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Wstep

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nalgczowie przedstawia
sprawozdanie podsumowujace dziatania realizowane na przestrzeni 2018 roku. Materiat
pozwala podsumowac szereg realizowanych przez Osrodek przedsigwzigé, inicjatyw,
projektow, a takze pozwala na zaprezentowanie przyjetych i wdrozonych dziatan.
Odzwierciedla stale rozbudowywang oferte wsparcia, rosngcy potencjat kadry Osrodka
1 otwartos¢ do angazowania si¢ w réznorodne inicjatywy na rzecz spotecznos$ci lokalnej.

Dziatania Osrodka zawsze wigza si¢ ze szczegdlng dbaloscia o jakos¢ swiadczonych
ustug, profesjonalizmem pracownikoéw oraz statym dostosowywaniem form wsparcia
do zmieniajacych si¢ potrzeb mieszkancow. Szczegdlnym przyktadem takich dziatan i
wysokiej jakosci $wiadczonych ustug bylo m.in. wzorcowe wdrozenie oraz obstuga
programu Rodzina 500+ czy podejmowane dziatania w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Od 02.07.2018 tutejszy Osrodek realizuje rowniez rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji rzadowego
programu ,,Dobry start”.

Osrodek skutecznie wykorzystywat narzedzia informatyczne (w tym takie rozwigzania
jak E-PUAP i EMPATIA), dzigki ktérym mieszkancy moga wnioskowac o przyznanie
Swiadczen w formie elektroniczne;.

Realizacja misji Osrodka nie bylaby mozliwa bez aktywnej polityki miasta, aktywnej
wspoOtpracy z podmiotami zewn¢trznymi (instytucjami, organizacjami), dzigki ktérym
na terenie gminy podejmowane sg dziatania majace na celu rozbudowywanie systemu
wsparcia dla mieszkancow.

Zaznaczy¢ nalezy réwniez, ze pracownicy tut. Osrodka sa wysoko oceniani, stale
podnosza swoje kwalifikacje zawodowe poprzez kontynuacje nauki, czy poprzez udziat
w szkoleniach i kursach specjalistycznych. W 2017r. tut. Osrodek zostat wyrdzniony
przez Wojewodg Lubelskiego za catoksztatt dziatan realizowanych na polu szeroko
rozumianej pomocy spotecznej, podejmowanie innowacyjnych przedsigwzied
wspierajagcych podstawowa dziatalno$¢ statutowa. W 2018r. dziatalno$§¢ Osrodka
zostala przedstawiona przez Lubelski Urzad Wojewddzki Sejmowi 1 Senatowi
Rzeczypospolitej Polskiej jako przyktad dobrych praktyk i inicjatora réznorodnych
dziatan na rzecz oséb uwiktanych w przemoc.
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Rozdzial 1
Organizacja dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Naleczowie

1. Ramy prawne dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Naleczowie

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nalgczowie jest jednostka organizacyjng
Gminy Natgczow, nieposiadajacg osobowosci prawnej, finansowang w formie jednostki
budzetowej. Celem dziatalnosci Osrodka jest doprowadzenie do mozliwie pelnego
zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz do ich integracji ze Srodowiskiem oraz
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie s3 w stanie pokonaé, wykorzystujac wilasne zasoby, mozliwosci
iuprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji. Pomoc spoteczna wspiera
osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

MOPS w Naleczowie wykonuje zadania gminy oraz zadania zlecone przez
administracj¢ rzadowa w =zakresie ustawy o pomocy spotecznej oraz innych
ustaw m. in.:

v' ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2018, poz. 1508 z p6zn. zm.);

v' ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018,
poz. 2220 z pdzn. zm.);

v’ ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionych do alimentéw
(Dz.U. z 2018, poz 554 z p6zn. zm.),

v’ ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018, poz. 1457
z poézn. zm.);

v’ ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2018, poz. 2134);

v ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2017,
poz. 1832 z pdzn. zm.);

v ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem” (Dz.U. z 2016, poz. 1860);

v ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2018, poz. 998 z pdzn. zm.);

v' ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2018, poz. 2137 z p6zn. zm.);

v’ ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2018,
poz. 1030 z pdzn. zm.);

v ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2015, poz. 1390 z p6zn. zm.);

v/ ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. z 2018, poz. 1878 z p6zn. zm.)
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v/ ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.
1510 z p6zn. zm.);

v’ ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 300 z p6zn. zm.);

v’ ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundéw
(Dz. U. z 30 kwietnia 2017 r., poz. 2092 z p6zn. zm.)

v' rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start” (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1061)

oraz innych ustaw, rozporzadzen i uchwat.

2. Ogolna analiza budzetu Osrodka

Dzial | Rozdzial Plan Wykonanie %
Pomoc spoleczna, Rodzina, Edukacyjna opieka
wychowawcza
Zadania wiasne:
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 851 | 85154 120 000,00 117 185,62 | 98%
Domy pomocy spotecznej 852 | 85202 79 800,00 7728277 97%
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 852 | 85205 11 500,00 11 484,79 |100%
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektore §wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
niektére §wiadczenia rodzinne 852 85213 21 520,00 20 765,31 96%
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 852 | 85214 63 700,00 5149954 | 81%
Dodatki mieszkaniowe 852 | 85215 0 0] 0%
Zasilki state 852 | 85216 239 081,00 231709,78| 97%
Osrodki pomocy spotecznej 852 | 85219 698 838,00 692 214,99 99%
Uslugi opiekuncze i inne specjalistyczne ustugi opiekuncze | 852 | 85228 58 000,00 53439,40| 92%
Pomoc w zakresie dozywiania 852 | 85230 61 667,00 58 158,70 | 94%
Pozostata dziatalno$¢ 852 85295 14 700,00 14 358,68 | 98%
Pomoc materialna dla uczniow 854 85415 46 257,00 36 390,88| 79%
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Wspieranie rodziny 855 85504 65 387,00 63 576,53 | 97%

Rodziny zastepcze 855 85508 139 000,00 128 729,51 | 93%

Zadania zlecone:

Swiadczenia wychowawcze 855 | 85501 5069 000,00| 4 969 423,86 |98%

Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z tytulu funduszu

alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe z ubezpieczenia spotecznego 855 | 85502 2962 000,00 | 2870055,09| 97%

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby

pobierajace niektore $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz

niektore $wiadczenia rodzinne 852 | 85213 14 400,00 13 402,08| 93%

Dodatki mieszkaniowe 852 | 85215 0 0] 0%

Karta Duzej Rodziny 855 | 85503 220,00 185,63 | 84%

Wspieranie rodziny - ,,Dobry start” 855 | 85504 303 490,00 303 349,44 | 100%
9968 560,00 9713 212,63

Razem - - (zhH) (zhH) 98%

3. Struktura organizacyjna i kadra Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Naleczowie

W strukture Osrodka wchodzg nastepujace dziaty:
1. Dziat Pomocy Srodowiskowej i Wpierania Rodziny

ok wm

Archiwum

Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych
Dziat Finansowo — Ksiegowy
Swietlica Srodowiskowa »Dziecigca Alternatywa”

Wsrod wszystkich osob zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej, zdecydowana
przewage stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze, jedynie 3 o0soby
posiadajg wyksztatcenie Srednie, w tym 2 policealne. 2 osoby posiada ukonczone studia
podyplomowe, 1 osoba ukonczyta studia doktoranckie, jest w trakcie przygotowywania
rozprawy doktoranckiej. 3 osoby posiada specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy
spolecznej, 2 osoby posiada specjalizacje I stopnia w zawodzie pracownika socjalnego,

1 osoba posiada specjalizacje II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

Pozyskanie 1 zatrzymanie pracownikow o wysokich kwalifikacjach oraz stale
uzupetnianie wiedzy 1 umiejetnosci pracownikow w sposob decydujacy wptywaja na
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pozycje Osrodka. Rosngce potrzeby 1 oczekiwania spoleczenstwa powodujg
poszerzenie zakresu dziatan, a wykwalifikowani pracownicy radzg sobie znacznie lepiej
Z nowymi zadaniami.

Jedng z najwazniejszych funkcji polityki personalnej jest wspieranie rozwoju 1 kariery
zawodowej pracownika. Prawidtowy wybor szkolen pozwala na systematyczny wzrost
umiejetnosci 1 kwalifikacji specjalistycznych pracownikow.

Pracownicy O$rodka w 2018 r. brali udzial w szkoleniach, kursach, warsztatach,
seminariach i konferencjach o zr6znicowanej tematyce. Czes$¢ szkolen i warsztatow byta
bezptatna, finansowana przez inne instytucje m.in. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Putawach, Regionalny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lublinie, Lubelski
Urzad Wojewddzki w Lublinie. Pracownicy Osrodka brali rowniez udziat w szkoleniach
organizowanych m.in. przez Zaktad Karny w Opolu Lubelskim, Fundacj¢ Bank
Zywnoséci w Lublinie, Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdzialania Narkomanii czy
Osrodek  Pomocy  Pokrzywdzonym  Przestgpstwem,  Centrum  Pomocy
Interdyscyplinarnej "Bona Fides". W 2018 r. pracownicy MOPS wzi¢li udziat w 29
szkoleniach oraz 4 konferencjach.

Szkolenia, w ktérych brali udzial pracownicy Osrodka mozna podzieli¢ na grupy:

1. Szkolenia specjalistyczne z zakresu pomocy spotecznej zwigzane z problemami
wystepujacymi w roznych obszarach: uzaleznieniami, rodzina, w tym w $rodowiskach
marginalizowanych, dotkni¢tych problemem przemocy, o0sobami starszymi,
niepetnosprawnymi, chorymi psychicznie, superwizja.

2. Szkolenia zwigzane ze stanem bezpieczenstwa pracownikow i zmiang przepisow
prawnych, w tym z zakresu: bezpieczenstwa pracownikoéw, obstugi klientow trudnych,
zamoOwien publicznych, finanso6w, rachunkowosci, ochrony danych osobowych.

Zroznicowana tematyka szkolen, oprocz poglebiania umiejetnosci zawodowych
pozwolila na rozwoj osobisty pracownikow.
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Rozdzial 11
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nateczowie realizujac ustawe o pomocy
spotecznej wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb zyciowych umozliwiajacych im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Tut. Osrodek podejmuje dziatania zmierzajgce
do zyciowego usamodzielnienia 0so6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.
Przydzielany rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia sg odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie pomocy, a potrzeby 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy
sa uwzgledniane na miar¢ celow i mozliwosci Osrodka i pomocy spoteczne;j.

1. Charakterystyka sytuacji osob i rodzin korzystajacych
z pomocy spolecznej

Ogotem ze wszystkich form pomocy spotecznej w roku 2018 skorzystato 127 rodzin, w
ktorych byto 184 osoby oraz 98 rodzin wytacznie z pomocy w formie pracy socjalnej,
w tym 224 osoby w tych rodzinach. A wigc tagcznie wsparciem w ramach ustawy o
pomocy spotecznej objeto 225 rodziny, w ktorych byto 408 osob.

Gming Nateczoéw wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r. (dane Urzedu Miasta Natgczow)
zamieszkiwato 8941 os6b. Z dokonanej analizy wynika, ze 4,6 % ogotu mieszkancow
gminy zostato objetych pomoca.

Liczba rodzin i 0séb objetych pomoca spoleczng

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba 0s6b w rodzinie
Pomoc ogdétem 225 408
w tym:
pomoc wytacznie w formie 98 224
pracy socjalnej

W 2018 roku glownymi powodami przyznawania $wiadczen byty: ubostwo (74 rodzin),
niepetnosprawnosc¢ (67 rodziny) oraz bezrobocie (34 rodzin).

Ponizsza tabela przedstawia struktur¢ powodow przyznawania pomocy spotecznej,
ktore okreslone sa w ustawie o pomocy spolecznej. Powody przyznawania §wiadczen
wspotwystepuja ze soba - w wiekszosci przypadkéw podstawa do udzielenia pomocy
byto rownoczesnie kilka przestanek, wobec tego nie sumujg sig.
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Powod trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba 0sob w
rodzinie
Ubdstwo 74 134
Bezrobocie 34 87
Niepelnosprawno$é 67 107
Dlugotrwata lub cigzka choroba 13 17
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - 15 47
wychowawczych
Potrzeba ochrony macierzynstwa 6 33
Alkoholizm 7 9
Narkomania 1 1
Przemoc w rodzinie 5 13
Trudnosci w przystosowaniu do zycia w 2 2
rodzinie po opuszczeniu zaktadu karnego
Bezdomno$¢ 3 3
Zdarzenia losowe 0 0
Kleski zywiotowe i ekologiczne 0 0
Sieroctwo 0 0
Ochrona ofiar handlu ludzmi 0 0

Kryteria dochodowe w okresie od 01.01.2018 r. do 30.09.2018 r.:

1.

kryterium dochodowe o0s6b korzystajacych ze $§wiadczen pomocy spotecznej
zgodnie z zapisem art. § ustawy o pomocy spolecznej wynosito:

e w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - 634,00 zt,

e W przypadku osoby w rodzinie - 514,00 zt.

kryterium dochodowe dot. dozywiania dzieci w szkole oraz przyznawania
Swiadczen pieni¢znych na zakup zywno$ci w ramach programu wieloletniego
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” wynosi 150% kryterium dochodowego tj.:
e w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - 951,00 zt,
e W przypadku osoby w rodzinie - 771,00 zt.

Kryteria dochodowe w okresie od 01.10.2018 r. do nadal:

1.

kryterium dochodowe 0s6b korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z zapisem art. 8 ustawy o pomocy spotecznej wynosi:

e w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - 701,00 zt,

e w przypadku osoby w rodzinie - 528,00 zt.

. kryterium dochodowe dot. dozywiania dzieci w Szkole oraz przyznawania

Swiadczen pieni¢znych na zakup zywnos$ci w ramach programu wieloletniego
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” wynosi 150% kryterium dochodowego tj.:
e w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - 1051,50 zi,

e W przypadku osoby w rodzinie - 792,00 zt.
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Informacje dotyczace realizacji Swiadczen z pomocy spotecznej:

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1. Liczba wnioskow o ustalenie 203
pomocy
2. Ogolna liczba decyzji 286
administracyjnych, w tym:
2.1, decyzje przyznajace 243
2.2. decyzje odmowne 7
2.3. decyzje umarzajace postepowania 4
2.4. decyzje uchylajace 8
2.5. decyzje zmieniajace 53
2.6. inne decyzje 2
3. Liczba odwotan wniesionych na 5
decyzje tut. Osrodka

Informacje dotyczace podejmowanych przez pracownikéow socjalnych czynnosci:

Lp. Wyszczegblnienie Liczba
1. liczba przeprowadzonych wywiadow 374
srodowiskowych, w tym:
1.1. 0 udzielenie pomocy 292
1.2 wywiadow u 0s6b zobowigzanych 66
do alimentacji
1.3. wywiadow na potrzeby dziatu 23
Swiadczen rodzinnych
2. udziat w posiedzeniach Grup 85
Roboczych ZI
3. udziat w posiedzeniach GKRPA 2
4. wnioski do sadu o wglad w sytuacje 2
dziecka
5. zawiadomienia do Prokuratury o 2
mozliwos$ci popelnienia przestepstwa
6. whnioski do GKRPA 1
7. wydanych opinii do PCPR 26
8. wydanych opinii do Sadu 0
9. wydanych opinii do Prokuratury 1
10. wydanych opinii do Fundacji 0
11. liczba wydanych zaswiadczen 37
12. wizyty w §rodowisku, w tym: 1121
12.1. wizyty w ramach pracy socjalnej 392
13. monitoring w ramach Niebieskiej 181
Karty
14, wizyty w innych instytucjach 114

Na zlecenie Dzialu Swiadczen Rodzinnych tut. O$rodka pracownicy socjalni
przeprowadzili 23 wywiadéw srodowiskowych.
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W 2018 r. pracownicy socjalni przeprowadzili tgcznie 374 wywiady $rodowiskowe
odbyli 1121 wizyt w §rodowisku, w tym m.in.: 392 wyjscia w celu pracy socjalnej, 434
wyj$¢ w celu przeprowadzenia wywiadow s$rodowiskowych, 181 wizyt w celu
monitoringu prowadzonego w ramach procedury Niebieska Karta, 114 wizyt w innych
instytucjach.

W 2018 r. pracownicy socjalni i asystent rodziny wzi¢li udziat w 10 posiedzeniach w
sprawie oceny sytuacji dziecka organizowanych przez PCPR i MOPR w Lublinie.
Podczas wywiadow  $rodowiskowych oraz prowadzenia pracy socjalnej
1 monitoringéw prowadzonych w ramach procedury Niebieska Karta 89 odbyto si¢ w
asysScie innego pracownika tut. Osrodka, 4 wizyty w asyscie funkcjonariusza Policji.

2. Swiadczenia z pomocy spolecznej

Wigkszo$¢ §wiadczen finansowych jest zadaniem wlasnym gminy, jednak czes$¢ zadan
jest nadal dofinansowywana z budzetu panstwa w tym: zasilki state i okresowe oraz
pomoc w zakresie dozywiania.

2.1. Zasilki stale

Zasitki state realizowane s3 w ramach zadan wlasnych gminy o charakterze
obowigzkowym. Zasitek staly przystuguje osobie petnoletniej, niezdolnej do pracy z
powodu wieku lub calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdod lub dochdd na
osob¢ w rodzinie, jest nizszy od kryterium dochodowego wynikajacego z Ustawy o
pomocy spotecznej tj. w okresie od 01.01.2018 do 30.09.2018 r. - 634 zt dla osoby
samotnie gospodarujacej i 514 zt na osob¢ w rodzinie, natomiast w okresie od
01.10.2018 r. do nadal — 701 zt dla osoby samotnie gospodarujacej, 528 zt na osobg w
rodzinie. Wysokos¢ zasitku statego jest Scisle uzalezniona od posiadanego dochodu.
Zasitek staly przyznawany jest w wysokosci wynikajacej z roznicy pomig¢dzy kryterium
dochodowym, a posiadanym dochodem osoby lub rodziny. Maksymalna kwota zasitku
statego do dnia 30.09.2018 r. wynosita 604 z1, natomiast od dnia 01.10.2018 r. 701 zk.
Minimalna kwota zasitku statego nie ulegta zmianie i wynosi 30 zt.

W 2018 r. zasitek stalty wyptacono 41 osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku
lub niepetnosprawnosci, w tym w wigkszosci osobom samotnym — 37 osoby. W 2018 r.
wyplacono 428 §wiadczen, na taczng kwote 231 709,78 zt.

W 2014 r. na to $wiadczenie wydano 198 041,72 zt, w 2015 r. 219 102,43 zt, w 2016 r.
231 176,64 zt, aw 2017 r. 229 759,65 zt. Wzrost wysokos$ci wydatkowanych §wiadczen
spowodowany jest wzrostem kryteriow dochodowych oraz wysokoscig zasitku statego.
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2.2. Skladki zdrowotne

Osoby pobierajagce zasiltek staty, ktore nie posiadajg innego tytutu do ubezpieczenia,
podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, do ktorego zglaszane sg przez
Osrodek Pomocy Spotecznej. Optata sktadek na ubezpieczenie zdrowotne jest
Swiadczeniem z pomocy spotecznej o charakterze niepieni¢znym.

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne optacono za 41 0sob pobierajacych zasitki state,
ktore nie posiadajg ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu — na to §wiadczenie
w 2018 r. wydatkowano 20 765,31 zi. Pozostale osoby byly ubezpieczone przez
cztonkow najblizszej rodziny.

Dla poréwnania w 2014 r. na to $wiadczenie wydatkowano kwote 16 493,65 zi,
w 2015 r . kwote 17 827,00 zt, w 2016 r. 15 543,01 zt, zas w 2017 r. 20 231,12 z1.

Jak pokazuje powyzsze, wydatki na optacenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w
stosunku do roku poprzedniego wzrosty o kwote 534,19 zt. Sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne ustalana jest procentowo od wysokosci $wiadczenia i wynosi 9%. W zwiagzku
ze wzrostem kwot zasitku stalego wzrasta rowniez wysokos¢ optacanej sktadki.

2.3. Zasilki okresowe

Zasitki okresowe naleza do zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym. Swiadczenie
to przystuguje osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej tj. w okresie od 01.01.2018 do
30.09.2018 r. - 634 zt, w okresie od 01.10.2018 r. do nadal — 701 zt . Wysokos¢ zasitku
okresowego dla osoby samotnie gospodarujacej ustala si¢ do wysoko$ci roznicy miedzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby, z tym
ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 418 zt miesi¢cznie. Zasilek okresowy dla
rodziny przystuguje rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
rodziny tj. w okresie od 01.01.2018 do 30.09.2018 r. - 514 z1, natomiast w okresie od
01.10.2018 r. 528 zt. Wysoko$¢ zasitku okresowego dla rodziny, ustala si¢ do wysokosci
r6éznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny, a dochodem tej rodziny. Kwota
zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zi.

Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwalg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do
swiadczen z innych systemdw zabezpieczenia spolecznego.

Zasitki okresowe nalezg do §wiadczen realizowanych w ramach zadan wtasnych, ktore
finansowane sg w ramach dotacji z budzetu panstwa.

W 2018 r. Osrodek na zasitki okresowe wydat kwote 33 399,96 zI, w tym w calosci z

dotacji. Zasitek okresowy w 2018 r. przyznano 21 rodzinom, ktorym wyptacono tacznie
76 swiadczen.
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Liczba udzielonych Swiadczen z podzialem na powod ich udzielenia:

Powdd

przyznania zasitku okresowego 2018r.
Bezrobocie 20
Niepelnosprawnos¢ 0
Dhugotrwata lub cigzka choroba 0
inne powody 1
Razem 21

2.4. Zasilki celowe

Zasitki celowe nalezg do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Zasitek
celowy stanowi jednorazowe $wiadczenie socjalne przyznane w celu zaspokojenia
niezbednych potrzeb bytowych tj. miedzy innymi na pokrycie czg¢dci lub catosci
kosztéw zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow
uzytku domowego, drobnych remontéw i1 napraw w mieszkaniu. Zasitek celowy
przystuguje osobom, ktorych dochod nie przekracza kryterium dochodowego
ustalonego zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. Osobom o dochodach
przekraczajacych ww. kryterium, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, moze by¢
przyznany specjalny zasilek celowy, ktory nie ma charakteru obowigzkowego.

W 2018 r. zasiltek celowy przyznano 37 rodzinom (w tych rodzinach byto 49 os6b) na
taczng kwote 16 572,58 zi.

Zasitki celowe w 2018 r. przyznawane byty gléwnie na zakup zywnosci, opatu, srodkow
czystosci, zakup kuchenki elektrycznej, zakup farby, wykonanie niezbednego remontu,
zakup odziezy, zakup lekow, opatrunkoéw i pokrycie wydatkow zwigzanych z
leczeniem, optata rachunkéw za energi¢ elektryczng i gaz, zakup S$rodkow
higienicznych, itp. Wysoko$¢ kwot jednorazowych zasitkow celowych jest uznaniowa
i zalezy od sytuacji rodzinnej i finansowej osob ubiegajacych si¢ 0 przyznanie
Swiadczenia.

2.5. Zasilki celowe specjalne
Osobom o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe, w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, moze by¢ przyznany specjalny zasitek celowy, ktory nie
ma charakteru obowigzkowego. Zasitki te nalezg do zadan whasnych gminy.
Zasitki celowe specjalne przyznawane sa osobom lub rodzinom o dochodach

przekraczajacych kryterium dochodowe, ale jedynie w szczegodlnie uzasadnionych
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przypadkach. W 2018 r. przyznano 13 swiadczen dla 12 rodzin (w tych rodzinach byto
17 0so6b), na taczna kwote 2 783,73 zt.

Zasilki te przyznane zostaty m.in. na zakup lekow i leczenie, optate rachunku za energie,
zakup obuwia ortopedycznego, zakup biletu miesi¢cznego, zakup opatu na zime.

2.6. Pomoc w postaci udzielania tymczasowego schronienia

Udzielenie schronienia nastgpuje przez przyznanie tymczasowego schronienia
w noclegowni, schronisku dla os6b bezdomnych albo schronisku dla oséb bezdomnych
z ustugami opiekunczymi. Schronisko dla oséb bezdomnych zapewnia osobom
bezdomnym, ktore podpisaty kontrakt socjalny, calodobowe, tymczasowe schronienie
oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywno$ci spolecznej, wyjscie z
bezdomnosci 1 uzyskanie samodzielnos$ci zyciowe;.

W 2018 r. ze wsparcia z tut. Osrodka w formie udzielenia schronienia skorzystato 3
osoby na laczng kwote 14 358,68 zi. Osrodek kierowal 0soby potrzebujace do
instytucji, z ktorymi zawarl w tym zakresie porozumienia tj. Schroniska dla Oséb
Bezdomnych MARKOT w Chelmie oraz Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn w
Putawach.

2.7. Sprawienie pogrzebu

Sprawienie pogrzebu nalezy do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym.
W 2018 r. tut. Osrodek sprawit pogrzeb dla 1 osoby z terenu Gminy, na ten cel
wydatkowano kwotg 1527,00 zt.

W 2016 r. i w 2017 r. tut Osrodek nie wydatkowat srodkéw na sprawienie pogrzebu.
Dla porownania w 2015 r. sprawiono pogrzeb dla 1 osoby, na taczng kwote
2795,00 zt, w 2014 r. 1 osobie na kwote 1 800 zt, natomiast w 2013 r. tut. Osrodek
sprawit pogrzeb dla 2 0sob, na taczng kwote 4 495,00 zt.

2.8. Program wieloletni "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nateczowie kolejny rok realizowat Program
rzagdowy "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania". W ramach realizacji programu
"Pomoc panstwa w zakresie dozywiania", ktorego celem jest wsparcie gmin w
wypehianiu zadan wilasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie dozywiania
dzieci oraz zapewnienie positku osobom tego pozbawionym. Osrodek realizowat
dziatania zapewniajace pomoc w zakresie dozywiania dzieci i mtodziezy w formie
positku, $wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub Zywnosci, albo §wiadczenia w
postaci produktow zywnosciowych.
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Ogolny koszt realizacji Programu w 2018 roku wyniost 58 158,70 zt, w tym kwota
dotacji 34 895,22 zt oraz $rodki whasne 23 263,48 zt.

Udziat $§rodkéw z budzetu panstwa obligatoryjnie wynosi 60 %, natomiast srodkoéw
wilasnych 40%.

W roku 2018 objeto programem ogotem 121 rodzin.

Pomoc przyznawana byta w formie positkoéw oraz $wiadczen pienieznych na zakup
positku lub zywno$ci tym rodzinom, w ktérych dochdd nie przekraczat 150 %
odpowiedniego kryterium dochodowego wynikajacego z ustawy o pomocy spoleczne;j.
Pomoc w zakresie dozywiania przyznawana byla osobom, ktorych dochod nie
przekraczat kwoty 771,00 zt na osob¢ w rodzinie lub 951,00 zt na osobg samotnie
gospodarujgca, natomiast od 1 pazdziernika kwoty te ulegly waloryzacji i wynosza
792,00 zt na osobe w rodzinie lub 1051,50 zt na osobg samotnie gospodarujacy.

Positki optacono dla 24 dzieci (5 dzieci do 7 roku zycia i 19 uczniéw) na taczng kotwe
8700,50 zt. Wydatkowano tacznie 2827 $wiadczen (positkow) na wskazang wyzej
kwote.

Zgodnie z Programem w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na wniosek
dyrektoréw szkét dozywiane mogly by¢ dzieci potrzebujace pomocy, bez
przeprowadzania  postegpowania  administracyjnego i  wydawania  decyzji
administracyjnych. Zgodnie z przepisami liczba tych dzieci nie moze przekroczy¢ 20 %
ogolnej liczby dozywianych dzieci. W roku 2018 objeto taka pomoca 2 dzieci na taczng
kwote 624,20 z1.

Pomoc w formie dozywiania dzieci i mtodziezy realizowana byta w 2018 r. m.in.
w nizej wymienionych placowkach:

a) Przedszkolu im. A. Zeromskiego w Naleczowie /dla dzieci przedszkolnych/
b) Szkole Podstawowej w Sadurkach

c) Szkole Podstawowej w Nateczowie

d) Szkole Podstawowej w Ozarowie

e) ZSZ w Karczmiskach

f) MOS Putawy

g) Zespole Szkot Gastronomicznych w Warszawie

Dozywianiem objete sg dzieci i mtodziez z terenu gminy Nateczow, jak i uczeszczajace
do szkot poza miejscem stalego zamieszkania m.in. w Pulawach, Warszawie,
Karczmiskach i Ozarowie.

Zasitki na zakup zywnosci lub positku z programu rzadowego ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania” w 2018 r. otrzymaty 62 rodziny (w rodzinach tych byto 110 os6b),
zrealizowano 1acznie 181 swiadczen, na taczng kwote 48 400,00 zt.
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W celu przeciwdziatania niweczeniu uzyskanej pomocy i marnotrawieniu przyznanych
srodkow 5 rodzinom, glownie naduzywajacym alkoholu i nie posiadajagcym
umiejetnosci zarzadzania i wydatkowania posiadanych $rodkow, nie otrzymywato
pomocy w gotowce, lecz realizowato ja w sklepach na terenie gminy Nateczow. W ten
sposob zrealizowano 8 $wiadczen, na taczng kwote 1410,00 zt.

2.9. Ustlugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze, jako zadanie wlasne gminy o charakterze obowigzkowym,
$wiadczone byly osobom, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagaly pomocy innych oséb, a byty jej pozbawione z powodu samotnosci lub braku
mozliwo$ci zapewnienia jej przez rodzing. Uslugi obejmuja pomoc w zaspokojeniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecang przez lekarza pielegnacje
oraz zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Wymiar oraz zakres ustug ustalany jest
indywidualnie i uzalezniony jest od sytuacji oraz stanu zdrowia osoby. Wysokos$¢
odplatnosci za godzing ushug opiekunczych uzalezniona jest od dochodu osoby i
ustalona jest w Uchwale Rady Miejskiej w Nateczowie.

Ustugi opiekuncze realizowane byty przez 11 opiekunek zatrudnionych na podstawie
umow zlecenie przez tut. Osrodek. Cena za godzine ustlug wynosita w 2018 r. 16,80 zt
i w ciagu roku zrealizowano 3407 godzin ustug.

Ogotem pomocg w formie ustug opiekunczych w trakcie roku objeto 13 0s6b na kwote
42 788,76 zt. W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. tytulem odptatnosci przez
podopiecznych za ustugi przekazano na konto Urzedu Miasta kwote 12 762,28 z1.

Dla poréwnania dane poprzednich lat przedstawialy si¢ nastgpujaco w 2015 r.
zrealizowano 5239 godzin ushug, ktorymi bylo objetych 22 osoby, w 2016 r.
zrealizowano 4150 godzin ustug, ktorymi bylo objetych 17 oséb, w 2017 r.
zrealizowano 3914 godzin ustug, ktérymi byto objetych 16 osob, natomiast w 2018 .
zrealizowano 3407 godzin ustug, ktorymi byto objetych 13 oséb.

Pomimo starzenia si¢ spoleczenstwa liczba $swiadczen w formie ustug opiekunczych
spada. Spowodowane jest to §wiadczona przez pracownikdéw socjalnych praca socjalng
oraz wspotpraca z rodzinami oséb starszych majaca na celu mobilizowanie rodziny w
zapewnieniu opieki we wlasnym zakresie.
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2.10. Domy Pomocy Spolecznej

Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby Ilub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu,
ktorej nie mozna zapewnic niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoteczne;j.

Rok Liczba 0s6b Kwota wydatkowana
przebywajacych w DPS na ten cel

2015 5 73 070,70 zt

2016 4 75 988,70 zt

2017 4 84 451,00 zt

2018 3 77 282,77 zk

Wzrost wysokosci wydatkow na pobyt pensjonariuszy spowodowany jest przede
wszystkim wzrostem kosztow utrzymania w poszczegodlnych DPS. Sredni koszt pobytu
w DPS wabha si¢ w przedziale od ok. 2 900 — do 3500 zt miesi¢cznie.

Wzrost kosztow na ten cel wynika rowniez z faktu, ze kierowane sg osoby ubogie, z
niskim dochodem, samotne, nieposiadajgce 0sob zobowigzanych do alimentacji.
Starzenie si¢ mieszkancOw gminy powoduje systematyczny wzrost liczby osob
wymagajacych pomocy w formie ustug opiekunczych lub umieszczenia w domu
pomocy spotecznej. Mieszkancy umieszczeni s3 w DPS w Popkowicach, w Bramkach
i w Miechowie. Pracownicy socjalni §wiadcza prace socjalng majaca

Za osoby umieszczone po 1 stycznia 2004 roku w mysl art. 61 ust.1 ustawy o pomocy
spolecznej obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sg w
kolejnosci:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku osob matoletnich przedstawiciel ustawowy z
dochodow dziecka,

2) matzonek, zstgpni przed wstepnymi,

3) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spoteczne;.

Mieszkaniec domu wnosi oplate w kwocie stanowiacej 70% swojego dochodu, a w
przypadku os6b matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodow dziecka, nie wigcej
niz 70% tego dochodu. Optata ta jest wnoszona bezposrednio do domu pomocy
spotecznej, w ktorym dana osoba przebywa.

Matzonek, zstepni przed wstgpnymi oplate za pobyt cztonka rodziny w DPS wnosza
zgodnie z umowg zawartg w trybie art. 103 ust. 2 ustawy o pomocy spoteczne;j:

1)w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochod jest wyzszy niz 300%
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu
pozostajaca po wniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% tego kryterium,

2)w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na osobe jest wyzszy niz
300% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, z tym ze kwota dochodu
pozostajagca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie.
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Gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do DPS ponosi odptatno$¢ w wysokosci
r6éznicy migdzy Srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spolecznej, a optatami
wnoszonymi przez mieszkanca domu i osoby zobowigzane. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej doptaca do pobytu mieszkancoOw przebywajacych w domach pomocy
spotecznej. Doptaty te sa zrdéznicowane, w zalezno$ci od typu domu i wysokos$ci
miesi¢ecznego kosztu utrzymania mieszkanca w poszczegdlnych DPS, do ktorych sg
kierowani mieszkancy.

2.11. Potwierdzanie prawa do $§wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych

Na mocy ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych, do zadan zleconych gminie z zakresu administracji panstwowej nalezy
wydawanie decyzji w sprawach $wiadczeniobiorcow, innych niz ubezpieczeni
spetiajgcych kryterium dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej. W celu ustalenia sytuacji dochodowej i rodzinnej
$wiadczeniobiorcy, przeprowadza si¢ rodzinny wywiad srodowiskowy na zasadach i w
trybie okre§lonym w przepisach o pomocy spoleczne;.

Dokumentem potwierdzajacym prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej
Swiadczeniobiorcy, jest decyzja (wdjta, burmistrza, prezydenta) gminy wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania $wiadczeniobiorcy, potwierdzajaca to prawo.
Decyzje wydaje si¢ na wniosek swiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu naglego - na
wniosek $wiadczeniodawcy udzielajacego swiadczenia opieki zdrowotnej, ztozony
niezwlocznie po udzieleniu $wiadczenia. Decyzja wydawana jest na okres 90 dni.

W 2018 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wydat 15 decyzji potwierdzajacych
prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych.
W ubiegtych latach liczby te przedstawiaty si¢ nastepujaco: w 2015 r. 12 decyzji, w
2016 r. 6 decyzji, natomiast w 2017 r. 12 decyzji.

2.12.  Wyplacanie wynagrodzenia dla opiekunéw prawnych dla oséb
calkowicie ubezwlasnowolnionych

Jest to zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming.
Udzielenie tego rodzaju S$wiadczenia nie wymaga przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej. Zadanie to jest w calosci
pokrywane z budzetu panstwa. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca si¢ w
wysokosci ustalonej przez sad.
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2.13. Wydatki gminy na utrzymanie dziecka w pieczy zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej natozyta na gming obowigzek
ponoszenia wydatkéw w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w
rodzinnym domu dziecka. W pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej jest
to 10 % wydatkéow, w drugim roku 30%, a w trzecim 1 kolejnych latach 50%
ponoszonych kosztow.

W poprzednich latach finansowanie pobytu dzieci w pieczy zast¢pczej bylo
obowigzkiem powiatu. Od 2013 r. to Gmina NaleczOw ponosi cze$¢ wydatkow
zwigzanych z pobytem dzieci z terenu gminy w pieczy zastepcze;.

Rok Wydatkowana kwota na ten cel
2015 64 439,12 zt
2016 123 179,25 7k
2017 155 232,51 7t
2018 128 729,51z4

Dokonujgc analizy danych zawartych w tabeli zauwazy¢ mozna, iz koszty zwigzane
z utrzymaniem dzieci w pieczy zastgpczej do roku 2017 stale rosty. Powyzsze
spowodowane bylo obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. Gmina
wspotfinansuje koszty zwigzane z utrzymaniem dzieci, ktore zostalty umieszczone w
pieczy zastepczej po 2012 r. Dotyczy to takze dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
w trybie interwencyjnym oraz dzieci pozostawionych bezposrednio po urodzeniu lub
dzieci, ktorych tozsamos$¢ rodzicoOw jest nieznana. W roku 2018 r. zauwaza si¢ spadek
ponoszonych kosztow 0 26 503,00 zt, co zwigzane jest z mniejsza ilo$cig dzieci
przebywajacych w pieczy.

W 2015 r. w pieczy zastgpczej przebywato 14 dzieci, w 2016 r. 13 dzieci, za§ w 2017 r.
15 dzieci za ktorych pobyt procentowa odptatno$é wzrosta zgodnie z przepisami.
W roku sprawozdawczym w pieczy zastepczej byto umieszczonych 9 dzieci. Zgodnie z
ustawg o wpieraniu rodziny 1 systemu pieczy zastepczej w trzecim roku i1 nastepnych
latach pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej gmina poniesie 50 % wydatkéw na opieke
1 wychowanie dziecka, pozostala cze$¢ utrzymania dzieci w pieczy wspoOtfinansuje
samorzad powiatu.
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3. Praca socjalna

3.1.Praca socjalna z osobami i rodzinami z problemem bezrobocia

Jednym z bardzo wielu celow pracy socjalnej realizowanej przez pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest zwigkszenie szans na podjecie pracy
zawodowej i przeciwdziatanie negatywnym skutkom spotecznym wynikajacym z
bezrobocia w rodzinie. Oferta Osrodka skierowana jest zarowno do oséb bardziej
aktywnych, samodzielnych, ktore wymagaja stosunkowo niewielkiego wsparcia, jak i
do tych, ktore nie potrafia wykorzysta¢ wilasnych zasobdéw i1 mozliwosci przy
korzystnych zmianach na rynku pracy. Poglebiona indywidualna praca socjalna, w tym
w formie poradnictwa specjalistycznego oraz rozszerzana stale wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym i podmiotami rynku pracy sa odpowiedzig na zmieniajace si¢
zapotrzebowanie 0sob poszukujacych zatrudnienia, mieszkancoOw gminy Naleczow, w
szczegblnosci korzystajacych z pomocy Osrodka.

Indywidualne poradnictwo $wiadczone przez pracownikow nakierowane bylo na
okreslenie i wykorzystanie posiadanych mozliwosci, zasobéw i1 uprawnien osob
poszukujacych pracy (mieszkancow gminy w szczegdlnosci klientow Osrodka) oraz
rozeznanie 1 dopasowanie zewngtrznej oferty wsparcia do potrzeb poszczegdlnych
klientow.

W Osrodku oferowano osobom bezrobotnym pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
udzielano poradnictwa z zakresu umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, pomagano
w przygotowywaniu dokumentdw aplikacyjnych — listow motywacyjnych i Zyciorysow.

Osrodek wspolpracowat takze z PUP w zakresie organizowania i upowszechniania
aktualnych ofert pracy - na tablicy ogloszen stale wywieszane byty aktualne oferty pracy
oraz informacje o kursach zawodowych, pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej
informowali klientow 0 wolnych miejscach pracy na podstawie informacji uzyskanej z
PUP lub od lokalnych pracodawcow. Informowano réwniez klientow o kursach,
szkoleniach oraz stazach oferowanych przez organizacje pozarzadowe. Pracownicy
socjalni Osrodka kierowali osoby bezrobotne do doradcy zawodowego w PUP,
utrzymywali staty kontakt z biurem posrednictwa pracy.

Dzigki wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pulawach 1 podpisaniu
Porozumienia w zakresie dostepu do programu SEPI, pracownicy Osrodka maja dostep
do danych 0so6b zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Pozwala to na szybkie uzyskanie
informacji jakie formy wsparcia zaproponowano danym osobom, jaki jest ich statut, czy
pobieraja $§wiadczenia itp., a takze nie musza domagaé si¢ od klientow Osrodka
zaswiadczen z Powiatowego Urzedu Pracy.

W ramach wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi tut. Osrodek upowszechniat
oferte¢ szkoleniowg organizacji, ktore byly skierowane gltownie do o0sob
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niepetnosprawnych. W ramach projektow skierowane osoby miaty mozliwos$¢ odbycia
szkolen zawodowych i stazy, a takze uzyskania poradnictwa psychologicznego i
zawodowego.

3.2. Praca socjalna z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypehianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych

Zalozeniem pracy w tej specjalizacji jest zaspokojenie podstawowych potrzeb dzieci.
Dotychczas wypracowane standardy oraz zdobyte doswiadczenie pozwalaja na
systemowe podejscie do pracy z rodzing. Jej celem jest udzielenie pomocy 1 wsparcia w
przezwyci¢zaniu wystepujacych w rodzinie probleméw i1 niwelowaniu istniejacych
zaniedban. Cel ten realizowany jest zarowno poprzez indywidualng prace socjalna, jak
1 prace socjalng z rodzing. W sytuacjach zagrozenia dobra i bezpieczenstwa dziecka
podejmowane sg dziatania interwencyjne, przy wspotudziale kuratoréw zawodowych
i spotecznych. W odniesieniu do rodzin naturalnych, praca socjalna ma na celu
przygotowanie rodziny do ponownego podjecia opieki nad dzieckiem, ktore zostato
umieszczone w pieczy zastepcze;.

Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej uczg rodzicéw, jak prawidtowo petnié
role rodzicielskie, jak utrzymywac pozytywne relacje z otoczeniem, jak prawidtowo
prowadzi¢ gospodarstwo domowe 1 zarzagdza¢ budzetem domowym, jak dbac¢ o higiene
osobistg 1 czystos¢ w mieszkaniu. Pracownicy socjalni podejmowali rowniez wiele
réznorodnych dzialan majacych na celu rozwigzanie konfliktow w rodzinie.
Tut. Osrodek w 2019 r. ma zamiar kontynuowa¢ prace z rodzing w tym zakresie,
poprzez specjalistyczne wsparcie pracownikoéw socjalnych i asystenta rodziny.

Pracownicy tut. Osrodka w 2018 roku skierowali 2 wnioski do Sadu Rejonowego
o wglad w sytuacje¢ dziecka. W ramach systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem
1 rodzing, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Naleczowie $cisle wspotpracowat
W rozwigzywaniu  probleméw  konkretnych rodzin z innymi instytucjami
1 organizacjami dzialajacymi na rzecz rodziny. Pracownicy socjalni wspotpracowali
z kuratorami, s¢dziami, pedagogami, dyrektorami szkot, pracownikami stuzby zdrowia,
cztonkami Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policja,
soltysami, radnymi oraz pracownikami organizacji pozarzagdowych.

Ponadto prowadzona byta rowniez praca z rodzinami zastgpczymi spokrewnionymi,
majaca na celu diagnoze sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej,
rozpoznanie nieprawidtowosci w pelnieniu funkcji rodziny zastepcze] oraz
wynikajacych z tego problemoéw opiekunczo — wychowawczych, poradnictwo dla tych
rodzin, wydawanie opinii o kandydatach do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze;,
wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, organizacjami pozarzagdowymi
oraz placowkami opiekunczo - wychowawczymi i rodzinami zast¢pczymi.
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Na terenie Naleczowa funkcjonuje 6 spokrewnionych rodzin zastgpczych,
1 niezawodowa rodzina zastgpcza oraz 1 zawodowa rodzina zastgpcza petnigca funkcje
pogotowia rodzinnego. We wskazanych rodzinach wychowuje si¢ 16 dzieci oraz
2 pelnoletnich wychowankow, na zasadach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

W 2018 r. pracownicy socjalni oraz asystent rodziny wzi¢li udziat w 10 posiedzeniach
okresowej oceny sytuacji dziecka organizowanej przez PCPR w Putawach, POW w
Putawach oraz MOPR w Lublinie, wydali 26 pisemnych opinii.

Z mtodymi osobami opuszczajacymi placéwki lub rodziny zastgpcze prowadzona jest
praca, ktorej celem jest umozliwienie samodzielnego funkcjonowania w dorostym
zyciu, pomoc W organizowaniu wyposazenia mieszkania, zatatwieniu spraw
urzedowych itp.

W 2018 r. pracownicy socjalni przeprowadzili 3 wywiady S$rodowiskowego
sprawdzajace wydatkowanie $§wiadczenia wychowawczego przyznanych w ramach
ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, hatomiast
w 2018 r. nie zachodzily przestanki w tym =zakresie, wobec czego nie bylto
przeprowadzonych wywiadoéw $rodowiskowych potwierdzajacych — prawidtowosé
wydatkowania §wiadczen wychowawczych.

3.3.Praca socjalna na rzecz oséb starszych i niepelnosprawnych

Podejmowane dzialania przez pracownikow socjalnych w ramach pracy socjalnej sg
nakierowane na aktywizacj¢ spoteczng osob, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepetnosprawnos$¢ nie mogg samodzielnie realizowa¢ swoich potrzeb zyciowych oraz
tworzenie sieci wsparcia, ktora umozliwi pomoc tym osobom w funkcjonowaniu w
srodowisku. Ze wzgledu na stale rosngca populacje 0sob  starszych
1 niepetnosprawnych réwniez ro$nie zapotrzebowanie na prace socjalng dla tych oséb
oraz podejmowanie innowacyjnych i r6znorodnych dziatan.

W szczego6lnie trudnych okresach dla osob starszych, takich jak zima i lato, pracownicy
socjalni dodatkowo monitorujg $rodowiska oséb starszych. Monitorowali réwniez
srodowiska w celu sprawdzenia, czy cztonkowie rodziny prawidlowo sprawuja opieke
nad osobami starszymi, a takze czy osoby starsze 1 niepelnosprawne maja
zabezpieczone potrzeby.

Poza udzielaniem pomocy finansowej czy pomocy w formie ustug opiekunczych
udzielajg poradnictwa na temat mozliwosci przystosowania mieszkania do potrzeb
osoby niepetnosprawnej, likwidacji barier funkcjonalnych, zakupu sprzetu
ortopedycznego i rehabilitacyjnego, uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
uzyskania statusu osoby niepelnosprawnej, przepisach prawnych dotyczacych osob
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niepetnosprawnych, podjecia nauki 1 pracy oraz dzialalno$ci organizacji
pozarzadowych. Pracownicy socjalni pomagali w kompletowaniu dokumentow
niezbednych do uzyskania skierowania i umieszczenia w zaktadach opiekunczo —
leczniczych oraz domach pomocy spoteczne;j.

Pracownicy socjalni podejmowali liczne dziatania majace na celu utatwianie kontaktow
z placowkami shuzby zdrowia, udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych form
rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej, a takze inicjowanie kontaktéw rodzinnych,
podejmowanie dziatah zmierzajagcych do wigkszego zaangazowania rodziny w
sprawowanie opieki nad osobami wymagajacymi takiej pomocy. Udzielali pomocy
osobom starszym w organizowaniu lekarstw, opatu, drobnych napraw w mieszkaniu.
Pomagali w wypelnianiu oraz przygotowywaniu dokumentéw niezbednych do wyjazdu
na turnus rehabilitacyjny, do sanatorium, w uzyskaniu odpowiedniego sprzetu
rehabilitacyjnego itp. Organizowali wizyty domowe lekarskie oraz wizyty domowe
pielegniarek srodowiskowych.

Ponadto, pracownicy socjalni (zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych)
przeprowadzili 25 wywiadéw s$rodowiskowych w zwigzku z przyznaniem Ilub
pobieraniem §wiadczen: specjalnego zasitku opiekunczego oraz zasitku dla opiekuna.

Wspotpracowano z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opiekunczo — Leczniczym w
Celejowie w zakresie przeprowadzania wywiadow srodowiskowych oraz wyptacania 2
zasitkow statych 1 zasitkow pielggnacyjnych. Tut. Osrodek w 2018 r. skierowal 2
whnioski do Sadu o umieszczenie bez zgody w ZOL.

3.4.Praca socjalna na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi

Pracownicy socjalni podejmowali wiele réznorodnych dziatan majacych na celu pomoc
oraz wsparcie 0sOb z zaburzeniami psychicznymi oraz cztonkdéw ich rodzin.
Motywowali do poddania si¢ badaniom diagnostycznym w Poradni Zdrowia
Psychicznego, a w razie potrzeby leczenia, wspierali osoby i rodziny oraz udzielali
pomocy 1 poradnictwa we wzmacnianiu lub odzyskaniu ich zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie 1 tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi.
Pracownicy socjalni udzielali pomocy w zatatwieniu i organizowaniu wizyt lekarza
psychiatry, zarbwno w Poradni, jak i wizyt domowych, pomagali w zatatwieniu
konsultacji z psychologiem, udzielali pomocy w organizowaniu miejsca w szpitalu oraz
w zalatwieniu transportu do szpitala.

W przypadku, kiedy osoba chora psychicznie zagrazata swojemu zdrowiu i zyciu lub
nie byla w stanie samodzielnie funkcjonowa¢ w $rodowisku, kierowano do sadow
wnioski o stwierdzenie potrzeby umieszczenia w szpitalu psychiatrycznym o0sob
chorujacych psychicznie bez ich zgody.
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Na podstawie art. 29 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia
psychicznego MOPS kieruje do Sadu wnioski o przyjecie bez zgody do szpitala
psychiatrycznego osoby chore psychicznie, ktorych dotychczasowe zachowanie
wskazuje, ze nieprzyjecie do szpitala spowoduje znaczne pogorszenie ich stanu zdrowia
psychicznego, lub ktoére sa niezdolne do samodzielnego zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych, a uzasadnione jest przewidywanie, ze leczenie w szpitalu
psychiatrycznym przyniesie poprawe ich stanu zdrowia. W 2018 r. tut. Osrodek ztozyt
1 wniosek do Sadu o przyjecie do szpitala psychiatrycznego bez zgody. W 2018 r. z
wniosku Osrodka toczyto si¢ postepowanie w sprawie o ubezwtasnowolnienie celem
zabezpieczenia dobra podopiecznego.

3.5. Praca socjalna z osobami doswiadczajacymi przemocy w rodzinie
oraz osobami stosujacymi przemoc

Praca socjalna z rodzinami dotknigtymi problemem przemocy koncentruje si¢ na
rozpoznawaniu zjawiska przemocy, budowaniu planu pomocy o charakterze
interwencyjnym, socjalnym, psychologicznym, prawnym i jego realizacji.

W roku 2018 pracownicy socjalni prowadzili pracg socjalng zwigzang z problemem
przemocy w 28 rodzinach.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Natgczowie kontynuowal dziatania zwigzane z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, podejmowane w oparciu o ustawe o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 29 lipca 2005 r. oraz Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzoréow formularzy ,Niebieskie Karty”. Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca
odbywa si¢ w oparciu o procedur¢ ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby
dotknigtej przemocg. Podstawa do wszczgcia procedury jest uzasadnione podejrzenie
przemocy w rodzinie. Wszystkie rodziny, u ktorych wszczgto procedure, staty si¢
automatycznie adresatami tych dzialan. Osobom, co do ktorych istnialo podejrzenie, ze
sa dotknigte przemoca, udzielano wsparcia socjalnego 1 rodzinnego, miaty rowniez
mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia psychologicznego 1 prawnego organizowanego
przez tut. O$rodek we wspolpracy ze Starostwem Powiatowym w Pulawach oraz
z organizacjami pozarzadowymi tj. Stowarzyszeniem Wpierania Aktywnosci Bona
Fides oraz Polska Fundacja Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland.

Rodziny, w ktorych prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty” stale sg
monitorowane przez pracownikdw socjalnych w miejscu zamieszkania. Sprawcy
przemocy motywowani s3 do zmiany zachowania, do uczestniczenia w programie
korekcyjno—edukacyjnym, do podjecia terapii w poradni leczenia uzaleznien czy do
terapii w poradni zdrowia psychicznego. W celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie do pracy z kazda rodzing dotknigta
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przemoca powotywane byly grupy robocze, ktére podejmowaty dziatania, zgodne z
zadaniami okreslonymi w ustawie. W posiedzeniu kazdej grupy roboczej biora udziat
pracownicy tut. O$rodka, zajmuja si¢ rowniez obshuga organizacyjng i administracyjng
spotkan grup roboczych oraz posiedzen catego Zespotu Interdyscyplinarnego.

W 2018 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, powotanych
zostalo 17 grup roboczych, natomiast posiedzen grup roboczych odbyto si¢ 85.
W kazdym posiedzeniu brat udzial przedstawiciel tut. Osrodka. W zwigzku z
wykonywang pracg socjalng w tych rodzinach pracownicy socjalni odwiedzili 209 razy
rodziny, 4 wizyty odbylo si¢ w asyscie funkcjonariusza Policji.

W 2018 roku do ZI wptyneto 22 formularze Niebieskie Karty, 10 z MOPS w
Nateczowie, 11 z Policji oraz 1 z GKRPA w Naleczowie.

W 2018 roku tut. Osrodek przyznat pomoc finansowa w zwigzku z przemocg w rodzinie
5 rodzinom, w ktorych byto 13 os6b. W 2018 r. zakonczonych zostato 12 procedur
,,Niebieskie Karty” w 12 rodzinach. W 22 rodzinach nadal podejmowane sg czynnosci
majagce za zadanie przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. W 2018 r. tut. Osrodek
skierowat 2wnioski do Prokuratury o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa, 4 wnioski
o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Dziatania zwigzane z procedurg ,Niebieskie Karty” stanowia element dziatan
realizowanych w oparciu o uchwate Rady Miejskiej w Naleczowie w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Natgczow.

3.6. Praca socjalna z osobami z problemem alkoholowym
oraz cztonkami ich rodzin

Prowadzenie pracy socjalnej przy wykorzystaniu narzedzi pracy socjalnej, zawsze
odbywa si¢ z poszanowaniem 1 zastosowaniem w codziennej praktyce zasady
podmiotowosci klienta.

Pracownik socjalny inicjuje r6znego rodzaju dziatania, majace na celu pomoc osobom
uzaleznionym oraz cztonkom ich rodzin.

Praca socjalna podejmowana w stosunku do o0sob uzaleznionych oraz cztonkéw ich

rodzin polega przede wszystkim na:

1. Edukacji klienta uzaleznionego w zakresie réznych aspektoéw jego choroby 1 jej
negatywnego wplywu na rézne sfery i1 jakos$¢ zycia.

2. Wskazywanie instytucji, poradni i organizacji, gdzie osoba uzalezniona oraz
cztonkowie rodzin mogg uzyskac specjalistyczng pomoc.
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3. Motywowanie osoby uzaleznionej oraz cztonkow rodzin - oséb wspotuzaleznionych
do podjecia terapii.

4. Organizowanie miejsca w stacjonarnych oraz niestacjonarnych placowkach leczenia
uzaleznien.

5. Kierowanie wnioskow do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w celu podjecia dziatan zgodnie z kompetencjami i skierowania

wniosku do Sadu, celem wydania postanowienia o0 koniecznosci podjecia leczenia

odwykowego.

Udziat w posiedzeniach GKRPA.

Udzielanie informacji GKRPA na temat osob uzaleznionych.

Wspotpraca z poradniami i kuratorami.

Monitorowanie sytuacji osob uzaleznionych w miejscu ich zamieszkania.

10 Motywowanie do utrzymywania abstynencji po zakonczonym leczeniu.

© o~ o

W 2018 r. pracownicy tut. Osrodka skierowali 1 wniosek do GKRPA w Naleczowie
o podjecie dziatan majacych na celu zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego,
w 2017 r. w powyzszym zakresie skierowano 9 wnioskow, za§ w 2016 r. 6 wnioskow.

3.7. Praca socjalna na rzecz osob opuszczajacych zaklad karny

Wszystkie osoby, ktore opuscity ZK 1 zglosily sie¢ do tutejszego Osrodka zostaly
poinformowane o koniecznosci zgloszenia si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Putawach w celu uzyskania statusu osoby bezrobotnej 1 tym samym nabycia prawa
do ubezpieczenia zdrowotnego. Ponadto osobom zwolnionym z zaktadow karnych
zostaly przekazane informacje dotyczace mozliwosci korzystania z bezptatnych porad
specjalisty terapii uzaleznien i grupy terapeutycznej w tut. Osrodku, uczestnictwa w
spotkaniach Klubu AA majagcego swojg siedzib¢ przy Urzedzie Miejskim w
Natgczowie, a takze skorzystania z bezplatnych porad prawnych organizowanych prze
tut. Osrodek we wspolpracy ze Starostwem Powiatowym w Putawach.

W 2 przypadkach osoby, ktore opuscity zaktad karny korzystaly ze wsparcia w ramach
ustawy o pomocy spoteczne;.

Wspoltpraca z zakladami karnymi polegata na wymianie informacji o osadzonych,
ustalaniu terminu opuszczenia zakladu i planowaniu stosownej pomocy dla nich oraz
ich rodzin.

W 2018 r. pracownicy socjalni tut. Osrodka podejmowali rowniez prace socjalng majaca
na celu pomoc osobom zwolnionym w znalezieniu zatrudnienia, pomagali w
kompletowaniu dokumentéw, rozwigzaniu konfliktow rodzinnych, nawigzaniu
kontaktoéw z rodzing. Wspolpracowali oraz wymieniali informacje z Kkuratorami
zawodowymi i spotecznymi.
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4. Inne dzialania podejmowane przez pracownikow socjalnych w
ramach pracy socjalnej

. udzielano pomocy w organizacji odziezy, uzywanych mebli i1 sprzetow

gospodarstwa domowego

na potrzeby postepowan prowadzonych w innych osrodkach pomocy spotecznej
przeprowadzano wywiady srodowiskowe oraz sporzadzano informacje i opinie o
rodzinach

sporzadzono opinie dotyczgce sytuacji materialno — bytowej rodzin dla potrzeb
fundacji, celem udzielenia pomocy finansowej

przeprowadzono rekrutacje dzieci na kolonie letnie organizowane przez Kuratorium
Oswiaty w Lublinie

pracownicy socjalni reprezentowali interesy klientow Osrodka i wystepowali w ich
imieniu w instytucjach takich jak: sad, szkoty, urzedy administracji rzadowej 1
samorzadowej, ZUS, spoldzielnia mieszkaniowa, zaktad energetyczny, gazownia,
itp.

wydawano zas§wiadczenia o korzystaniu z pomocy spotecznej dla klientow 1 dla
instytucji - ZUS, KRUS, Sad

udzielali pomocy w zatatwieniu dokumentu tozsamosci

udzielali pomocy w sporzadzaniu oraz kompletowaniu dokumentéw niezbgdnych
do uzyskania alimentow, kontaktow z dzie¢mi czy dotyczacych ograniczenia
wladzy rodzicielskiej

udzielali pomocy w zalatwianiu rent i emerytur, dodatkow mieszkaniowych
1 energetycznych oraz innych §wiadczen

w okresie zimowym do sottyséw, radnych i przewodniczacych kot gospodyn
wiejskich z terenu gminy Natgeczow zorganizowano wysylke celem informacji jak
najwigkszej liczby osob o podejmowanych przez Osrodek dziataniach skierowanych
dla mieszkancéw naszej Gminy oraz informacj¢ o zagrozeniach wynikajacych z
niskich temperatur

informowano o mozliwosciach skorzystania z pomocy w réznych instytucjach np.
z dodatku mieszkaniowego oraz udzielano pomocy w gromadzeniu i wypehianiu
niezbg¢dnej dokumentacji

kontakt z lekarzami i pielegniarkami, celem glgbszego rozeznania sytuacji
zdrowotnej Klientow i udzielenia im stosownej pomocy

Osrodek kwalifikowal 1 wydawal najubozszym mieszkancom gminy Naleczow
zywno$¢ w ramach Europejskiego Programu Pomocy Zywnosciowej — Podprogram
2017.

Osrodek przekazywat paczki zywnos$ciowe pozyskane od Caritas Oddziat w
Nateczowie

pomoc w zalatwianiu formalno$ci zwigzanych z uregulowaniem sytuacji
mieszkaniowej (ztozenie wniosku o przydzial mieszkania, rozlozenie zalegtosci na
raty, umorzenie odsetek od splaconej zaleglo$ci, motywowanie klientow do
podjecia dziatan w celu zamiany lokalu), pomoc w dostosowaniu mieszkania do
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potrzeb osoby niepelnosprawnej (ztozenie wniosku o dofinansowanie), pomoc w
zakupie lub wymianie sprzetu domowego

16. pracownicy socjalni organizowali prace porzadkowe w mieszkaniu klienta,
wymiang lub uzupetnienie mebli, poscieli, odziezy.
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Rozdzial 111
Swiadczenia rodzinne, wychowawcze, pomoc osobom uprawnionym
do alimentow, pomoc materialna dla uczniow, Karta Duzej Rodziny
oraz postepowanie wobec dluznikow alimentacyjnych

1. Swiadczenia rodzinne

W ramach realizacji §wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawg z dnia 23 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych w roku 2018 wyptacono kwotg 2 339 089,00 zt

Kryterium dochodowe uprawniajace do uzyskania zasitku rodzinnego wynosito od
listopada 2016 r. 674,00 zt na osobe, w przypadku wychowywania w rodzinie dziecka
niepetnosprawnego dochdd rodziny nie mogl przekroczy¢ 764,00 zl na osobg.
W 2017 r. i w 2018 r. kryteria nie ulegty zmianie.

Informacje dotyczace realizacji §wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami

Lp. Wyszczegoblnienie Liczba
1. Liczba wnioskow o ustalenie prawa 335
do $wiadczen rodzinnych wraz z
dodatkami
2. Ogodlna liczba decyzji 410
administracyjnych, w tym:
2.1. decyzje przyznajace 373
2.2. decyzje odmowne -
2.3. umorzenie postepowania -
24. decyzje uchylajace 15
2.5. decyzje zmieniajace 16
2.6. decyzje zadajace zwrotu 6
3. Liczba odwotan wniesionych na 0
decyzje tut. Osrodka, w tym:
3.1. liczba decyzji ostatecznych 0

wydanych przez Samorzadowe
Kolegium Odwotawcze, w tym:

3.1.1. pozostawiajacych w mocy decyzje 0
organu wlasciwego
3.1.2. zmieniajacych decyzj¢ organu 0
wlasciwego 1 orzekajacych co do
istoty sprawy
3.1.3. uchylajacych decyzje organu 0

wlasciwego i1 przekazujacych sprawe
do ponownego rozpatrzenia

Realizacja $wiadczen rodzinnych w okresie od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia 2018
roku przedstawiata si¢ nastepujaco:
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Lp | Rodzaj $§wiadczen Wysokos¢ Liczba rodzin Liczba Laczna
$wiadczenia | uprawnionych | wyptaconych kwota
swiadczen | wyptaconych
swiadczen
1. Zasitek rodzinny 95 zt na 271 9370 1 089 883,00
dziecko do 5- zt
go roku
zycia; 124 zt
na dziecko
powyzej 5-g0
roku zycia do
18- go roku
Zycia oraz
135 zt na
dziecko
powyzej 18-
go roku zycia
do 24-go roku
zycia.
2. Dodatek z tyt. 1000,00 zt 26 26 24 069,72 zt
urodzenia dziecka
3. Dodatek z tyt. 400,00 zt 22 153 58 091,50 zt
opieki nad
dzieckiem w
okresie
korzystania z
urlopu
wychowawczego
4. Dodatek z tyt. 193,00 zt 19 239 44 464,00 zt
samotnego
wychowywania
dziecka
5. Dodatek z tyt. 90 zt dla 24 316 33 499,91 zt
ksztatcenia i dziecka do 5
rehabilitacji roku zycia,
dziecka 110 zt dla
niepetnosprawnego dziecka
powyzej 5
roku zycia
6. Dodatek z tyt. 95 zt 61 1029 96 242,50 zt
wychowywania
dziecka w rodzinie
wielodzietnej
7. Dodatek z tyt. 100,00 zt 385 478 37 512,00 zt
rozpoczecia roku
szkolnego
8. Dodatek z tyt. 113 zt jezeli 97 904 69 017,00 zt
podjecia przez

str. 35




Sprawozdanie z dziatalnosci MOPS w Nateczowie za rok 2018

dziecko nauki w dziecko
szkole zamieszkuje
poza miejscem w
zamieszkania miejscowosci,
w
ktorej
znajduje si¢
szkola,
69 zi, jezeli
dziecko
dojezdza
do szkoty
9. Jednorazowa 1000,00 zt 63 63 63 000,00 zt
zapomoga z tytulu
urodzenia si¢
dziecka
10. Swiadczenie 1000,00 zt 27 283 256 857,00
rodzicielskie zt

Od 1 stycznia 2016 roku w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego
uprawniajacego do pobierania zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku rodzinnego,
Swiadczenia przyznawane sg w niepelnej wysokosci wedlug zasady ,,zlotowka za
zlotowke”.

W 2017 r. i w 2018 r. zasada ta obowigzywata w dalszym ciggu. W roku
sprawozdawczym tut. Osrodek przyznat pomoc zgodnie z zasadg ,zlotowka za
ztotowke” 24 rodzinom, ktorym wyptacono 405 $wiadczen, na taczng kwote
17 929,68 zt.

Srednio miesigcznie z zasitku rodzinnego i dodatkéw korzystato ok. 273 rodzin, w tym:
e 113 rodzin z 1 dzieckiem,

e 104 rodziny z 2 dzieci,

e 35rodzin z 3 dzieci,

e 21 rodziny z 4 i wigcej dzieci.

Swiadczenia opiekuncze w tym:

Informacje dotyczace realizacji §wiadczen opiekunczych

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba

1. Liczba wnioskow o ustalenie prawa 106
do $wiadczen opiekunczych

2. Ogodlna liczba decyzji 332
administracyjnych, w tym:

2.1. decyzje przyznajace 120

2.2. decyzje odmowne 1

2.3. umorzenie postepowania 0

2.4. decyzje uchylajace 7
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2.5 decyzje zmieniajace 203
3. Liczba odwotan wniesionych na 1
decyzje tut. Osrodka, w tym:
3.1. liczba decyzji ostatecznych 1

wydanych przez Samorzadowe
Kolegium Odwotawcze, w tym:

3.1.1. pozostawiajacych w mocy decyzje 0
organu wlasciwego
3.1.2. zmieniajacych decyzje organu 1
wiasciwego 1 orzekajacych co do
istoty sprawy
3.1.3. uchylajacych decyzje organu 0

wlasciwego i1 przekazujacych sprawe
do ponownego rozpatrzenia

Lp. Rodzaj Wysokos$¢ | Liczba rodzin Liczba Laczna
$wiadczenia | $wiadczenia | uprawnionych | wyptaconych kwota
swiadczen | wyptaconych
Swiadczen
1. Zasitek 153,00 zt 230 2 796 442 179,00
pielegnacyjny od 7t
01.11.2018
-184,42 7zt
2. Swiadczenie | 1406,00 zt 25 302 444 856,00
pielegnacyjne od zt
01.11.2018
1477,00 zt
3. Specjalny 520,00 zt 11 80 42 315,00 zt
zasilek od
opiekunczy | 01.11.2018
620,00 zt
4, Zasilek dla 520,00 z1 7 57 30 440,00 zt
opiekuna od
01.11.2018
620,00 zt

Od maja 2014 roku Miejski Osrodek Pomocy Spoltecznej realizuje zadanie jakim jest
przyznawanie i wyptata zasitkow dla opiekunow, czyli dla osob, ktore utracity prawo
do $wiadczenia pielggnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 roku, w zwiagzku z wygasnieciem
Z mocy prawa decyzji przyznajacej prawo do tego swiadczenia.
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Wydatki na sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne w 2018 r.

Lp. Rodzaj sktadki Liczba os6b Liczba Laczna kwota
uprawnionych sktadek optaconych
sktadek
1. Sktadki na 22 265 102 509,00 zt

ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za
osoby pobierajace SP
2. Sktadki na 6 59 7 836,00 zt
ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace SP
3. sktadki optacane do 1 12 1086,00 zt
KRUS dla os6b
pobierajacych
swiadczenie
pielegnacyjne
4. Sktadki na 8 67 9 729,00 zt
ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za
osoby pobierajace SZO
5. Sktadki na 5 51 2 441,00 zt
ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace SZO
6. Sktadki na 3 74 11 060,00 zt
ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za
0soby pobierajace ZDO
7. Sktadki na 2 66 3 125,00 zt
ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace ZDO

2. Swiadczenie wychowawcze - Program Rodzina 500+

Od 1 kwietnia 2016 roku Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje ustawe o
pomocy panstwa W wychowywaniu dzieci. W ramach realizacji ustawy przyznawane
jest $wiadczenie wychowawcze, ktore wynosi 500 zt miesigcznie na dziecko. W
stosunku do drugiego i kolejnych dzieci w rodzinie, $wiadczenie wychowawcze nie jest
zwigzane z kryterium dochodowym. W stosunku do pierwszego dziecka w rodzinie
przyznanie §wiadczenia zwigzane jest z kryteritum dochodowym, ktére wynosi 800 zt
na osobe¢ w rodzinie lub 1200 zt w przypadku, gdy w rodzinie jest dziecko
niepetnosprawne.
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Realizacja $wiadczen wychowawczych w okresie od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia
2018 roku przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Informacje dotyczace realizacji §wiadczenia wychowawczego

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba
1. Liczba wnioskow o ustalenie prawa 610
do $wiadczenia wychowawczego, w
tym:
1.1. zlozonych w formie papierowej 466
1.2. ztozonych drogg elektroniczng 144
2. Ogodlna liczba decyzji 645
administracyjnych, w tym:
2.1, decyzje przyznajace 626
2.2. decyzje odmowne 1
2.3. umorzenie postepowania 2
2.4, decyzje uchylajace 19
2.5. decyzje zmieniajace 0
2 Liczba odwotan wniesionych na 1
decyzje tut. Osrodka, w tym:
3.1. liczba decyzji ostatecznych 1
wydanych przez Samorzadowe
Kolegium Odwotawcze, w tym:
3.1.1. pozostawiajacych w mocy decyzje 0
organu wlasciwego
3.1.2. zmieniajacych decyzj¢ organu 0
wlasciwego 1 orzekajacych co do
istoty sprawy
3.1.3. uchylajacych decyzj¢ organu 1
wlasciwego 1 przekazujacych sprawe
do ponownego rozpatrzenia

W 2018 r. §wiadczenie wychowawcze przyznano 535 rodzinom uprawnionym, ktorym
wyptacono 9851 $wiadczen na lgczng kwote 4899 722,00 zi. We wskazanych
rodzinach wychowywato si¢ 821 dzieci, na ktore wyptacane byto §wiadczenie.

Charakterystyka rodzin otrzymujacych swiadczenie wychowawcze:
tylko na 1 dziecko — 134 rodzin,

tylko na 2 dziecko —195 rodzin,

na pierwsze i kolejne dzieci — 169 rodzin,

na drugie i kolejne — 34 rodziny.
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3. Program ,,Dobry Start”

Swiadczenie ,,Dobry start” weszto w zycie z dniem 02 lipca 2018 r. i jest przyznawane
dzieciom na poczatku roku szkolnego w wysokosci 300,00 zt jednorazowo. Przystuguje
dzieciom od kl. I szkoty podstawowej do ukonczenia 20-go roku zycia przez dziecko
lub osoba uczaca si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko lub osoba uczaca si¢ konczy 20-ty rok zycia, oraz gdy konczy 24 lata w
przypadku dzieci lub oso6b uczacych si¢ i1 legitymujacych si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.

W 2018 r. zostato przyjetych 706 wnioskéw o przyznanie §wiadczenia ,,Dobry Start”,
wydano 706 informacji o przyznaniu $§wiadczenia 1 wyptacono 992 §wiadczenia na
taczna kwote 297 600,00 zt.

4. Pomoc osobom uprawnionym do alimentow
(fundusz alimentacyjny)

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do alimentow
od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Swiadczenie przystuguje do ukonczenia
przez osobe uprawniong 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub
szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania
orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo. Swiadczenia z
funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentow,
jednakze nie wyzszej niz 500 z1.

Realizacja $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego w okresie od 1 stycznia 2018
do 31 grudnia 2018 roku przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba
1. Liczba wnioskéw o ustalenie prawa 41
do $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego
2. Ogodlna liczba decyz;ji 48
administracyjnych, w tym:
2.1. decyzje przyznajace 40
2.2. decyzje odmowne 0
2.3. umorzenie postepowania 0
24. decyzje uchylajace 7
2.5 decyzje zadajace zwrotu 1
3. Liczba odwotan wniesionych na 0
decyzje tut. Osrodka, w tym:
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3.1. liczba decyzji ostatecznych 0
wydanych przez Samorzadowe
Kolegium Odwotawcze, w tym:
3.1.1. pozostawiajacych w mocy decyzje 0
organu wlasciwego
3.1.2. zmieniajacych decyzj¢ organu 0
wiasciwego i1 orzekajacych co do
istoty sprawy
3.1.3. uchylajacych decyzje organu 0
wlasciwego 1 przekazujacych sprawe
do ponownego rozpatrzenia
Rodzaj Wysokos¢ Liczba Liczba Liczba dzieci | Laczna kwota
$wiadczenia | $wiadczenia | rodzin | wyptacony na ktore wyplaconych
uprawnio ch wyplacane jest | $wiadczen
nych $wiadczen | $wiadczenie
Swiadczenie
z funduszu | do 500,00 zt 39 733 61 297 120,00 zt
alimentacyjn
ego

5. Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych

W bazie Osrodka figurowato 83 dtuznikow alimentacyjnych, z czego 40 to dtuznicy z
terenu Gminy Nateczéw. Dhuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, jest osoba
zobowigzana na podstawie tytutu wykonawczego, przeciwko ktorej egzekucja okazata
si¢ bezskuteczna. Organem wlasciwym dluznika jest wojt, burmistrz lub prezydent
miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika alimentacyjnego.

Organ wiasciwy dtuznika wykonuje ponizej wymienione czynnosci:

1)
2)

3)

4)

po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dtuznika, organ dluznika
przeprowadza wywiad alimentacyjny oraz przyjmuje oswiadczenie majatkowe,
przekazuje komornikowi sadowemu informacje majace wpltyw na skuteczno$é
egzekucji, w szczegolnosci ustalone w wywiadzie 1 o§wiadczeniu majatkowym,
podczas wywiadu upowazniony pracownik ustala, z jakich powodow dluznik nie
wywiazuje si¢ z zobowigzan, jezeli powodem jest brak zatrudnienia organ dtuznika
- zobowigzuje dluznika do zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy,
informuje wlasciwy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika,

w przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmoéwit zlozenia o§wiadczenia majatkowego, zarejestrowania
si¢. w powiatowym urzedzie pracy, bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia
odpowiedniego zatrudnienia, organ wlasciwy dluznika sktada wniosek o $ciganie za
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przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 kodeksu karnego oraz kieruje wniosek do
starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego.

W roku 2018 tut. Osrodek podejmowat wobec dtuznikéw alimentacyjnych szereg
réznorodnych dziatan, co obrazuje ponizsze tabelaryczne zestawienie.

Lp. Rodzaj dziatan Liczba
1. Otrzymane od organu wtasciwego wierzyciela wnioski o 21
podjecie dziatan wobec dtuznika alimentacyjnego
2. Przeprowadzone przez organ wiasciwy dtuznika wywiady 13
alimentacyjne oraz odebrane o§wiadczenia majatkowe
3. Przekazanie komornikowi sagdowemu informacji majacych 14

wptyw na egzekucje zasadzonych swiadczen
alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego
oraz o$wiadczenia majatkowego

4, Poinformowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie 2
aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego
5. | Zobowigzanie dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania 5
si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
6. Wszczgcie postgpowania dotyczacego uznania dluznika 0

alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych

7. Wydanie decyzji 0 uznaniu dtuznika alimentacyjnego za 0
uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych
8. Wydanie decyzji o0 umorzeniu postgpowania dotyczacego 0

uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych

9. | Zlozenie wniosku o $ciganie za przestepstwa okreslone w art. 48
209 § 1 Kodeksu Karnego

10. | Skierowanie do starosty wniosku o zatrzymanie prawa jazdy 0
dluznika alimentacyjnego

11. Przekazanie informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub 14

zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego wynikajacych z
tytutow, o ktérych mowa w art.28 ust.1 pkt 11 2 ustawy, w
przypadku powstania zalegtos$ci za okres dtuzszy niz 6

miesiecy
12. | wystanie informacji o wysokosci zobowigzan dtuznika wobec 40
Skarbu Panstwa
13. wysltanie wezwan w celu przeprowadzenia wywiadu 29

alimentacyjnego

Kwota zwrdcona przez dtuznikow alimentacyjnych z tytulu wyptaconych §wiadczen z
funduszu alimentacyjnego to 67 009,75 zt, w tym: przekazane na dochody budzetu
panstwa 57 211,50 zl, przekazane na dochody wlasne gminy wierzyciela i dtuznika
(gmina Natgczow) 9 788,25 zt oraz odsetki 42 514,10 zt.
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5. Pomoc materialna dla uczniow

Przyznanie i wyptate pomocy materialnej dla ucznidow reguluje ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty. Od 2015 r. na podstawie uchwaty Rady Miejskiej
w Nateczowie te §wiadczenia wyptacane sg przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Naleczowie.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1. stypendium szkolne
2. zasilek szkolny

Stypendium szkolne
Prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym przystuguje uczniom

zamieszkalym na terenie gminy Naleczow (bez wzgledu na miejsce pobierania nauki)

e uczniom szkot publicznych 1 niepublicznych o uprawnieniach szko6t publicznych
dla mtodziezy i dla dorostych oraz stuchaczom kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykdéw obcych 1 kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych, do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 24 roku zycia,

e wychowankom publicznych 1 niepublicznych osrodkow umozliwiajacych
dzieciom i mtodziezy upos$ledzonym umystowo w stopniu glebokim, a takze
dzieciom 1 mlodziezy upo$ledzonym umystowo ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami, realizacje obowiazku szkolnego i obowigzku nauki - do
czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki,

e uczniom szkot niepublicznych nieposiadajacych uprawnien szkot publicznych
dla mtodziezy i dla dorostych - do czasu ukonczenia realizacji obowiazku nauki,

e stuichaczom niepublicznych kolegidow nauczycielskich 1 nauczycielskich
kolegiéw jezykow obcych - do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Zasitek szkolny

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie: Swiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym.

Podstawowa przestanka otrzymania przez ucznia stypendium szkolnego jest trudna
sytuacja materialna, w jakiej ten uczen si¢ znajduje, wynikajgca z niskich dochodéw na
osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci
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wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze
gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie mogta by¢ wyzsza niz kwota 514,00 zt netto, natomiast od
1 pazdziernika 2018 r. nie moze by¢ wyzsza niz 528,00 zt i jest ona ustalana na zasadach
okreslonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy z 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Informacje dotyczace realizacji §wiadczen

Lp. Wyszczegblnienie Liczba
1. Liczba wnioskow 42
2. Ogodlna liczba decyzji 88

administracyjnych, w tym:

2.1, decyzje przyznajace 79

2.2. decyzje odmowne 9

2.3. umorzenie postepowania -

2.4, decyzje uchylajace -

2.5. decyzje wygaszajace -
3. Liczba odwotan wniesionych na 0

decyzje tut. Osrodka, w tym:

3.1. liczba decyzji ostatecznych 0

wydanych przez Samorzadowe
Kolegium Odwotawcze, w tym:

3.1.1. pozostawiajacych w mocy decyzje 0
organu wlasciwego
3.1.2. zmieniajacych decyzj¢ organu 0
wlasciwego 1 orzekajacych co do
istoty sprawy
3.1.3. uchylajacych decyzje organu 0

wlasciwego 1 przekazujacych sprawe
do ponownego rozpatrzenia

W 2018 r. stypendia przyznano 32 uczniom, w tym:
e 20 uczniom ze szkot podstawowych,
e 2 uczniom ze szkot gimnazjalnych,
e 10 uczniom ze szkot ponadgimnazjalnych.

Wyptata stypendiow szkolnych dokonywana jest w dwoch transzach.

W 2018 r. stypendia szkolne zostaly wyptacone na taczng kwote 36 390,88 zt, w tym z
dotacji 28 057,00 zt, wktad wtasny na realizacj¢ zadania wyniost 8 333,88 zl, co
stanowito 22,90% calej kwoty wyptaconych §wiadczen. Minimalny procent wktadu
wlasnego jaki ma obowigzek ponie$¢ gmina to 20%.
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6. Karta Duzej Rodziny

Zadanie realizowane byto zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia
2014 r. w sprawie sposobu uniewaznienia Karty Duzej Rodziny, wzoréw graficznych
oraz wzoru wniosku w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny.

W ramach tego zadania w 2018 roku 15 rodzinom wydano 67 Kart Duzej Rodziny w
formie tradycyjnej, jak i elektronicznej. Od stycznia 2018 roku istnieje mozliwo$¢
wyrobienia KDR w wersji elektronicznej i z tej formy skorzystaly wszystkie rodziny,
ktore ztozyly wniosek w 2018 r.

Szczegotowe kwestie zwigzane z tym zadaniem zostaly przedstawione w ponizszej

tabeli:
Lp. Wyszczegoblnienie Liczba
1. Whioski rodzin wielodzietnych o przyznanie Karty Duzej 15
Rodziny lub wydanie duplikatu Karty Duzej Rodziny, z
tego:
1.1.1. | Dla rodzin wielodzietnych wystepujacych po raz pierwszy o 12
wydanie Karty
1.1.2. dla nowego cztonka rodziny wielodzietnej bedacej juz w 1
programie
1.1.3. | dla osoby ubiegajace;j si¢ o przedluzenie terminu waznosci 4
Karty
1.14. dla ktérych zamowiono duplikat Karty 0
1.15. | Zmiana karty z uwagi na zmian¢ danych w niej zawartych 0
1.2. zakonczonych wydaniem decyzji odmowne;j 0
2. Liczba rodzin, ktérym wydano Karty Duzej Rodziny 15
2l Liczba zamoéwionych Kart Duzej Rodziny 67
4. Liczba anulowanych kart 0
5. Liczba uniewaznionych kart 0

Lacznie od 2014 r. wydano 406 kart. W 2014 r. ubiegato si¢ 31 rodzin, ktorym wydano
165 kart, w 2015 r. ubiegato si¢ 26 rodzin, ktérym wydano 135 kart, w 2016 r. ubiegato
si¢ 10 rodzin, ktorym wydano 40 kart, w 2017 r. 15 rodzin, ktérym wydano 66 kart,
natomiast w 2018 roku wnioski ztozyto 15 rodzin, ktorym wydano 66 kart.

Wykaz znizek zamieszczony jest na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej www.mpips.gov.pl oraz na stronach https://rodzina.gov.pl/duza-
rodzina/uprawnienia oraz http://www.empatia.mpips.gov.pl. Wykaz ten jest na
biezaco rozszerzany i aktualizowany.

str. 45


http://www.mpips.gov.pl/
https://rodzina.gov.pl/duza-rodzina/uprawnienia
https://rodzina.gov.pl/duza-rodzina/uprawnienia
http://www.empatia.mpips.gov.pl/

Sprawozdanie z dziatalnosci MOPS w Nateczowie za rok 2018

7. Jednorazowe swiadczenie w ramach ustawy o wspieraniu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

Od 1 stycznia 2017 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Natgczowie realizuje
ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.
W ramach realizacji ustawy przyznawane jest jednorazowo $wiadczenie z tytulu
urodzenia si¢ zywego dziecka z cigzkim 1 nieodwracalnym uposledzeniem albo
nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu.

W 2018 r. do Osrodka zglosita si¢ 1 rodzina, ktora ztozyta wniosek o przyznanie ww.
$wiadczenia, w 2017 r. rowniez byla to 1 rodzina. MOPS w Naleczowie wydat 1 decyzje
przyznajaca jednorazowe $wiadczenie z tytulu urodzenia si¢ dziecka, u ktorego
zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie. Jednorazowe S$wiadczenie
przyznaje si¢ w wysokosci 4 000,00 zt. W 2018 r. réwniez pomoc przyznano 1 rodzinie.
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Rozdziat IV
Inne dzialania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Naleczowie w 2018 roku

1. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym
Podprogram 2017

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Naleczowie w 2016 r. po raz pierwszy
przystapit do realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoséciowa 2014 — 2020
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym - Podprogram 2016
jako organizacja partnerska. Porozumienie zostalo zawarte z Fundacja Bank
Zywnosci z siedzibg w Lublinie, w ktorym zaplanowano pomoc w formie artykutow
zywnosciowych dla 431 oséb z terenu gminy Natgczéw. W 2017 r. tut. Osrodek
ponownie realizowal program, do ktorego zakwalifikowano 340 z terenu Gminy.
Tut. Os$rodek realizuje rowniez Podprogram 2018, do ktérego zakwalifikowano 237
0s0b z terenu Gminy Naleczow.

Z pomocy zywnosciowe] w formie paczki Zywnosciowe] korzystaja osoby
spetniajace kryteria okre$lone w art. 7 ustawy o pomocy spotecznejtj. w
szczegolnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnos$ci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dlugotrwalej lub cig¢zkiej choroby, przemocy w rodzinie,
potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w
rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego. Z
powyzszego wsparcia mogly korzystac osoby i rodziny, ktore nie przekraczaty 200%
kryterium dochodowego dla osoby samotnie gospodarujacej lub kryterium
dochodowego dla osoby w rodzinie.

Od 1 pazdziernika 2018 r. kryteria zostaly zmienione na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot $§wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej i1 przedstawiaja
si¢ nastepujaco:

- 1402 zt dla osoby samotnie gospodarujace;;

- 1056 zt dla osoby w rodzinie.

Natomiast w okresie poprzednim kwotowo wynosity:
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- 1268 zt dla osoby samotnie gospodarujace;;
- 1028 zt dla osoby w rodzinie.

W ramach Podprogramu 2016 pozyskano 21 140,55 kg zywnosci, na tgczng kwote
96 306,95 zt.

Zestaw artykulow spozywczych w Podprogramie 2017 przypadajacy dla jednej osoby
obejmuje tacznie 42,31 kg. Zatem w ramach Podprogramu pozyskano 13 466,04 kg
zywnosci na taczng kwote 68 230,52 zt. Zadanie realizowane byto na przetomie 2017 i
2018 roku.

Natomiast realizacja Podprogramu 2018 przebiega na przetomie 2018/2019 roku, a
zakonczenie dystrybucji Zzywno$ci w ramach Podprogramu planowane jest na koniec
maja br. W 2018 r. przyjecie zywnos$ci odbyto si¢ w dniu 12.12.2018 r. Natomiast
dystrybucja wsrdd osob uprawnionych odbyta si¢ w dniach: 13.12.2018 r., 14.12.2018
r.

Tut. Osrodek kontynuuje tg inicjatywe rowniez w 2019r.

Tut. Osrodek wspolnie z Fundacja Bank Zywnoéci w Lublinie dla podopiecznych
Osrodka w 2018 r. przeprowadzit dwa warsztaty.

Pierwszy dotyczyl edukacji ekonomicznej. W warsztacie tym udziat wzigto 20 osob.
Podczas warsztatu beneficjenci uczyli si¢ kontrolowa¢ wydatki poprzez nowe zwyczaje
zakupowe. Zbieranie paragonoéw i zapisywanie wydatkow oraz analizowanie co miesigc
struktury zakupow sg sposobami na znalezienie i stworzenie rezerwy finansowe;.
Zapoznali si¢ takze z mozliwosciami oszczedzania zuzycia pradu, gazu 1 wody. W
trakcie spotkania beneficjenci chetnie wilaczali si¢ w dyskusj¢, zadawali pytania.
Warsztat dietetyczny przebiegt w mitej 1 zyczliwej atmosferze.

Drugi za$§ warsztat dotyczyl tematyki kulinarnej. W warsztacie tym udziat wzigto 20
osob. Beneficjenci uczyli sig, jak przyrzadzi¢ potrawy z wykorzystaniem produktéw,
ktore otrzymuja z Banku Zywnos$ci. Po przygotowaniu potrawy odbyla sic wspolna
degustacja. Warsztaty prowadzone byty rowniez w latach ubiegtych.

2. Asystent rodziny oraz realizacja Resortowego Programu
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
»Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej”

W 2018 r. Osrodek kontynuowat realizacje specjalistycznej pracy socjalnej w zakresie
asysty rodzinnej. Realizacja zadah z zakresu asysty rodzinnej stanowi odpowiedz na
zidentyfikowane potrzeby korzystajagcych z pomocy O$rodka mieszkancéw gminy.
Celem s$wiadczenia ustugi jest poprawa sytuacji zyciowej rodzin, W tym w
szczegolnosci stworzenie optymalnych warunkéw stuzacych wychowywaniu dzieci 1
pokonywaniu biezacych problemow, nabycie 1 doskonalenie umiejetnosci spotecznych
rodzicow 1 zwigkszenie kompetencji rodzicielskich. Adresaci ustugi to rodziny, w
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ktorych dominujgcym problemem sg trudnosci opiekunczo — wychowawcze z dzieé¢mi,
gotowe do rozwigzywania swojej trudnej sytuacji 1 wspotpracujace z pracownikiem
socjalnym, posiadajace zasoby pozwalajace rozwigzac zidentyfikowane problemy przy
wykorzystaniu posiadanych mozliwosci i zasobow, w szczegodlnosci zagrozone
wykluczeniem spotecznym oraz umieszczeniem dzieci w placowce opiekunczo —
wychowawczej.

Ustuga w zakresie asysty rodzinnej byta realizowana na terenie gminy przez jednego,
odpowiednio przygotowanego pracownika Osrodka. Srodki na zatrudnienie pochodzity
czegsciowo z ,,Resortowego programu wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej
na rok 2018 - asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej” w ramach
ktérego ogloszono konkurs przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, budzetu
gminy oraz z Funduszu Pracy.

Tut. Osrodek zgodnie z umowsa zawartg pomiedzy Wojewoda Lubelskim a Gming
Naleczow realizowat dzialania w ramach Resortowego programu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej na rok 2018 ,,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej”.

Na realizacj¢ zadania pozyskano $rodki z dotacji w wysokos$ci 16 701,00 z1, natomiast
wktad wtasny wynosit 46 875,53 zt. W ramach realizowanego zadania poniesiono koszt
w wysokosci 63 576,53 zl. Zadanie bylo realizowane od 1 stycznia 2018 r. do
31 grudnia 2018 r. Tut. Osrodek asystenta rodziny zatrudnia od marca 2015 r.
Zatrudnienie asystenta rodziny odbywa si¢ na podstawie umowy o prace w systemie
zadaniowym, w wymiarze petlnego etatu. Dziatania te sa rowniez kontynuowane w
2019r.

Przekrdj rodzin korzystajacych ze wsparcia asystenta rodziny w latach 2015-2018

2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok
Liczba 0s6b z 12 17 17 12
ktorymi
prowadzono
prace
Liczba 12 6 3 2
nowych
rodzin
Liczba rodzin 12 11 14 9
z ktorymi
kontynuowano
prace

Liczba rodzin 1 3 9 4
z ktorymi
zakonczono
prace
Liczba 0s6b w 24 38 60 40
tych rodzinach
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Liczba dzieci 17 29 28 20
w tych
rodzinach

3. Dzialalno$é Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecieca Alternatywa”

Swietlica $rodowiskowa ,Dziecigca Alternatywa” prowadzona jest przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Naleczowie. W roku szkolnym zajecia odbywaja si¢ w
godzinach od 13:00-18:30, natomiast w wakacje, ferie i dni wolne od zaj¢é¢ lekcyjnych
placéwka jest czynna od godziny 7:30-15:30.

W roku szkolnym liczba dzieci uczgszczajacych na zajgcia to ok 20 osob, w okresie
wolnym od zaje¢ szkolnych liczba dzieci to 20-30 osdéb. W ciagu catego roku 2018 z
pomocy Swietlicy Srodowiskowej skorzystato 91 dzieci. W ciggu roku 2018 do
Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecigca Alternatywa” w Nateczowie zostato zapisanych
24 dzieci. Ponizsze wykresy przedstawiaja liczbe dzieci uczeszczajacych do Swietlicy
Srodowiskowej ze wzgledu na wiek oraz plec.

Wiek osdb uczeszczajgcych
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PLEC

H Chtopcy MW Dziewczynki

Ponizsza tabela ukazuje podziat organizacyjny wg. godzin w Swietlicy Srodowiskowej
,Dziecigca Alternatywa”.

GODZINA

AKTYWNOSCI

13:00-15:30

Odrabianie prac domowych z podopiecznymi,

pomoc w przygotowaniu si¢ do sprawdzianow/kartkowek itp.

15:30-17:30

Zajgcia tematyczne polaczone z czgscia terapeutyczng
(plastyczne - arteterapia, techniczne, muzyczne-muzykoterapia, ruchowe, zajgcia

sportowe, relaksacyjne itp.)

17:30-18:00

Poczestunek

18:00-18:30

Zajgcia tematyczne, zabawy wlasne, gry planszowe, rozmowy kierowane.

18:30-19:00

Sprzatanie, uzupetnianie dokumentacji.

Celem pracy Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecieca Alternatywa” w Naleczowie jest
zapewnienie osobom ucz¢szczajacym na zajecia efektywnego korzystania z czasu
wolnego w godzinach popotudniowych, tak aby wspiera¢ ich wszechstronny rozwoj,
zainteresowania, uzdolnienia i umiejetnosci z uwzglednieniem misji szkoty. Celem
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Swietlicy jest zapewnienie kompleksowej pomocy dzieciom i mtodziezy pochodzacej z
rodzin  funkcyjnych, dysfunkcyjnych, wspieranie prawidlowego rozwoju
emocjonalnego dziecka, ksztaltowanie pozytywnych postaw 1 wartoSci oraz
umiejetnosci funkcjonowania w spoleczenstwie .

W swietlicy sa realizowane zadania takie jak :

e Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez pomoc
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywania szans tych osob.

e Motywowanie wychowankéw majacych trudnosci w nauce do systematycznego
odrabiania prac domowych w $wietlicy $rodowiskowej w celu nadrobienia
zaleglo$ci, pod okiem specjalistow.

e Utrwalanie zasad i norm obowigzujacych w $wietlicy srodowiskowe;.
e Dbanie o dobra wspotprace z rodzicami.

o Wspodldziatanie ze sSrodowiskiem lokalnym.

e Pozyskiwanie nowych wychowankow $wietlicy srodowiskowe;j

e Rozwijanie zainteresowan uczestnikow zaje¢ §wietlicowych, np.: muzycznych,
teatralnych i sportowych.

e Opieka, pomoc i rada w kazdej sytuacji, ktora przysparza wychowankom
istotnych trudnosci.

e Organizowanie nauki i wtasciwej pomocy w zdobywaniu 1 utrwalaniu wiedzy.
e Organizowanie samorzadnos$ci §wietlicowej 1 wspotodpowiedzialnos$ci za dobro
wspoOlne.

e Wdrazanie zachowan w kierunku prawidtowego petnienia rél spotecznych;
¢ Eliminowanie zaburzen zachowan.

e Pomoc w odrabianiu zadan domowych, przygotowywanie do sprawdzianéw,
kartkowek.

e Zapewnianie wychowankom aktywnego wypoczynku, dbanie o ich rozwdj
fizyczny poprzez zajgcia sportowe na sali sportowej, placu zabaw oraz na boisku
osiedlowym.

e Wyrabianie nawykéw dbania o wiasne zdrowie (higiena osobista, wlasciwe
odzywianie).

e Wskazywanie czynnikdw wptywajacych pozytywnie i negatywnie na zdrowie i
rozwo0j podopiecznych.
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Nawigzano takze efektywna wspolprace z wolontariuszkami z Zespotu Szkoét nr 2 w
Nateczowie, ktore odwiedzaja Swietlice Srodowiskowa organizujac zajecia ruchowe,
muzyczne, pomagaja w nauce, a takze w okresie $wigtecznym odwiedzaja naszych
podopiecznych ofiarowujac im prezenty, bedace efektem zbiorki w ich szkotach.

Celem dziatania Swietlicy Srodowiskowej jest réwniez pozyskiwanie funduszy
zewnetrznych 1 sponsoroOw poprzez odnowienie/nawigzanie kontaktu z takimi
podmiotami jak: Naleczow Zdroj S.A., Nestle Waters Polska S.A, Materne-Polska
Spoéika z o0.0., Fabryka Cukierkow ,,Pszczétka”, Pawtrans Holding Sp. z o.0., Piekarnia
Zubrzyccy w Naleczowie, Sklep Alibi w Naleczowie, ktorzy przekazuja na rzecz
Swietlicy Srodowiskowej rzeczowe wsparcie.

W ciggu catego roku podopieczni otrzymuja fachowa, systematyczng pomoc w nauce i
emocjonalne wsparcie w sytuacjach trudnych, problemowych. Kazde dziecko jest objete
nalezyta opieka i indywidualnym podejsciem wychowawczym. Bogata oferta zajec
swietlicowych opréocz walorow wychowawczych i1 dydaktycznych ma warto$ci
integracyjne, co przektada si¢ na klimat i rodzinng atmosfere. Wychowawca organizuje
codzienng pracg podopiecznych, dostosowujac tematyke zaje¢ do obchodzonych
uroczystosci i §wiat, por roku oraz do zainteresowan i potrzeb dzieci.

Oprocz zaje¢ tematycznych dostosowanych na kazdy dzien pracy do aktualnych potrzeb
wychowankow, mozna wyr6zni¢ bloki tematyczne na kazdy miesiac.

Poza normalnym trybem funkcjonowania $wietlicy odbywaly si¢ roéwniez rozne
inicjatywy i zajecia:

STYCZEN:

W pierwszym miesigcu nowego roku, dokonano wyboru samorzadu $wietlicowego.
Powstaly stanowiska takie jak: przewodniczacy, ktory jest tacznikiem miedzy
wychowawcg, a wychowankami w sprawach dnia codziennego, ma dostep do szafki z
materialami plastycznymi, technicznymi itp., a takze do magazynku. Kolejnym
zadaniem realizowanym przez przewodniczacego jest pomoc wychowawcy w
koordynowaniu imprez okoliczno$ciowych. Zastgpca przewodniczacego- zastgpuje
przewodniczacego, gdy nie jest on obecny w $wietlicy oraz pomaga mu we wszystkich
powierzonych zadaniach. Porzadkowy- zadaniem porzadkowego jest, w porozumieniu
z wychowawca, obserwowanie zachowan wychowankow, ktorzy zasluguja na
pochwate, plusa badZz minusa. Kronikarz- koordynuje prace nad swietlicowg kronika.

LUTY:

W dniach 29.01.2018-09.01.2018 r. w Swietlicy Srodowiskowej odbyly sie zajecia dla
dzieci 1 mtodziezy z okazji ferii zimowych. Pierwszy tydzien ferii odbyt si¢ pod nazwa
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,Lubimy eksperymentowaé”. Zorganizowano doswiadczenia wodne, powietrzne,
chemiczne i fizyczne. Wychowankowie samodzielnie tworzyli widowiskowe
eksperymenty, podczas ktorych poznawali $wiat nauki i zabawy. W trakcie zajeé
nauczyli si¢ zasad dynamiki, pedu, tworzenia reakcji chemicznych, sily nacisku,
wypornosci itp. Konczac pierwszy tydzien ferii, zorganizowano wieczor filmowy dla
dzieci i mtodziezy. Seans odbyt si¢ w godzinach 16:00-22:00. Zorganizowano dwie sale
»kinowe”, w ktorych byly projektowane dwa rodzaje filméw: animowane dla
mtodszych uczestnikow i przygodowe, science-fiction dla starszych wychowankow. W
drugim tygodniu ferii przyszta prawdziwa zima, dlatego duza cze$¢ zaje¢ byta
przeznaczona na zimowe zabawy na dworze. Zorganizowano Wielki Test o
bezpieczenstwie podczas ferii zimowych, zabaw na $niegu czy lodowisku. Drugi
tydzien ferii to takze wyjscie do Nateczowskiego Osrodka Kultury na seans filmowy
dla dzieci pt. ,,Potworna Rodzinka”. W Swietlicy zorganizowano takze Feriade
Sportowa, ktéra pozwolila dzieciom zazy¢ aktywno$ci fizycznej. W S$wietlicy
stworzono poczt¢ walentynkowa.

MARZEC:

Obchodzono Migdzynarodowy Dzien Bezpiecznego Internetu. Uczestnicy dowiedzieli
sig, ze aby tworzy¢ kulture szacunku w sieci, nalezy mie¢ szacunek do siebie samego, a
takze do drugiego uzytkownika, dlatego tez zaje¢cia byly podzielone na dwie czgsci.
Uczestnicy wzi¢li udziat w grze edukacyjnej ,,Bezpiecznie tu i tam”, podczas trwania
ktorej odpowiadano na wazne pytania poruszajace problemy cyberprzemocy,
umieszczania nieodpowiednich zdje¢ w Internecie, hejtingu, czy bezpieczenstwa w
sieci. Marzec to réwniez miesiagc przygotowan do Swiat Wielkanocnych, dlatego tez
uczestnicy zaje¢ przygotowali ozdoby $wigteczne oraz laurki dla swoich samotnych
sgsiadow. Zorganizowano dla 0sdb uczeszczajacych na zajecia Wielkanocny Quiz oraz
konkurs szukania czekoladowych jajek.

KWIECIEN:

Zorganizowano wyjscie do Naleczowskiego Os$rodka Kultury na warsztaty
fotograficzne. Podczas trwania zaje¢¢ uczestnicy dowiedzieli si¢ wielu ciekawostek o
zawodzie fotografa, o tym jak powstajg reklamy, jak wyglada plan zdjeciowy, a takze
jak duza role gra $wiatto 1 tto w tworzeniu profesjonalnych fotografii. Dzieci i mtodziez
przekonaty sig, iz praca fotografa to nie tylko robienie zdje¢, ale duze, planowane
przedsigwziecie. Uczestnicy poznali warsztat pracy profesjonalnego fotografa w studiu.
Podczas zaje¢ zorganizowano dla obecnych sesje zdjgeciowa. Zdjecia byly robione pod
fachowym okiem Pana Marka, ktory udzielat zainteresowanym wielu rad. Na koniec
zaj¢¢ Instruktor zrobit nam zdjecie grupowe i wyrazit nadziej¢ na dalsza wspolprace.
Kwiecien to rowniez miesigc, w ktorym bardzo czgsto wychodzilismy na dwor, po
zimowej przerwie, zorganizowano wiele zaje¢ sportowych na boisku osiedlowym.

MAJ:
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Z poczatkiem miesiaca w Swietlicy zorganizowano Wielka Majowke, ktora byta
niespodziankg dla dzieci ucz¢szczajacych do swietlicy. Stworzono na potrzeby naszych
podopiecznych profesjonalng gre terenowa z zagadkami lateralizacyjnymi oraz lista
zadan typu ,challenge”. W Swietlicy Srodowiskowej powstal takze Klub Gier
Planszowych, przy wspotpracy z firma GRANNA. Spotkania graczy odbywaja si¢ co
piatek w godzinach 16:00-17:00. Podczas pigtkowych rozgrywek dostosowujemy si¢ do
oczekiwan, wieku i mozliwosci graczy i1 energicznie rozwijamy nasz Klub poprzez
pozyskiwanie nowych, ciekawych pozycji ,,planszéwkowych” 1 nie tylko. W naszych
zasobach posiadamy gry logiczne, strategiczne, karciane, przygodowe, edukacyjne,
ekonomiczne czy licytacyjne. Gléwnym celem spotkan jest zapewnienie uczestnikom
dobrej zabawy potaczonej z nauka wspdtzawodnictwa, wspotpracy.

CZERWIEC:

1 dzien czerwca to §wigto obchodzone na §wiecie pod nazwa ,,Migdzynarodowy Dzien
Dziecka”. W naszej Swietlicy rowniez §wietowaliémy ten dzien. Tematem przewodnim
byto pytanie ,,O czym marzg dzieci?”. Swoje marzenia dzieci przelaty na kartki papieru.
Powstaty pigckne, kolorowe prace ukazujace bezgraniczng fantazje dziecigcej
wyobrazni.

Kolejnym elementem §wigtowania tego dnia byta zabawa na $wiezym powietrzu. Dzieci
stworzyly maszyne do baniek mydlanych. Rados$¢ potegowat fakt, iz to nie byl koniec
niespodzianek w tym dniu. Dzieci uczeszczajace na zajecia do Swietlicy zostaty
poczestowane skromnym tortem na ich czes¢, a nast¢pnie zorganizowano wyjscie do
Natgczowskiego Osrodka Kultury na seans filmowy pt. ,,Kaczki z gesiej paczki”. Na
potrzeby Mistrzostw Swiata Pitki Noznej, Swietlica Srodowiskowa zorganizowata
Strefe Kibica, podczas ktorej dzieci i mlodziez mogla oglada¢ najwazniejsze mecze
mistrzostw oraz kibicowaé swoim ulubionym druzynom.

WAKACJE:

Okres wakacji to dla dzieci 1 mlodziezy czas roznych aktywnosci. Wazne bylo to, by
uczestnicy zaje¢ spedzili swoj wolny czas w sposob kreatywny, ciekawy 1 nietuzinkowy.
Wakacje zostaty podzielone na tygodnie tematyczne. I tak pierwszy tydzien wakacji byt
typowo adaptacyjny. Powitano w naszym gronie nowe 0soby, odpoczywano po cigzkim
roku szkolnym grajac w gry planszowe, podwdrkowe i po prostu si¢ relaksowano. Ten
tydzien byl wstepem do specjalnych zaje¢ wakacyjnych.

Wraz z poczatkiem lipca, rozpoczal si¢ drugi tydzien wakacji, ktory nosil nazwe
»Sensorycznie w $wiat dziecka”. To byt tydzien zabaw z masami takimi jak: sucha
porcelana, piankolina, plastelina z galaretki, masa aksamitna, masa papierowa czy
jadalna masa orzechowa! Barwiono ryz, tkaniny, maki, pianki 1 wiele, wiele innych
struktur.

Kolejny tydzien wymagat dobrej kondycji fizycznej, poniewaz przyszedt czas na
sportowe rozgrywki. Podczas tego tygodnia zorganizowano mecze pitki noznej, pitki
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siatkowej, koszykoéwki, badmintona oraz przeprowadzono letnig olimpiade na boisku
osiedlowym, w ktorej sktad wchodzity takie aktywnosci jak: slalom z zamknigtymi
oczami, rzut gabka do celu, tor kapslowy, gigantyczne kregle i inne tego typu zabawy.

Czwarty tydzien wakacji w naszej Swietlicy byt czasem survivalowym i okazat si¢ dla
uczestnikdw najciekawszym tygodniem tematycznym! Dzieci miaty mozliwo$¢ brania
udzialu w rozmaitych grach terenowych, takich jak: Forty, escape room, podchody,
straznicy, mapa skarbow czy bitwa wodna, ktéra byta ,,strzalem w 107, gdyz doskwierat
upal, a to byt wspanialy sposéb na ochtodg w te gorace dni.

Po zabawach survivalowych, przyszedt czas na tydzien artystyczny, podczas ktérego
uczestnicy poznali wiele technik plastycznych, np. tworzyliSmy obrazy z ogrzanych
kredek swiecowych, poznali§my technike frotazu i malowania i barwienia soli.

Kolejny tydzien byl czasem odkrywania i rozwijania zdolno$ci kulinarnych
uczestnikow zaje¢ wakacyjnych podczas ktorych samodzielnie robili satatki, tortille,
ciasta bez pieczenia, nales$niki, gofry oraz w sposob szczegdlny upodobali sobie robienie
owocowych napoi mlecznych.

Przedostatni tydzien naszych wakacji stanowit czas muzyczny. Uczestnicy
przedstawiali swoich ulubionych artystow muzycznych oraz prezentowali ulubione
piosenki. Zorganizowano zajecia fitnessu muzycznego, podczas ktorych dzieci i
mtodziez §wietnie si¢ zintegrowali. Dzieci z checig uczyty si¢ nowych uktadéw tancow
integracyjnych takich jak: chocolate, belgijka czy tunac.

Ostatni tydzien wakacji nalezat do dzieci 1 miodziezy! Przez cate wakacje dziatata
»skrzynka zyczen”, do ktdérej uczestnicy mogli wrzuca¢ swoje propozycje zabaw.
Zdecydowana wigkszo$¢ propozycji to byla ‘bitwa wodna”. Pogoda jednak nie
pozwolita na spetienie tego ,,marzenia” uczestnikow zaje¢ wakacyjnych 1 wybrano
inne aktywnosci ulubione przez dzieci.

Ostatniego dnia wakacji zorganizowano piknik, podczas ktoérego bawiono si¢ chusta
animacyjng Klanza oraz zorganizowano poczestunek dla uczestnikow zaje¢. Podczas
wakacji trwat konkurs pt. ,,Mistrz dobrych uczynkéw”, w ktérym dzieci i mtodziez
zbierata plusy za dobre zachowanie. Tego dnia nagrodzono zwyciezcow 1 osoby
szczegblnie wyrdzniajace si¢ podczas zaje¢ wakacyjnych, stworzono dla nich podium
oraz rozdano medale. Na koniec dnia, kazde dziecko otrzymalo stodki upominek w
ramach podzigkowan za obecno$¢ i prace podczas wakacyjnych zajec¢ swietlicowych.

WRZESIEN:

Wrzesien to w naszej Swietlicy czas dbania o $rodowisko, w ktorym zyjemy.
Zorganizowano pogadanke nt. ,Jak zy¢ w zgodzie z przyroda?” oraz wykonano
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wspolnie plakat promujacy dbanie o srodowisko. Przygotowano Quiz pt. ,,Czy moja
rodzina zyje w zgodzie z przyroda?”’. Rozmawiano o akcji ,,Godzina dla Ziemi” oraz
rozmawiano na temat zagrozen $rodowiska i koniecznos$ci jego ochrony. Wyjasniano
przyczyny zatruwania wod, powietrza i gleby (Scieki przemyslowe i1 $cieki z
gospodarstw domowych, dym z kominow, wysypiska $§mieci). Dzieci przygotowaty
znaki zakazu, jakie umiescityby nad morzem, jeziorem, w gorach, aby chroni¢ je przed
zanieczyszczeniem. Zorganizowano wyjs$cie na wspolne sprzgtanie osiedla.

PAZDZIERNIK:

Obchodzono w Swietlicy Swiatowy Dzien Zwierzat. Zorganizowano pogadanke na
temat konieczno$ci pomocy zwierzetom bezdomnym, chorym. Kazde z dzieci
przygotowato prace plastyczna pt. ,,Szanuje zwierzeta” . Swictowalismy réwniez
Migdzynarodowy Tydzien Mediacji, poprzez zajgcia wyjasniajagce pojecia, scenki
dramowe, ustalenie cech dobrego mediatora, oraz odbyla si¢ projekcja filmu dot.
Mediacji. W zwiazku z zapotrzebowaniem, odbyl si¢ rowniez cykl zaje¢ pt. ,,jak
poradzi¢ sobie ze ztymi emocjami?”’ Poszukiwano odpowiedzi na pytania :Jak poradzié
sobie z wlasnym gniewem?. Uczono si¢ opanowania agresji poprzez uzycie ,,Kartek
ztodc1” itp. Doskonalono umiejetnosci rozpoznawania emocji poprzez udziat w
scenkach dramowych. Zorganizowano zabawy rozwijajace zaufanie, a takze zabawy z
wykorzystaniem Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne uczace wspotpracy.
Podjeto nauke¢ dyscypliny bez nakazéw, roztadowania emocji poprzez wysitek fizyczny
— fitness terapeutyczny.

LISTOPAD:

Listopad jest w Swietlicy miesigcem pamieci o zmartych. Wskazano dzieciom réznice
miedzy Dniem Wszystkich Swietych i Dniem Zadusznym. Wyjasniono symbolike
grobu Nieznanego Zotnierza, wdrazano do pamigci o zmartych, odpowiedniego
zachowania si¢ na cmentarzu 1 w miejscach pamigci. W Dziefi Zaduszny wybrano si¢
na Cmentarz Parafialny celem odwiedzin bliskich o0séb zmartych naszych
podopiecznych. Zapalano znicze na opuszczonych grobach oraz sprzatano groby
zaniedbane.

W Swietlicy obchodzono réwniez 100 lecie odzyskania Niepodlegtosci przez Polske.

W zwigzku z probnymi egzaminami uczniow klas VIII, zorganizowano cykl zajec
majacych na celu powtorke najwazniejszych informacji z jezyka polskiego, matematyki
1jezyka angielskiego.

Ostatniego dnia miesigca zorganizowano uczestnikom zaje¢ zabawe andrzejkowa,
podczas ktorej przygotowano szereg zabaw 1 wrozb. Przygotowano takze kalendarz
adwentowy na miesigc grudzien, w formie wyzwan na kazdy dzien.
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GRUDZIEN

Rozpoczgto realizacje wyzwan z wezesniej przygotowanego kalendarza adwentowego,
zgodnie z zasadg : jeden dzien, jedno Swigteczne wyzwanie. W$rdd zadan znalazly sig¢
aktywnosci takie jak: zrobienie 0zdob $wiatecznych, nauka ,, Wesolych Swiat” w trzech
nieznanych sobie jezykach, powiedzenie trzem osobom czegos$ mitego, ubranie choinki,
wspolne ogladanie §wiatecznego filmu, napisanie listu do Sw. Mikolaja, zrobienie
pocztowek swiatecznych dla dzieci przebywajacych w szpitalu itp. 6 grudnia byt dniem
wyjatkowym i dlugo wyczekiwanym, poniewaz to dzien Mikolajek. Uczestnicy zajgc
$wietlicowych przygotowali sale na przyjscie Swietego Mikotaja, nauczyli sie
wierszykow, przygotowali piosenke oraz upominek dla grupy wolontariuszy z Zespotu
Szkot Nr 2 w Naleczowie, ktorzy rowniez 1 w tym roku zorganizowali zbiorke
prezentow dla dzieci i mtodziezy z naszej §wietlicy oraz je wreczyli w stroju Mikotaja
i Sniezynek. Nastepnie z grupa 17 0s6b udano si¢ do Nateczowskiego Osrodka Kultury
na spektakl mikotajkowy pt. ,,Szalone przygody Pchty Szachrajki” na podstawie bajki
Jana Brzechwy w wykonaniu artystow scen lubelskich. Po inscenizacji uroczyscie
zapalono lampki na miejskiej choince oraz rozdano dzieciom stodkie prezenty. Kazdy
z uczestnikow otrzymat takze czapke Sw. Mikotaja oraz mogt sobie zrobi¢ z nim
zdjecie. Uczestnicy zajeé¢ organizowanych w Swietlicy Srodowiskowej, samodzielnie
przygotowali kartki §wigteczne oraz upominki, ktére potem wreczyli sponsorom.

21.12.2018 roku, to dzien, w ktérym zorganizowano spotkanie $wigteczne dla osob
uczeszczajacych na Swietlice Srodowiskowa. Tego dnia dzieci i mlodziez przyszty
wczesniej na zajgcia, by pomoc wychowawcy przygotowaé spotkanie. Przystroili salg
wlasnorecznie zrobionymi ozdobami, przygotowali potrawy S$wiagteczne, zrobiono
wspolnie satatki warzywna i owocowa, kanapki, ciasto, barszczyk z uszkami.
Zorganizowano konkurs wiedzy o swigtach, ktory byt rozegrany w grupach, a takze quiz
o filmie ,,Kevin sam w domu”, ktéry przyniost dzieciom wiele radosci. Grano w
swigteczny ghuchy telefon, kalambury oraz zorganizowano wspdlne $piewanie koled i
pastoralek. Kazde z dzieci otrzymato paczke $wiagteczng - stodki prezent, w
podzigkowaniu za wspdlny rok owocnej wspotpracy.

Dodatkowo, poza codziennymi obowigzkami i zajeciami wynikajacymi z Rocznego
Planu Pracy, w Swietlicy organizowano zajecia na podstawie obserwacji potrzeb dzieci
1 mtodziezy:

1. Wyjscia na wystawy do SP 1 NOK
2. Obchodzenie Swiat Nietypowych (Dzien Uémiechu, Dzien Kropki, Dzien
dobrego uczynku, Dzien przyjaciela itp.)
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Projekt Orange 1 Projekt FIO 3 (oba zakwalifikowaty si¢ do II etapu
otrzymujac pozytywng oceng, jednak nie zostaty zrealizowane ze wzgledu
na brak akceptacji jury konkursowego Il etapu).

Akcja ,,Cichy przyjaciel” polegajaca na wylosowaniu osoby, o ktdrg nalezy
si¢ szczegOlnie troszczy¢, tak by nie wiedziala, kto jest jej cichym
przyjacielem. Akcja zostala przeprowadzona w okresie wiosennym, jako
wynik obserwacji grupy oraz koniecznos$¢ jej integracji.

Zajecia praktyczne z zakresu ekologii, informatyki (kodowanie na dywanie,
nauka zdrowych nawykow itp.)

Gimnastyka buzi i jezyka to zajecia przygotowane dla dzieci w wieku
wczesnoszkolnym, majacymi trudnosci  logopedyczne. Zajecia sg
organizowane dla dzieci w ramach zabawy.

Zajgcia socjoterapeutyczne wynikajagce z obserwacji potrzeb i zachowan
grupy.

Zajecia ,,Joga $miechu” to cykl spotkan gimnastycznych, majacych na celu
roztadowanie negatywnych emocji i napi¢¢ u dzieci 1 mtodziezy.

Zajecia pt. ,,Pelnosprawni wérod niepetnosprawnych” to zajecia wynikajace
z aktualnych potrzeb podopiecznych. Majace na celu poprawe postaw w
stosunku do 0s6b niepetnosprawnych w ich otoczeniu.

Imprezy okoliczno$ciowe takie jak: andrzejki, mikotajki, dzien dziecka, I
dzien wiosny, dzien kobiet, dzien chtopaka itp.
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Dzieci i miodziez Swietlicowa brala udzial w wielu konkursach $wietlicowych

1 pozaswietlicowych w obszarach takich jak:

PLASTYCZNE SPORTOWE MUZYCZNE INNE

»Krew ratuje zycie” | ,,Twister” ,Muzyczne ,,Mistrz UNO”

»Anioty wiosny” »Mecz pitki noznej” | kalambury” »Krzyzowki”

»Jesienny obraz” ,, K10l strzelcow” ,,Jaka to melodia?” ,,Mistrz

4 pory roku” ,Hulajnogi w ruch!” | , Tak to lecialo!” planszéwek”

.7 sztuk” yZegar” ,»Bitwa na glosy” ,.Szacowanie”

,,CD” ,» Table-pong” ,,Big music quiz” ,»Pienigzek”

»Kaligram” »Slatkarz wakacji” ,»Wladca Swiata”

,,Akwarium” ,» Turniej lekkoatl.” ,,Mistrz

,Nocny krajobraz” ,Narodowka” logicznego

,,Cukrowe mandale” mys$lenia”

,,Dziennik basni” ,,Hali-halo”

,,Pocztowka dla »Mistrz dobrych

Mikotaja” uczynkoéw”

,Makaronowe litery” ,Matematyczne
szarady”

PLANY NA ROK 2019

Pozyskiwanie nowych wychowankéw poprzez dziatania promocyjne w postaci
ulotek oraz wiadomosci przesytanych do szkot.

Motywowanie wychowankow majacych trudnosci w nauce do systematycznego
odrabiania prac domowych w $wietlicy $srodowiskowej w celu nadrobienia
zalegtosci, pod okiem specjalistow.

Dbanie o dobra wspolprace z rodzicami poprzez aktywny kontakt, a takze
pomoc przy organizowaniu réznego rodzaju spotkan okazjonalnych.

Wilaczanie si¢ w akcje spoteczne o charakterze charytatywnym np. Szlachetna
Paczka, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Poméz Dzieciom Przetrwaé
Zimg. Zbiorka surowcow, karmy dla zwierzat, wspodlne sprzatanie cmentarza,
zwlaszcza zaniedbanych grobow. Udzial w akcji Dzien Bezpiecznego Internetu,
Dzien Ziemi, Dzien Kobiet, Dzien Rodziny.

Rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez czytanie literatury dziecigcej,
wizyty w bibliotece miejskiej.
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6. Ksztatcenie zdolnosci poznawczych poprzez gry 1 zabawy dydaktyczne,
konkursy intelektualne, rozwigzywanie krzyzowek, rebuséw oraz innych form
edukacyjnych, utrwalajacych wiadomosci i rozwijajacych logiczne myslenie.

7. Uczenie dzieci poczucia estetyki poprzez wykonywanie gazetek tematycznych i
elementow zdobniczych do wystroju $wietlicy oraz eksponowanie prac dzieci
na wystawkach.

8. Uczenie $wiadomego 1 odpowiedzialnego korzystania ze srodkéw masowego
przekazu, komputera, ogladania filméw edukacyjnych.

4. Bezplatne wsparcie i poradnictwo psychologiczne

Osoby uzaleznione 1 wspotuzaleznione od alkoholu oraz osoby do$wiadczajace
przemocy w rodzinie majg mozliwo$¢ korzystania nieodptatnie z pomocy psychologa
specjalisty psychoterapii uzaleznien. Od miesigca lutego 2015 r. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Nateczowie zatrudnit psychologa. Porady psychologa od 2016 r.
udzielane sg jeden raz w tygodniu tj. obecnie w poniedziatki w godzinach od 12.00 do
18.00. Psycholog udziela konsultacji indywidualnych w siedzibie MOPS w Naleczowie.
W sytuacjach, kiedy konieczna jest pomoc, porady odbywaja si¢ rOwniez w miejscu
zamieszkania osoby lub rodziny.

Do zadah psychologa nalezy m.in.: pomoc psychologiczna w zakresie problemow
zwigzanych z przemoca w rodzinie 1 innymi problemami rodzinnymi m.in.
uzaleznieniem o0s6b dorostych 1 mtlodziezy, kryzysem w rodzinie, problemami
opiekunczo-wychowawczymi, niezaradnoscia zyciowsa, popularyzowanie w lokalnym
srodowisku tematyki zwigzanej z zapobieganiem 1 skutkami przemocy domowej,
uzaleznieniami, wspélpraca z osobami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz
zapobiegania skutkom przemocy domowej, indywidualny kontakt z osobami
doswiadczajacymi ww. problemdw majacy na celu wsparcie w dziataniu oraz edukacje
— poszerzanie wiedzy o zjawisku, zorganizowanie grupy wsparcia; inicjowanie grup
samopomocowych dla os6b doswiadczajacych badz zagrozonych przemocg oraz innymi
problemami; dzialania edukacyjne; wsparcie dla rodzicow majace na celu
wypracowanie sposobOw radzenia sobie z problemami dydaktycznymi badz
wychowawczymi; podejmowanie dzialan majacych na celu wyeliminowanie
problemow nieprawidtowych zachowan z zycia rodziny; edukowanie na temat choroby
alkoholowej 0s6b uzaleznionych oraz ich rodzin; motywowanie do zmiany zachowan i
stylu Zycia; wspotpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym, Gminng Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych; wsparcie pracownikdéw MOPS, udzielanie
wsparcia psychologicznego takze w miejscu zamieszkania oséb potrzebujacych, ktore
ze wzgledu na stan zdrowia albo inng uzasadniong sytuacj¢ nie moga zgtosi¢ si¢ do
siedziby tut. Osrodka, udziat w interwencjach kryzysowych w srodowisku lokalnym, w
tym wsparcie pracownikow socjalnych w srodowisku lokalnym.
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Wynagrodzenie psychologa w calosci finansowane jest ze s$rodkow Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméow Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii dla gminy Naleczow. W 2018 r. psycholog §wiadczyt
poradnictwo przez 376 godzin, w 2017 r. byto ich 303 godziny.

W 2018 r. ogdétem z indywidualnych porad psychologicznych skorzystato 50 osob,
spotkan odbyto si¢ 233. Psycholog w ramach konsultacji udzielit porad 10 osobom
podejrzanym, ze s3 dotknigte przemoca w rodzinie (45 spotkan), 22 osobom
podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie (116 spotkan). Ponadto psycholog
udzielat porad z innych powodow, tj. zespotu uzaleznienia alkoholowego, zaburzen
adaptacyjnych oraz z powodu reakcji na silny stres.

Psycholog w miejscu zamieszkania osob lub rodzin odbyl 6 wizyt. Dodatkowo
psycholog udzielat porad dla rodzicow 1 raz w miesigcu w Przedszkolu
im. A. Zeromskiego w Naleczowie.

5. Grupa wsparcia dla kobiet doswiadczajacych przemocy w rodzinie

Tut. Osrodek w 2015 r. utworzyt grupe wsparcia dla kobiet doswiadczajacych przemocy
w rodzinie. W grupie wsparcia kobiety otrzymaly profesjonalng pomoc i wsparcie,
mogly wymieni¢ si¢ doSwiadczeniami, pozna¢ osoby z podobnymi problemami oraz
poszukac wspolnie rozwigzan sytuacji trudnych. Spotkania grupy odbywaty si¢ srednio
2 razy w miesigcu przez dwie godziny.

W 2016 r. odbyto si¢ 21 warsztatow grupowych, w 2017 r. 1w 2018 r. po 22 spotkania.
Na spotkaniach omawiana jest szeroko rozumiana tematyka przemocy.

6. Dzialania na rzecz seniorow

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Nateczowie w roku 2018
podejmowali liczne dziatania majace na celu rozwijanie pasji, aktywizacje kulturalng
1 spoteczna, integracje osob starszych oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
i uzaleznieniom.

Inicjatywa realizowang w 2018r. z mysla o seniorach byty warsztaty relaksacyjne, ktore
odbyly sie w Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecigca Alternatywa” przy ul. Glebocznica
23a w Naleczowie. Zasady tematyczne warsztatow dazyty do osiggnigcia rGwnowagi
organizmu w sferze fizycznej, psychicznej 1 duchowej przy utrzymaniu peinej
swiadomosci do poprawienia relacji i komunikacji miedzy umystem, a ciatem i1 zwrotnie
miedzy ciatem a umystem. Odbywaly sie w kazda $rode w okresie od listopada 2017r.
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do 31 stycznia 2018 r. jednego dnia dla trzech grup okoto 6 osobowych. Zajecia
prowadzone byly przez psychologa.

Systematycznie organizowane byly rowniez zajecia edukacyjno — integracyjne,
tj. 27 spotkan w ciagu roku, w ktérych brato udziat od 7 do 18 os6b. Podczas warsztatow
prowadzone byly ¢wiczenia usprawniajgce koncentracje uwagi oraz pamig¢ krotko — i
dhlugotrwata. Seniorzy utrwalali ,,zasady pamigciowe”, uzupelniali testy, podczas
ktorych mieli okazje przekonaé si¢ na ile sprawna jest ich pami¢¢. Miaty miejsce
¢wiczenia operacji funkcji poznawczych tj. uwagi i koncentracji, spostrzegawczosci
wzrokowe] i1 pamieci. Prowadzone byly ¢wiczenia integracyjne majace na celu
zapoznanie uczestnikow z nowymi osobami, ktore dolgczaty do grupy. W ramach
warsztatow zorganizowano, kilka imprez okoliczno$ciowych i rozrywkowych. Jednym
z nich byt wieczorek taneczny, ktorego gtéwna atrakcja byty tance animacyjne. Cato$¢
oprawiona byla nastrojowa dekoracja tj. lampionami, kwiatami oraz pysznymi
przekaskami.

Celem zwigkszenia dostepnosci oferowanych dla senioréw spotkan, kolejna inicjatywa
jaka byly warsztaty Zdrowego stylu zycia, zorganizowana byta w Czestawicach,
Drzewcach, Sadurkach oraz Naleczowie. Odbylo si¢ 16 spotkan po 2 godziny
prowadzonych przez specjaliste psychologa / dietetyka. Zasady tematyczne warsztatow
obejmowaty m.in. kwesti¢ diet i zasad zdrowego zywienia, dokonywania madrych
wyboréw zakupowych, omoéwiono szkodliwe dodatki do Zywnos$ci, psychologiczne
aspekty zwigzane z odzywianiem, sposoby kontrolowania apetytu. Przedstawiono
krzywa cukrzycowa oraz sposoby na naturalne regulowanie poziomu cukru we krwi. W
czasie zaje¢ podjety zostat rowniez temat szeroko pojetej profilaktyki, ktora uwzglednia
holistyczne podejscie. Mowiono o odpowiednim doborze ttuszczéw w diecie, roli wody
1 nawodnienia, ekologicznych metodach uprawy roslin. Poruszono temat dotyczacy roli
sportu w zdrowym stylu zycia. Uczestnicy na kazdym spotkaniu otrzymali materiaty
dot. tematu oraz propozycje przepisow.

Mieszkancy gminy Natgczow mieli rowniez mozliwo$¢ skorzystania z warsztatow
tanecznych zorganizowanych w bytym internacie przy ul. Spotdzielczej 17. Odbylo sig
4 spotkania, w ktorych wzieto udziat od 19 do 24 os6b. Warsztaty miaty na celu
wzmocnienie ekspresji tworczej osob starszych. Podczas spotkan przeprowadzano
¢wiczenia wyrabiajace poczucie §wiadomego ruchu, rozwinigcie ptynnosci 1 estetyki
ruchu oraz ¢wiczenia rozwijajace poczucie rytmu i wrazliwo$¢ muzyczng. Doskonalono
umieje¢tnos¢ swiadomego rozluzniania i napinania mig$ni ciata. Miaty miejsce zabawy
ksztaltujace zwinno$¢, zrgcznos¢ oraz zabawy wyrazajace nastroje 1 uczucia.
Przeprowadzono gry polegajace na dokonywaniu obserwacji, a nastgpnie ich
odtwarzaniu tj. nas§ladowanie ruchem, glosem. Uczestnicy poznali krok podstawowy
walca wiedenskiego, walca angielskiego, tanca cha-cha-cha. Wszystkie zajgcia
rozpoczynaly si¢ rozgrzewka przy muzyce, a konczyly ¢wiczeniami rozciggajacymi.
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Organizowane byly rowniez zajecia intergacyjno — ruchowe z elementami nordic
walking - pi¢¢ dwugodzinnych spotkan. Mialy one na celu przeciwdziatanie
osamotnieniu w$rod seniordw, wsparcie w problemach dnia codziennego, promowanie
zdrowia. Prowadzone byly pogadanki dotyczace probleméw dnia codziennego,
trudnosci w funkcjonowaniu i mozliwosci ich pokonywania. Zadbano réwniez o
aktywnos$¢ fizyczng seniorOw poprzez zajecia na §wiezym powietrzu poprawiajacych
krazenie, dziatanie uktadu oddechowego, kondycje fizyczng i ogdlne zdrowie.
Uczestnicy poznali technike nordic walking podczas spacerow po naleczowskich
wawozach, lasach, Parku Zdrojowym.

Ponadto, w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnos$ci Spolecznej Osob
Starszych na lata 2014 — 2020, projekt ,,Aktywny Senior w aktywnej Gminie”
realizowanego przez tut. Osrodek oraz Fundacje Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich w
Lublinie zostaly zorganizowane dwie wizyty studyjne, warsztaty rekodzieta, warsztaty
teatralne oraz przeprowadzone cztery inicjatywy.

W dniu 13 czerwca 2018 r. odbyla si¢ pierwsza wizyta studyjna do miejscowosci
Jozefow, w ktorej uczestniczyto 30 osdb. Seniorzy w ramach wyjazdu zwiedzili z
asyscie przewodnika Rezerwat ,,Czartowe Pole” w Hamerni, Sanktuarium $w.
Stanistawa w Gorecku Koscielnym, aleje 600 letnich debow, Kapliczke ,,na wodzie”.
Zorganizowane bylo rowniez spotkanie z Burmistrzem Jézefowa oraz wizyta w
spotdzielni socjalnej. Uczestnicy mieli zapewniony obiad oraz kawg i szarlotke w
Karczmie nad Szumem.

Kolejny wyjazd miatl miejsce 22 sierpnia 2018 r. Na wizyte do Sandomierza
i Goscieradowa udalo si¢ 27 0s6b z terenu naszej gminy. Uczestnicy skorzystali
z wycieczki meleksami po rynku i okolicach z przerwa na spacer po wawozie Krolowej
Jadwigi. Mieli mozliwos¢ zwiedzi¢ Bazylike Katedralng, Podziemng Tras¢ Turystyczng
oraz Brame¢ Opatowska. Nastepnie udano si¢ do Goscieradowa, gdzie zorganizowany
byl obiad wspodlnie z uczestnikami Wigor Senior.

W dniu 5 wrzesnia 2018 r. odbyta si¢ pierwsza inicjatywa zaproponowana przez
senioréw tj. gotowanie, w ktorej wzigto udziat 17 osob. Celem zaje¢ byla edukacja
uczestnikow w zakresie dbania o zdrowie i prawidlowego odzywiania ze szczegélnym
uwzglednieniem chorob i schorzen najczgéciej wystepujacych w grupie wiekowej 60+.
Dzigki obecnos$ci doswiadczonego dietetyka, kazdy senior miat mozliwos¢ skorzystac
z indywidualnej rozmowy na temat wlasnego stylu zycia, spozywanych positkow, mogt
uzyska¢ fachowa porade w zakresie zdrowego zywienia. Seniorzy mieli roéwniez
mozliwos¢ wspodlnie przygotowac positek ze §wiezych, pelnowartosciowych produktow
1 mozliwos$¢ ich konsumpcji. Zapoznali si¢ z nowymi przepisami, co by¢ moze bedzie
dla nich inspiracj¢ do zmiany nawykoéw zywieniowych sprzyjajacych zdrowiu. W
ramach $rodkow zostal sfinansowany zakup artykutow spozywczych niezbednych do
przygotowania potraw.

Podczas kilkudziesigciu godzin warsztatow z rgkodziela seniorzy mieli mozliwos¢
zmierzy¢ si¢ z réznymi technikami tworzenia wspolczesnego rekodzieta metoda
decoupage. Zajecia teatralno — wokalne zorganizowane byty w wymiarze 3 warsztatow,
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po 3 godziny. Cieszyly si¢ one duza popularnoscig wsrdd seniorow. Miaty na celu
rozwijanie pasji, wzmocnienie ekspresji tworczej, rozwijanie umiejetnosci dykeji i
emisji gltosu. Seniorzy mieli okazje¢ do spotkan tanecznych, ktére sa doskonatym czasem
na kontakty towarzyskie, poprawienie kondycji fizycznej, wyzwolenie pozytywnej
energii.

Drugg inicjatywa senioréw w ramach projektu byt wyjazd do Teatru im. Juliusza
Osterwy w Lublinie w dniu 10 listopada 2018 r. na sztuke ,,Pan Tadeusz — Ostatni
Zajazd na Litwie”, w ktorej uczestniczylo 27 osob. Uczestnicy podczas wspolnej
podrézy autokarem mieli mozliwo$¢ wymiany doswiadczen zwigzanych ze sztuka i
kulturg. Wspdlnie spedzony czas wplynat na integracje i wymiang spostrzezen,
nawigzanie nowych znajomosci uczestnikoéw. W ramach programu zostat sfinansowany
przejazd autokarem dla senioréw oraz bilety do teatru.

Spotkanie Andrzejkowe to trzecia inicjatywa seniorow, ktorej celem byta integracja
1 dobra zabawa. W imprezie zorganizowanej w Sali klubowej Hotelu ,,Przepidreczka
w Naleczowie wzigto udziat 40 osob. Andrzejki byty doskonata okazjg do spotkania tak
licznej grupy senioréw, do wspolnych rozméw, a przede wszystkim wykazania si¢
swoimi umiej¢tnosciami w dziedzinie tanca. Mialy miejsce, jak nakazuje tradycja,
wrozby, konkursy wokalne oraz zabawy taneczne. W ramach programu sfinansowano
seniorom przekaski i dania na imprezg.

Dnia 12 grudnia 2018 r. miata miejsce ostatnia inicjatywa tj. zorganizowane zostato
spotkanie wigilijne dla grupy 20 senioréw w cieptych wnetrzach Restauracji
Przepidreczka w Nateczowie. Harmonogram uroczystosci byt bogaty. Mialy miejsce
odczyty: Ewangelii §w. Lukasza, opowiesci o zyciu Adama Mickiewicza, Fryderyka
Chopina, wierszy o wigilii napisanych przez senioréw, opowiesci ,,Skad wywodzg si¢
Szopki Bozonarodzeniowe” oraz opowiesci wlasne senioréw dotyczace ciekawych
wigilii. Odbyto si¢ dlugie kolgdowanie ze $piewnikami przy akompaniamencie pianina.
Dzigki spotkaniu seniorzy poczuli, Ze sg czgscig spotecznosci lokalnej, a wokot nich sa
ludzie, ktérzy tak jak oni, maja potrzebe kontaktu z drugim czlowiekiem. Spotkanie
zaopatrzone byto w potrawy wigilijne i dekoracj¢ Swigteczng. W ramach programu
sfinansowana zostat ustuga gastronomiczna.
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7. Nieodplatna pomoc prawna w ramach ustawy
z dnia S5 sierpnia 2015 o nieodplatnej pomocy prawnej
oraz edukacji prawnej

W zwiazku z bardzo duzym zainteresowaniem mieszkancéw nieodplatng pomoca
prawng tut. Osrodek wystapil do Starostwa Powiatowego w Putawach z informacjg o
koniecznos$ci utworzenia w Nalgczowie Punktu Nieodptatnej Pomocy Prawnej w
ramach ustawy z dnia 05 sierpnia 2015 r. o nicodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej.

Dnia 15.10.2015 r. w wyniku nawigzanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Naleczowie wspolpracy Urzad Miasta w Nateczowie zawart porozumienie ze
Starostwem Powiatowym w Putawach w zwiazku z art. 9 ustawy z dnia 05 sierpnia 2015
r. 0 nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1255)
1 utworzono od stycznia 2016 r. Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej mieszczacy si¢
przy ul. Glgbocznica 23a, 24-150 Natgczow, od 2018 r. czynny od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8.00 do 12.00.

Z porad punktu w 2018 r z terenu naszej Gminy skorzystato 296 osob, ktérym udzielono
296 porad prawnych. Inicjatywa ta jest kontynuowana w 2019 roku.

8. Projekt ,Nowe wyzwania — europejskie doswiadczenia”

W 2017 r. Osrodek przystapit takze do udziatu w projektach migdzynarodowych, tj.
,Nowe wyzwania — europejskie do§wiadczenia” oraz badanie klimatu organizacyjnego
w ramach projektu OSTESA EU - Organizational success through employee
satisfaction, ktory realizowany jest przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w
ramach programu Erasmus + i1 koordynowany przez Polska Fundacje O$rodkow
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "OIC Poland" we wspotpracy z: Dap Services
(Republika Czeska); G.G. EUROSUCCESS CONSULTING LTD (Cypr); INOVA +
(Portugalia) oraz Fondazione ISTUD (Wtochy).

Projekt ,,Nowe wyzwania — europejskie doswiadczenia” realizowany byt przez Polska
Fundacje Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland” z siedzibg
w Lublinie w partnerstwie krajowym - Pracodawcy Lubelszczyzny “Lewiatan” i
Zwiazek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych oraz w
partnerstwie ponadnarodowym z - G.G.EUROSUCCESS CONSULTING LTD (Cypr),
Fife Council Economy, Planning & Employability Services (Szkocja) oraz Asociacion
Intercultural Europea - Go Europe (Hiszpania) jest przyktadem projektu
mie¢dzynarodowego, innowacyjnego na skale ogolnopolska a przede wszystkim
wprowadzajacego nowotarskie rozwigzania na grunt polskiego systemu pomocy
spotecznej. Celem gléwnym Projektu bylo wzrost kompetencji zawodowych i
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kluczowych w zakresie jakos$ci standardu tworzenia i wdrazania polityk publicznych w
obszarach zatrudnienia, rozwoju przedsigbiorczosci, integracji spolecznej i edukacji
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, organizacji pracodawcow 1 zwigzkow
zawodowych, oraz jednostek samorzadu terytorialnego lub ich jednostek
organizacyjnych lub komunalnych os6b prawnych. W ramach projektu dla kazdego
uczestnika zostal przygotowany Indywidualny Plan Mobilnosci Ponadnarodowej
(IPMP) w obszarach zatrudnienia, rozwoju przedsigbiorczosci, integracji spotecznej i
edukacji.

W ramach projektu zostat zorganizowany w marcu 2018 r. 5 dniowy wyjazd na Cypr -
Nikozja, ktéry mial na celu pozyskanie wiedzy z zakresu systemu pomocy spoteczne;j i
integracji spotecznej, funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej i integracji
spotecznej w innym panstwie, porOwnanie rozwigzan polskich i zagranicznych, a takze
poznanie dobrych praktyk. Podczas wyjazdu 5 pracownikéw tut. Osrodka odwiedzili
nastepujace placowki: Departament ustlug socjalnych, Centrum redukcji szkod
»Stohos”, Centrum leczenia Uzaleznien ,,Gefyra”, Centrum poradnictwa dla
nastolatkow i1 rodziny, Departament publicznej stuzby zdrowia, Jednostka Rehabilitacji,
Cypryjska Rada Przeciwnarkotykowa, Rada Mtodziezy Cypru oraz Centrum
interwencji kryzysowej. Dzi¢ki wyjazdowi pracownicy mieli mozliwo$¢ poznania
nowych rozwigzan stosowanych na Cyprze dla rozwigzywania identyfikowanych
probleméw spolecznych, poznania stosowanych modeli i ich efektow w ramach
wspolpracy wielosektorowej, poznania  rozwigzan prawnych stosowanych w
Cypryjskiej polityce spotecznej, rekomendacji do zmian ustawowych w obszarze
pomocy 1 integracji spolecznej oraz wspierania rodziny w Polsce. Ponadto podczas
wyjazdu umozliwiona byla wymiana doswiadczen 1 przenoszenie tzw. ,,dobrych
praktyk”. Wyjazd prowadzony byt w sposob zroznicowany poprzez takie formy pracy
jak spotkania, wyktady, prezentacje, pracg w grupach, dyskusje oraz szkolenia. Projekt
w calosci zostal sfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu
OSTESA EU - Organizational success through employee satisfaction, ktory
realizowany jest przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
Erasmus + 1 koordynowany przez Polska Fundacj¢ Osrodkow Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego "OIC Poland" we wspotpracy z: Dap Services (Republika Czeska);
G.G. EUROSUCCESS CONSULTING LTD (Cypr); INOVA + (Portugalia) oraz
Fondazione ISTUD (Wtochy).
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9. Projekt OSTESA EU - Organizational success through employee
satisfaction / badanie kliematu

Od 2017 r. tut. Osrodek brat udziat w projekcie OSTESA EU — Organizational success
through employee satisfaction, ktory byt realizowany przy wsparciu Komisji
Europejskiej w ramach programu Erasmus+ i koordynoweany przez Polska Fundacje
Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland” we wspodltpracy z Dap
Servives (Republika Czeska); G.G. EUROSUCCESS CONSULTING LTD (Cypr);
INOVA+ (Portugalia) oraz Fondazione ISTUD (Wlochy). Projekt ten przewidywat
diagnoze¢ klimatu organizacyjnego elektronicznym narzedziem psychometrycznym do
pomiaru poszczegolnych wymiaréw klimatu organizacyjnego OSTESA EU. Narzedzie
uwzglednia dwie metody oceny, tj. metode skojarzen (CA method) opatentowang przez
firm¢ Dap Services (Republika Czeska) oraz metod¢ kwestionariuszowa oceny
poszczegblnych wymiaréw klimatu organizacyjnego. Stwarzanie odpowiedniego
klimatu przez menedzerow i lideréw firmy jest niezwykle istotne w osigganiu sukcesu
firmy, bezposrednio przektadajac si¢ na wzrost zadowolenia, motywacji i efektywnosci
pracownikow. Pomiar klimatu i otrzymany feedback jest solidng podstawa do
przeprowadzenia interwencji szkoleniowej/coachingowej w procesie zarzadzania firma
1 pracy z zespotem, jak réwniez do indywidualnych sesji coachingowych. Otrzymane
wyniki umozliwig podjecie dzialan naprawczych i prewencyjnych doktadnie w tych
obszarach, ktore wymagaja poprawy. Che¢ uczestniczenia w takich projektach §wiadczy
o otwartosci pracownikdéw na nowe wyzwania 1 do§wiadczenia, a co za tym idzie
zwiekszania skutecznosci swojej pracy.

Dnia 06.04.2018 r. zostalo przeprowadzone szkolenie dla 12 pracownikéw MOPS w
Natgczowie z zakresu ,,Badania klimatu organizacyjnego w osrodku pomocy
spotecznej” w wymiarze 8 godzin. Szkolenie zostato przeprowadzone przez Polska
Fundacj¢ Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland” z siedzibg
w Lublinie.

Tematyka szkolenia obejmowata zagadnienia z zakresu:

e rozumienie klimatu organizacyjnego i jego wymiary,

® misja, wizja 1 warto$ci instytucji a klimat organizacyjny,

e rola pracownikéw 1 kadry zarzadzajacej w kreowaniu pozytywnego klimatu
organizacyjnego,

e przejrzysto$¢ jako wymiar klimatu organizacyjnego (cele organizacji a cele
pracownika, jasne definiowanie celow i obowigzkéw pracowniczych- technika
SMART)

e znaczenie komunikacji pionowej w budowaniu pozytywnego klimatu
organizacyjnego

e mapa drogowa- plan na rzecz pozytywnego klimatu organizacyjnego w osrodku
pomocy spoteczne;.
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10. Projekt pt. ,,Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny” w ramach
konkursu nr RPLU.11.02.00-1Z.00-06-002/17, O$ priorytetowa 11
Wlaczanie Spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2018 roku otrzymal dofinansowanie w ramach
konkurs nr RPLU.11.02.00-1Z.00-06-002/17, O$ priorytetowa 11 Wtaczanie Spoleczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
Priorytet Inwestycyjny 9iv Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej 1 ustug socjalnych §wiadczonych w
interesie ogdlnym, Dziatanie 11.2 Ushugi spoteczne i zdrowotne projektem partnerski
pt. ,,Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny”. Projektu realizowany jest od stycznia
2019 roku do grudnia 2020 roku, w partnerstwie z Osrodkami Pomocy Spotecznej w
Goscieradowie, Annopolu i Urzgdowie.

W ramach projektu odbywa si¢ poradnictwo specjalistyczne z zakresu mediacji
rodzinnych, poradnictwa psychologicznego, poradnictwa prawnego, poradnictwa
psychologicznego dziecigcego, poradnictwa psychiatry Srodowiskowego, terapii
rodzinnej, poradnictwa w zakresie uzaleznief, poradnictwa w zakresie przemocy
domowej oraz poradnictwa obywatelskiego. W ramach projektu zrealizowane zostang
réwniez warsztaty skierowane do rodzin korzystajacych z pomocy OPS majace na celu
profilaktyke i wspieranie w pelnieniu funkcji wychowawczych, ksztattowanie i
doskonalenie umiejetnosci. Warsztaty obejmowaé beda trening kompetencji
rodzicielskich, budowanie relacji opartych na wiezi 1 szacunku, dla rodzicow
nastolatkow uwzglednione problemy wzrastania, trening kompetencji zyciowych.
Ponadto w ramach projektu prowadzona bgdzie praca socjalna, majgca na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. Pracownicy socjalni
odpowiada¢ beda za przeprowadzenie diagnozy potrzeb rodzin / 0s6b uczestniczacych
oraz prowadzenie kontraktow socjalnych.
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11. Projekt pt. ,,Naleczowska Akademia Seniora”

Tut. Osrodek w 2018 r. otrzymat decyzje o dofinansowaniu projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
w zakresie Osi Priorytetowych 9-12 RPO WL 2014-2020 projektu pt. ,,Nat¢czowska
Akademia Seniora”. Celem projektu jest wzrost wysokiej jakosci ustug spotecznych dla
0s6b starszych wykluczonych lub zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym
poprzez $wiadczenie ustug w ramach Klubu Seniora w Naleczowie w okresie od
stycznia 2019 r. do grudnia 2021 r.

Projekt pt. ,,Nalgczowska Akademia Seniora” w maju 2018 r. zostal pozytywnie
oceniony 1 wybrany do dofinansowania. Dzigki uzyskanym srodkom finansowym z UE
w wysokosci 972 248,70 z1, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Naleczowie od dnia
1 stycznia 2019 r. rozpoczatl prace nad tworzeniem Klubu Seniora. W ramach
otrzymanego wsparcia siedziba Klubu zostanie dostosowana do potrzeb o0sob starszych
i niepetnosprawnych i w calo$ci wyposazona.

Lokal sktadat si¢ bedzie z 4 pomieszczen:

e pokoju przeznaczonego do indywidualnych porad specjalistow tj. prawnika,
psychologa, dietetyka itp. Bedzie to miejsce, gdzie seniorzy w warunkach
zapewniajacych intymnos$¢ rozmowy o roznych problemach beda mogli
porozmawiac ze specjalistami 1 innymi seniorami, skorzysta¢ z poradnictwa, a
takze odpocza¢. Bedzie to rowniez miejsce Biura Klubu Seniora, gdzie
uczestnicy przechowywaé¢ beda niezbedne dokumenty, prowadzi¢ kronike,
przygotowywaé projekty zaproszen, plakatow, plandw imprez itp.
Pomieszczenie zostanie umeblowane i wyposazone w komputer oraz kolorowe
urzadzenie wielofunkcyjne.

e pokoju przeznaczonego na organizacje pogadanek i1 spotkan okolicznosciowych
dla mniejszych grup, okoto 20 osobowych. W pomieszczeniu tym zostanie
zorganizowany kacik internetowy z dwoma stanowiskami komputerowymi z
dostepem do Internetu, kacik poetycki z biblioteczka. Seniorzy beda tu mogli
rowniez spedzac czas wolny grajac w gry planszowe czy stuchajac muzyki przy
ciastku 1 filizance ulubionej herbaty.

e pokoju przeznaczonego na organizacje spotkan okolicznoSciowych w
wiekszych grupach oraz warsztatow 1 zaje¢ dla seniorow m.in. relaksacyjnych,
muzycznych, tanecznych itp.

e kuchni, ktora bedzie stuzyta do codziennego funkcjonowania Klubu.
Pomieszczenie zostanie wyposazone w meble, sprzet AGD oraz akcesoria
kuchenne.

Ponadto, w Klubie seniorzy bgda mieli do dyspozycji szatni¢ i fazienkg dostosowang
potrzeb 0sob starszych 1 niepetnosprawnych.
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Celem projektu jest wzrost dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych dla osob po
60 roku zycia z terenu naszej gminy. Klub Seniora utworzony w ramach projektu bedzie
aktywizowal, integrowat, zmieniat wizerunek cztowieka starszego w spoteczenstwie,
rozbudzat zainteresowania i potrzeby kulturalne, edukowat oraz upowszechniat zdrowy
styl zycia. Dziataniami zostanie objgte rowniez otoczenie 0sob starszych.
W ramach Klubu Seniora organizowane beda m. in. nast¢pujace dziatania:

e 7zajecia rehabilitacyjne 1 ruchowe (w tym réwniez nordic walking),

e zajecia taneczne i relaksacyjne,

e warsztaty ,,Rusz glowg” — trening pamigci, uwagi i koncentracji,

e warsztaty wizerunku (fryzjer, kosmetyczka, stylista),

e warsztaty ,,Senior — skuteczny lider”,

e warsztaty rekodzieta,

e zajecia choru,

e zajecia kulinarne,

e warsztaty z zakresu pierwszej pomocy.

W Klubie organizowane beda dla senioréw i ich otoczenia spotkania okoliczno$ciowe
m.in. Dzien Kobiet, Wigilia, Andrzejki itp., wieczorki taneczne, spotkania
migdzypokoleniowe i1 poetyckie. Ponadto, beda miaty miejsce wycieczki edukacyjno —
integracyjne, wyjazd do filharmonii, wyjscia do kina, na basen i do jaskini solnej.

12. Projekt pn. ,,System Obstugi Wsparcia finansowanego ze Srodkow
PFRON”

W dniu 18 grudnia 2018 r. tut. Osrodek przystapit do realizowanego przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w Warszawie projektu pn. ,,System
Obstugi Wsparcia finansowanego ze s$rodkow PFRON”. Projekt maj na celu
usprawnienie procesu aplikowania o $rodki PFRON za pomoca ogolnopolskiego
systemu informatycznego SOW. Beneficjentami projektu sg osoby niepelnosprawne,
ktére wraz z wdrozeniem Systemu SOW, beda miaty mozliwo$¢ ztozenia wniosku o
dofinansowanie, a nawet podpisanie umowy w postaci elektronicznej bez dodatkowych
wizyty w Urzedzie. Z uwagi na fakt, iz wsrdd osob niepetnosprawnych sg takze osoby
wykluczone cyfrowo, nieposiadajace dostepu do komputera lub Internetu pracownicy
tut. Osrodka dzigki urzadzeniom otrzymanym w ramach projektu beda w stanie
informowac swoich podopiecznych o mozliwosci sktadania wnioskow, a takze udzielaé
pomocy w wypehieniu dokumentéw drogg elektroniczna.
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13. Dyplomy, wyro6znienia, podziekowania

Dnia 20 listopada 2018 r. w Sali Biekitnej Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego odbyty
si¢ wojewddzkie obchody Dnia Pracownika Socjalnego. Podczas uroczystosci zostata
wyrozniona Pani Bozena Jedrzejewska — wieloletni pracownik tut. Osrodka. Dyplom
uznania zostal skierowany do Pani Bozeny Jedrzejewskiej za 30 letnig prace
1 profesjonalizm w wypetnianiu obowigzkow stuzbowych, a takze kreatywng postawe
w rozwigzywaniu probleméw spotecznych w gminie Nateczow.

DYPLOM UZNANIA

dla
Pani Bozeny Jedrzejewskiej

Starszego inspektora w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej
w Nateczowie

za

30-letnia prace i profesjonalizm
w wypelnianiu obowigzkéw stuzbowych,
a takze kreatywna postawe w rozwiazywaniu
probleméw spotecznych gminy Naleczow,
z serdecznymi gratulacjami z okazji Dnia Pracownika Socjalnego
oraz jubileuszu 100-lecia polityki spolecznej w Polsce,

a takze z zyczeniami wielu sukceséw w dalszej pracy.

Vojewoda Lubelski

e LAN

Przemystaw Czarnek

W roku jubileussu stulecia odgyskania nipodleglose prees Polske.
Lublin, 21 listopada 2018 roku
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Rowniez w roku ubiegtym tut. Os$rodek zostal wyrdzniony przez Wojewode
Lubelskiego w kategorii zespotowej. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zostat
wyrozniony za catoksztatt dziatan realizowanych na polu szeroko rozumianej pomocy
spotecznej, podejmowanie innowacyjnych przedsigwzie¢, wspierajacych podstawowa
dziatalno$¢ statutowa Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nateczowie oraz za
wypetnianie misji niesienia pomocy tym, ktorzy potrzebuja solidarnej postawy wobec
zyciowych probleméw, a takze za wykorzystanie aktywnych instrumentéw polityki
spolecznej w pracy z beneficjentami oraz srodowiskiem lokalnym.
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: LUBELSKI

W 2018 r. Lubelski Urzad Wojewddzki przedstawil Sejmowi 1 Senatowi
Rzeczypospolitej Polski dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Natgczowie jako przyktad dobrych praktyk z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie. O$rodek zostat wskazany jako inicjator réznorodnych dziatan na rzecz osob
uwiktanych w przemoc. Jest to szczegdlne wyrdznienie dla naszego Osrodka poniewaz
$wiadczy to o tym, Ze nasze dzialania sa wyrdznianie i dostrzegane na szczeblu
ogolnopolskim.
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20-914 Lublin
Urzad Waojewddzki

ul. Spokajna 4§ | phelski
tel. 81-74-24-308
w Lublinie

fax 81-74-24-309
poczta@lublin.uw.gov.pl
Lublin, dnia 20 lipca 2018 r.

PS-11.9453.3.2018

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Naigczowie

.. 16-07-108 Pani
wpryngio dnia ... 2 Maria Pawelec
Znak SPrawy ..., Kierownik
L dz. . L4SY LT Zai. ... Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Naleczowie
Fravenme Yo Larenaile,

Uprzejmie informujeg, ze Rada Ministrow w terminie do 30 wrzesnia 2018 r. jest
zobowigzana przedstawi¢ Sejmowi 1 Senatowi Rzeczypospolite] Polskiej
Sprawozdanie z realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie za 2017 rok. W ramach realizacji powyzszego obowigzku, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zwrdcilo sie z prosbg do tut. Wydziatu
o wskazanie jednej gminy wraz z krotkg charakterystyka dziatan jako przykiadu
,dobrych praktyk™ z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Po dokonaniu
analizy inicjatyw podejmowanych przez gminy wojewddztwa lubelskiego, wskazano
Miasto Naleczéw jako inicjatora réznorodnych dzialan na rzecz oséb uwiklanych
w przemoc w rodzinie.

Bardzo dzigkuje za otwartos¢ i dotychczasowa wspolprace.
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Tut. Osrodek otrzymat réwniez podzigkowania od organizacji pozarzadowych oraz
innych instytucji wspotpracujacych z naszym Osrodkiem.

)
INSTYTUT PSYCHOLOGII ZDROWIA

Polskiego Towarzystwa Psychologicznego

ul. Geslarska 3, 02-412 Warszawa, B 22 863-87-38, 22 863-90-97, 22 863-42-76, fax 22 863-42-75
http://www.ipz.edu.pl , e-mail: poczta@ipz.edu.pl

Warszawa 26 lipca 2018 r.
Miejski Osradek Pamacy Spolecznej
w Naiqg.{q’yzc

an4

wplynelo dnia ... 5.0 0 AY

fnak sp.':i:;) ................................. MIEJSKI OSRODEK POMOCY
Oz AISEL2OR. . 7. ............. SPOLECZNEJ W NALECZOWIE
UL. KOLEJOWA 7

24-150 NALECZOW

REKOMENDACJE

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przmocy w Rodzinie "Niebieska Linia" IPZ
zadwiadcza, iz Miejski GSrodek Poimocy Spoiecznej w Naigczowie w miesigcu
lipcu 2016 r. wzigt udziat w konkursie organizowanym przez naszg placowke przy
wspotpracy z firma AVON w ramach kampanii ,AVON kontra Przemoc”. Zgtoszona
przez tut. Osrodek praca zostata pozytywnie oceniona i znalazta sie wéréd prac
nagrodzonych (3 miejsce z 10 nadestanych). Nagroda w konkursie byto
przeprowadzone przez nas w m-cu listopadzie 2016 r. jednodniowe szkolenie z
zakresu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz lokalnych programéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony

ofiar przemocy w rodzinnie.

INSTYTUT PSYCHOLOGI ZDROWIA PTP
Ogolnopolskie Pogotowie
dla Ofiar PrzefMg

> (icy w Rogzinie
Ni skia Linj
4 “If:(i da

OGOLNOPOLSKIE POGOTOWIE DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE  NIEBIESKA LINIA®
ul. Korotynskicgo 13, 02-121 Warszawa, tel. 22 824-25-01, 22 823-96-64,

pogotowic nichieskalinia.pl, www.nicbieskalinia.pl

/&Y

NIEBIESKA LINIA
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Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Bona Fides
ul. Niecata 4/5a
MZO.— Q 88 LUB"Q .
iejski Usrodek Pomocy Spofecznej . .
w Naiqcuﬁwiez - Lublin, dn. 19 lipca 2018r.
wplynglo dnia ..o s REKOMENDACIA

Znak SPrawy ............c.ccop.e oo oy
Tiigpoiis e Hibmo : . . .
l.Wspierania Aktywnosci Bona Fides z siedziba w Lublinie przy

L. dz7." Stowarzyszenié
ul. Niecatej 4/5a rekomenduje dziatania Miejskiego  Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nateczowie, w tym Zespotu Interdyscyplinarnego jako rzetelnego i zaangazowanego partnera
dziatan pomocowych ukierunkowanych na rzecz oséb potrzebujacych w tym pokrzywdzonych
przemocq w rodzinie.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej dali sie pozna¢ jako osoby chetne
do wspdtpracy i podnoszenia swoich kompetencji jesli chodzi o prace z osobami do$wiadczajgcymi
przemocy, co miato potwierdzenie w zaangazowaniu | uczestnictwie w. wielu dziataniach
edukacyjno/szkoleniowych realizowanych przez nasze stowarzyszenie. Jest to dowodem
na to, ze pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej stawiajg sobie za najwyiszy
cel podnoszenie kompetencji, po to by na jak najlepszym poziomie $wiadczy¢ pomoc wobec oséb
potrzebujacych.

Pracownicy MOPS Nateczéw od 2013 roku wspdtpracujg ze Stowarzyszeniem Wspierania
Aktywnoéci Bona Fides w ramach projektéw wspétfinansowanych ze $rodkdw Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Wspodlpraca polega na podejmowaniu wspdinych dziatari interdyscyplinarnych
ukierunkowanych na skuteczng pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem zamieszkatym
na terenie Nateczowa.

Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Bona Fides bardzo ceni sobie wspodtprace z Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz zmierza ku temu, by kontynuowac jg w kolejnych latach.

STOWARZYS(?.ENIB&V{S\PERANIAQ‘KTYWNOSCI Z wyrazami szacunku,
ul. Niecata 4/5a, 20-080 Lublin
Tel, 783 510 310, Tel./fax 81 53 37 209 CZLONEK ZARZADU
NIP 946-238-79-14 REGON 4328663772 STOWARZYSZENIE WSPIERANIA AKTYWNOSCI
KRS 0000168509 "/BONA FIDES"
alg yr\isk
Sttfwarzyszgnie WsPterania Aktywnosci BONA FIDES BUN A [}“] [“ {
20-080 Lublin, ul. Niecala 4/5a 15 LAT RAZEM
tel. 535 000 523 / fax 81 533 72 09 l)(]w C«<
biuro@stowarzyszeniebonafides.pl g Y v
www.stowarzyszeniebonafides.pl I'.DU Kf\[;JA

KRS: 0000168509 »»ROZWO ]

PODARUJ NAM 1% PODATKU
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n hl ﬁ |
Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie n'e lBSka n'a
weclbeasloi g

SNL/A%%/18/W Warszawa 11 lipca 2018 r.

Rekomendacja dla Osrodka Pomocy Spolecznej w Naleczowie

W 2017 r. w ramach projektu ,Naleczéw przemocy mowi NIE!” realizowanego prze

Osrodek Pomocy Spotecznej Stowarzyszenie Niebieska Linia przeprowadzilo ponizsze szkolenia:

- Strategia pracy zespoléw interdyscyplinarnych i grup roboczych - dzialania w sytuacjach:
wspotwystepowania przemocy w rodzinie i choroby psychicznej, braku kontaktu z czlonkami

rodziny, konfliktu rodzinnego™ — wrzesien 2017 r.

- Niebieska Godzina Wychowawcza” — pazdziernik 2017 r.

- -Grupy robocze w praktyce — superwizja zespotu interdyscyplinarnego” — listopad 2017 r.

- ,Co robi¢ zeby chceialo si¢ cheie¢ - profilaktyka wypalenia zawodowego” — grudzien 2017 .

Wspolpraca z Osrodkiem, na kazdym efapie realizacji zadania — od ustalania zakresu
meryloryeznego zawartosci szkolen poprzez etap zawierania umowy, rekrutacji uczestnikow,
organizacji zaje¢ w miejscu szkolenia — do rozliczen i platnosci - przebiegala bardzo sprawnie
i ukladata si¢ bardzo dobrze - réwniez dzigki dobrej komunikacji organizatorow ze strony Oérodka
w Naleczowie z osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolen ze strony Stowarzyszenia

Niebieska Linia.

STOWARZYSZENIE NARZECZ PRZECIWDZIALANIA So i o
" PRZEMOCY W ROUZINIE
»NIEBIESKA LINIA”® 5
ul. Jakiorowska 4, 01-202 Warsyawa Koordynator szkolen NL
lel. 22 499-37-33, fax 22 625-59-43
NIP 113 251 70 48

Stowarzyszenie na Rzecz Przeawdziatania
Praemocy w Rodzinie “Niebieska Linia
mgrAnna WiechcifiskaSzymariska
SKARBNIK STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
Centrum Pomocy Specjalistycznej
Adres: ul. Jaktorowska 4, 01-202 Warszawa,
Tel. (22) 499-37-33, 625-59-43, czynny ponledziatek - piatek, w godzinach 9-15;
e-mail: info@niebieskalinia.org; www.niebieskalinia org
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Polska Fundacja Osrodkéw ==-) SYST]SAXVY
b]_ AND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ksu | UStUG

»OIC Poland” w Lublinie seraymy prrzedsihoreaych
L‘\e\

Lublin, dnia 18 lipca 2018 r.

aWq B e e REKOMENDACIA
g0 @\ DLA MIEISKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
w°Q\° (a“d W NALECZOWIE

&t Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0IC Poland”

zsiedzibg w Lublinie w ramach wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Nafgczowie w 2014 roku m.in. utworzyta dla mieszkaricéw gminy Nateczéw Biuro Porad
Obywatelskich i Prawnych w Nateczowie.

W ramach dziatalnoci Biura wszyscy mieszaricy bez wzgledu na dochdd, sytuacje
zawodowq czy rodzinng mogli skorzysta¢ z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
Bezpfatne porady udzielane byly przez radce prawnego. Biuro Porad Obywatelskich
i Prawnych w Natgczowie funkcjonowato w oparciu o zasady poufnosci, bezptatnosci,
bezstronnosci, niezaleznodci, samodzielnoici klienta, otwartosci, a takie aktualnosci
i rzetelnosci informacji. Inicjatywa ta byta bardzo potrzebna i wazna, niosta pomoc osobom
potrzebujacym oraz zwigkszata dostep do specjalistycznej pomocy prawnej. Dziatania te
przyczynity sie rowniez do budowania $wiadomosci w zakresie mozliwosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. Bardzo duzym atutem nowoutworzonego Biura bylo to, ze wszyscy
mieszkaicy Gminy mogli skorzystac z porad, bez wzgledu na dochdd czy sytuacje zawodowa,
a udzielane porady radcy prawnego sg bezpfatne.

Dodatkowo Osrodek uczestniczyt w innych projektach, ktére skierowane byly na
zwigkszenie efektywnosci udzielanej pomocy, wprowadzaniu na grunt polski innowacyjnych
rozwigzan.

Biorac zatem pod uwage powyisze Polska Fundacja Os$rodkéw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego ,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie $miato moze stwierdzié,
iz Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej w Nateczowie reaguje na potrzeby swoich
mieszkaricow i dazy do ich zaspokojenia. Wspétpraca na kazdym etapie przebiegata
prawidfowo. Pracownicy Osrodka dzieki swojej wiedzy i profesjonalizmowi udzielaja

wsparcia osobom i rodzinom potrzebujgcym.

150 9001 py,
ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin Q ; tel.: (81) 710-46-30, fax: (81) 746-13-24
e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl P
NIP: 712-01-69-716 Wpis do rejestru agencji zatrudnienia ~ nr 371
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&

Kierownik Dani Maria Dawelec
i Pracownicy
7 Miejskiego Osérodka Pomocy
"Spolecznej w Naleczowie

Serdeczne podzickowania za
wspanialy wspdlprace, otwarte
serce dla seniordw, za. wsparcic |
duchowe i finansowe. Za troske
o nasze zdrowie.

Lyczymy -~ wiclu osiagnicd,
dalszych sukcesow w  zyciu
osobistym i w pracy na rzecz ludzi
starszych.

0

PRZEWODN, CA
Mari )

Naleczow, 18 grudnia 2018
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' Klub Bylych Pracownikéw Oswiaty i Przyjaciét Szkoty
ydesienni Entuzjaéci”

www.jesiennientuzjasci.pl.tl

Rok zalozenia 2001

NOK, Al. Lipowa 6, 24-150 Naleczéw, tel. 81 501 40 69, kom. 509 372 036

ki 0 KLUB RYLY"H I \am“ le(l‘c)?‘\‘x{/
Kierownik Miejskiego Oérodka Pomo ACH L S

e : o RTENRL ENTUZJASCI?
w Nalqczow1e z siedziba w Nateczowskim

. : . Qifrodku Kultury, al. Lipowa 6
Pani Maria Pawelec \el, (0-81) 501-40-69

Zarzad i Czlonkowie Klubu Bylych Pracownikéw Oswiaty i Przyjaciot
Szkoly ,Jesienni Entuzjasci” w Nalgczowie serdecznie dziekujg Pani i Pani
Wspotpracownikom pracujacym z ogromnym zaangazowaniem za objecie
Nas réznymi programami m. in. ,Kreatywny Senior”, ,, Taniec Uzytkowy”,
»Nordic Walking” oraz innymi.

W/w projekty sa skierowane do 0sdb, ktore odczuwajg potrzebe poszerzenia
umiejetnosci, wiedzy, rozwoju intelektualnego oraz aktywnosci spoteczne;j.

Bardzo dzigkujemy za wsparcie rzeczowe i materialne oraz niezwykla
zyczliwosé dla osob w ,,jesieni zycia”, ktore zachecg cztonkow klubu do dalszej
aktywnosci, kreatywnosci i samodzielnosci.

Realizowane programy przyczynia sie do wzmozZonej aktywnosci
spotecznej senioréw w zyciu kulturalnym i regionalnym oraz

przekazywania do$wiadczen pokoleniowych.

Zarzad i Cztonkowie Klubu ,, Jesienni Entuzlaéc;

MARIANNA W LD ASKA- SRR STE PMIHK

Mo, _P/m//{?/%vm way;ﬁ,n 6wﬁo&u%lcm

j@de Yhotoe,

’W/C@qum ;) Qb‘ ol

Pomeh Hdﬂ/b m /“gﬂ éu/
Mﬁzz

. Na}eczéw dnia 28 listopada 2018 . ‘
/Qﬁ,g@d)w%}'f ;gmo (MUU&O 3
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JESIENNI ENTUZJASCI

Klub Bylych Pracownikéw Oéwiaty i Przyjaciol Szkoly w Nalgczowie

REKOMENDACJA

Klub Bylych Pracownikéw Oéwiaty i Przyjacidl Szkoly w Naleczowie ,Jesienni
Entuzjasci” potwierdza owocng wspélprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Naleczowie.

W okresie od listopada 2017 r. do stycznia 2018 r. czlonkowie naszego Klubu,
dzigki inicjatywie Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Naleczowie mieli
mozliwos¢ udziatu w cyklu (lacznie 13 spotkani) bezplatnych warsztatéw relaksacyjnych
skierowanych do oséb starszych. Warsztaty mialy na celu zapoznanie z réinymi
metodami i technikami relaksacyjnymi, daly moiliwoéé aktywizacji spolecznej
i integracji w grupie. Cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem.

W 2018 r. nasi Klubowicze otrzymali zaproszenie na warsztaty ,Zdrowy styl
zycia”. Podczas spotkania dietetyk-psycholog poruszal zagadnienia zwigzane
z prawidlowym odZywianiem i utrzymaniem dobrej formy. Udzial w warsztacie pokazal
wielu z nas, jak wazne sa odpowiednie nawyki zZywieniowe.

Dzigki wspolpracy MOPS w Naleczowie z Oérodkiem Wsparcia Ekonomii
Spolecznej w Lublinie mogliémy réwniez w m-cu maju i czerweu 2018 r. uczestniczyé
w spotkaniach z przedstawicielami podmiotéw ekonomii spolecznej dzialajacych na
terenie gminy Naleczéw m. in. kél gospodyn wiejskich, stowarzyszeti i fundacji oraz
pracownikami Oérodka Pomocy. Celem tych spotkan byla wymiana informacji na
temat dzialan podejmowanych przez poszczegélne podmioty i wskazanie mozliwoéei
inicjowania nowych przedsiewzigé. Dzieki obecnosci na spotkaniach poznali$my
szeroka ofertg ustug MOPS w Naleczowie skierowanych do senioréw, nasza wspélpraca
z Oérodkiem poglebila sie w znaczacym stopniu.

Osrodek Pomocy w Naleczowie dzieki wspélpracy Stowarzyszenia Wspierania
Aktywnodci BONA FIDES z Lublina i Regionalnego Osérodka Pomocy Spolecznej
w Lublinie w ramach realizacji projektu stworzyl mozliwosé udziatu wszystkich
chetnych czlonkéw naszego Klubu (okolo 30 0s6b) w 6 spotkaniach z psychologiem-
animatorem.

Czlonkowie Klubu Jesienni Entuzjasci z inicjatywy pracownikéw MOPS
w Naleczowie korzystaja z dziatan oferowanych w ramach projektu ,Aktywny senior
w aktywnej gminie” realizowanego przez Fundacje Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich
we wspolpracy z MOPS w Naleczowie. Projekt finansowany jest ze $rodkéw
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach $rodkéw ASOS ( m.in. w
dniu 21.08.2018 r. wezma udzial w wizycie studyjnej do Klubu Seniora w
Goécieradowie, potem natomiast w zwiedzaniu Sandomierza).
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Dzieki nawiagzanej wspdlpracy z Miejskim Oérodkiem Pomocy Spolecznej
w Naleczowie oferta naszego Klubu zdecydowanie si¢ poszerzyla. Dzialania
realizowane przez pracownikéw Oérodka Pomocy ciesza sie uznaniem naszych
czlonkéw, sa przez nas chetnie podejmowane, a ich organizacja przygotowana jest na
wysokim poziomie.

Naleczdw, dnia 25 lipca 2018 1.

KLUB BYLYCH FCAGOWNIKOW
Y JACKE
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SLADAMI KOBIECE) TOZSAMOSCI

,rl 1.07.2018 Natgczow

Forum Kobiet Akiywnych ... A

Skladamy serdeczne podzi¢kowania dla
Marii Pawelec

za zaangaZzowanie w organizacje i realizacj¢
Jubileuszowego X Forum Kobiet Aktywnych
"Sladami Kobiecej Tozsamosci"
odbywajacego si¢ 1 lipca 2018 roku w Nalgczowie.

Dzigkujemy za wspélprace.
Dzigkujemy za zaufanie i budowanie z nami relacji.
Dzi¢kujemy za to spotkanie i mamy nadzieje¢ na kolejne.

Zyczymy wszystkiego najlepszego.

W imieniu zespotu organizacyjnego X FKA i

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Wspierania Aktywnosci BONA FIDES
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SLADAMI KOBIECE) TOZSAMOSCI

.’_l 1.07.2018 Nateczow
, | e

Forum THobiet Aklywnych .':“..'ﬁ.%

Skladamy serdeczne podzi¢kowania dla
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Naleczowie
za zaangazowanie w organizacje i realizacj¢
Jubileuszowego X Forum Kobiet Aktywnych

"Sladami Kobiecej Tozsamos$ci"
odbywajacego si¢ 1 lipca 2018 roku w Naleczowie.

Dzi¢kujemy za wspolprace.
Dzi¢kujemy za zaufanie i budowanie z nami relacji.
Dzi¢kujemy za to spotkanie i mamy nadziej¢ na kolejne.

Zyczymy wszystkiego najlepszego.

W imieniu zespohu organizacyjnego X FKA

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Wspierania Aktywnosci BONA FIDES

"
(

L CA Py \(’J'-\*_\_z
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REKOMENDACJA O WSPOEPRACY

Stowarzyszenie ,Aktywna Wies” w Drzewcach nawigzato aktywng wspdiprace z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nateczowie w zakresie projektow:

e ,Skarby mojego zycia, czyli spotkanie integrujace pokolenia” - Panie z Kota Gospodyn
Wiejskich zaprezentowaly dzieciom i miodziezy w Swietlicy Srodowiskowej
w Nateczowie wykorzystanie sezonowych owocow i warzyw w domowej kuchni.
Wspélnie z dzieémi robione byty satatki i suréwki oraz wypieki ciasteczek domowych.

e ,Zdrowy styl zycia” - odbyly sie 4 spotkania po 2 godziny, dietetyk-psycholog poruszat
zagadnienia zwigzane z prawidtowym odzywianiem i utrzymaniem dobrej formy.

e Wizyta studyjna w J6zefowie — celem wyjazdu byto zapoznanie sig z praca spétdzielni
socjalnych funkcjonujacych na terenie gminy Jézeféw. Uczestnicy poznali praktyczne
aspekty dziatalnosci w/w podmiotéw oraz idee ich zatozenia. Jednym z punktéw
wizyty byfo spotkanie z Burmistrzem J6zefowa, ktory przedstawit stuchaczom historig
rozwoju spoétdzielni socjalnej na terenie swojej gminy.

Prowadzone wspdlnie projekty ciesza sie bardzo duzym zainteresowaniem wsréd naszych
mieszkancow i cztonkow stowarzyszenia.

W ramach wzajemnej wspétpracy Osrodek Pomocy korzysta réwniez trzy razy w roku
z pomieszczenia wiejskiej remizy strazackiej, gdzie wydawane sg produkty zywnosciowe
z Programu Pomoc Zywnos$ciowa.

Nawigzana wspotpraca ma réwniez charakter partnerstwa i wzajemnego wsparcia
w niesieniu pomocy osobom potrzebujgcym ze wsi Drzewce a zwiaszcza: samotnym,
starszym i niepetnosprawnym. Podkresli¢ réwniez nalezy, iz w naszej ocenie Swiadczona
przez Osrodek pomoc na rzecz oséb potrzebujacych realizowana jest w sposéb dostosowany
do ich indywidualnych potrzeb. Podejécie pracownikéw socjalnych do podopiecznych
cechuje poszanowanie godnosci drugiego cztowieka, empatia, zyczliwos¢ i wysoki
profesjonalizm zawodowy.

Wspétpraca ta niejednokrotnie wykracza poza ustawowe zadania pomocy spotfecznej.
Pracownicy Osrodka podejmujg szereg dodatkowych inicjatyw, ktére przyczyniajg sie do
poprawy zycia naszej spotecznosci.

Mamy nadzieje, na kolejne nowe inicjatywy, ktére przyniosa potrzebujacym
mieszkaricom naszej gminy fachowg pomoc i wsparcie. 7

/
Wiceprez:es/‘2/a
1

STOWARZYSZENIE Kezimiera
L AKTYWNA WIES” w Drzewcach
NIP 7162748927, Regon 060362759
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Zaktad Karny w Opolu Lubelskim

SLUZBA 24-300 Opole Lubelskie, ul. Owocowa 7
WIEZIENNA tel. 81 827 69 00, fax 81 827 35 50, email: zk_opole_lubelskie@sw.gov.pl
D/Pen.414.456.2018.7K. Opole Lubelskie, dn'.//jjlipca 2018 .

Szanowna Pani

mgr Maria Pawelec
Kierownik Miejskiego
Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Naleczowie

Rekomendacje
°

Szanowna Pani

Zaklad Karny w Opolu Lubelskim sklada serdeczne podzigkowania za
umozliwienie przeprowadzenia w dniu 19 kwietnia 2018 funkcjonariuszom Sluzby
Wigziennej szkolenia w ramach Kampanii ,Bezpiecznie w sluzbie i w pracy- jak radzi¢
sobie z agresja werbalng i niewerbalng trudnych petentow”.

Bardzo wysoki profesjonalizm w zakresie pomocy w zorganizowaniu ww.
szkolenia oraz otwarto§é na nowe inicjalywy ze strony podmiotéw zewnetrznych
niewgtpliwie przelozy sie w przyszlo$el na wzmocnienie potencjalu pracownikow
w zakresie prowadzonych oddzialywan w obszarze pomocy spolecznej.

Biorge powyzsze pod uwage rekomendujemy Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Nalgczowie jako profesjonalng, kreatywng i otwarta na innowacj¢ instytucje pomocy

spoleczne;j.

Wykonano w 2 egz.:
1. adresat
2.a/a
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P
e
PR?I DSZKOL. l
PRZEDSZKOLE IM. ADAMA Z’E‘R,OSMSKI@Q‘O,

ul. Ewy Szelburg Zarembiny 1, 24-150 Nalgczéw, tel /fax, 81 50-14-027,
www.przedszRole.naleczow.nogard.pl

Micjski Ogrodek Pomocy Spoleczne) Naleczéw, 03.07.2018
w Nalgezowie

wplynelo dnia .. Zma 07_..,0 ...................

Znak sprawy ..
Ltz 42 /Mg

Dyrektor Przedszkola - Gl
im. Adama Zeromskiego
w Naleczowie

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Naleczowie

Dyrektor Przedszkola im. Adama Zeromskiego w Naleczowie za§wiadcza o wysokiej
wspOlpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Nalgczowie.

Wspélpracujemy od kilkunastu lat w zakresie szeroko pojetej pomocy dziecku i jego rodzinie.
Przedszkole korzystalo z zaproszen MOPS na szkolenia dla nauczycieli i kadry pomocowe;j.
W przedszkolu takze we wspoélpracy z MOPS, zorganizowany jest punkt konsultacyjny dla
psychologa, celem wspierania rodzicéw, stuzacy pomocg w rozwigzywaniu probleméow
natury wychowawczej i nie tylko.

Wspolpraca uklada si¢ takze na plaszczyZnie organizowania charytatywnych akcji celem
wsparcia najubozszych mieszkancow Naleczowa, rodzin i dzieci naszego przedszkola.
Wystawiamy najwyzsza ocene zaréwno za jako$¢ wspolpracy, jak tez organizacjg pracy.
MOPS Nalecz6ow jest w stanie sprosta¢ najwyzszym standardom stawianym w ustawie o
pomocy spolecznej.

Spolecznosé i Dyrektor Przedszkola im. Adama Zeromskiego w Nalgczowie.

PRZEDSZKOLE IM. A. ZEROKSIEGD
ul. E. Szelburg-Ze*embiny 1
24-150 Naigezow
tel./fax 50-14-027
NIP 716-279-95.28. REG 060706963

= wp. F et
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Miejski Oérodek Pomocy Spoteeznej
w Natgezowie

wplyneto dnia .. 23070
ZNaK SPIAWY ....cvmmrnimrssssisssssis s OPINIA
T A 2 LA T —— S22 NND
Dotyczy: wspélpracy pomigdzy Bankiem Zywnosci w Lublinie, a Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Nalgczowie

Lublin, dnia 18 lipca 2018 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nalgczowie rozpoczat wspolprace
z Bankiem Zywnosci w Lublinie w 2015r. W ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywno$ciowa 2014-2020 — Podprogramy 2015, 2016, 2017, prowadzi dystrybucje
zywnoéci na rzecz 401 najubozszych mieszkancow Miasta Nalgczow. Do chwili
obecnej Bank Zywnosci w Lublinie przekazal na rzecz MOPS w Nalgczowie ponad 34
tony zywnosci o wartosci 164 536 zl.
Ponadto zostaty przeprowadzone dziatania towarzyszace, w ktérych wzigto udziat 70
uczestnikéw PO PZ pozostajacych pod opickg MOPS Nateczow.
Pomoc zywno$ciowa jest realnym wsparciem dla mieszkancéw zagrozonych
marginalizacjg i wykluczeniem spofecznym ze wzglgdu na rozmaite sytuacje kryzysowe
zaistniale w rodzinach jak np. dlugotrwale bezrobocie, niepelnosprawnosé itp.
Dzialania Towarzyszace tj. warsztaty kulinarne, dietetyczne i ekonomiczne przyczynity
si¢ do poprawy kompetencji uczestnikow w zakresic prowadzenia gospodarstwa
domowego w sposob zgodny ze wspolczesnymi wyzwaniami. Byly tez okazjg do
wymiany doswiadczen i cickawg formg integracji spolecznosci lokalnej. Kolejne
Podprogramy 2015, 2016, 2017 byly realizowane przez MOPS Nalgczow w sposéb
efektywny, rzetelny i z odpowiednig starannoscia. Sprawozdania byty skiadane

w terminie i nie budzily zastrzezen.

FUNDACJA BANK ZYWNOSCI
w Lublinie
Prezes Zaréqdu

Mm“z-sgpieha

FUNDACJA BANX ZYWNOSCI W LUBLINIE, CZLONEX FEDERACJI POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI 20-406 Lublin, ul.Miynska 18
tel/fax.: (+48 81} 744 44 38, www.bankizywnosci.pl e-mail: bzlublinfwp.pl
nr konta: 46 2030 0045 1110 0000 0238 8290
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14. Turniej Pilki Siatkowej Pracownikow Jednostek Organizacyjnych
Pomocy Spolecznej Wojewdodztwa Lubelskiego

W dniu 23 czerwca 2018 r. pracownicy tut. Osrodka po raz kolejny wzi¢li udziat
w V Turnieju Pitki Siatkowej Pracownikéw Jednostek Organizacyjnych Pomocy
Spotecznej Wojewoddztwa Lubelskiego w pitce siatkowej. Turniej odbyt si¢ w obiekcie
sportowym w Tomaszowie Lubelskim, druzyna wystagpita pod nazwa ,Naleczow
Team”. W 2019 r. pracownicy MOPS planujg ponowny udzial w Turnieju.
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15. Organizacja kolonii letnich

Wspolnie z Lubelskim Kuratorium O$wiaty w Lublinie i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Putawach tut. Osrodek wspotorganizowat wypoczynek letni dla 4
dzieci z najubozszych rodzin z terenu naszej gminy, ktére wyjechaly na koloni¢ w
terminie od 10.08.2018-21.08.2018 r. do Starego Sacza. Realizatorem wyjazdu byta
Agencja Turystyczna ,,Ola: z Siemianowic Slaskich.

W trakcie trwania odpoczynku kolonijnego byt realizowany program integracyjny,
kulturalny i sportowy. Dzieci miaty rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia w wycieczkach
pieszych 1 autokarowych, jak rowniez w licznych konkursach i1 rozgrywkach
sportowych. Podczas kolonii dzieci pojechaty do Krynicy Gorskiej 1 Piwnicznej Zdrdj
oraz zwiedzali malowniczy Stary Sacz.

16. Darowizny na rzecz klientéw Osrodka

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Naleczowie posredniczy w przekazywaniu
osobom potrzebujacym uzywanych mebli, artykutléw gospodarstwa domowego oraz
innych elementdéw wyposazenia mieszkania. Osoby chetne zglaszaja do Os$rodka
uzywane, ale jeszcze dobre 1 sprawne rzeczy, ktore chcag przekaza¢ dla osob
potrzebujacych takiej pomocy, a Osrodek posredniczy w przekazywaniu i transporcie
tych rzeczy osobom potrzebujagcym. W 2018 r. Uzdrowisko Nateczow przekazato
nieodptatnie kotdry 1 poduszki, ktore =zostalty rozdysponowane wsréd osob
potrzebujacych. W 2018 r. przekazano réwniez nieodplatnie na rzecz klientow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej meble, sprzet AGD/RTV, dywany, posciel,
odziez, obuwie, zabawki, wyprawki oraz inne rzeczy dla dzieci.

17. Akcja ,,Poméz Dzieciom Przetrwac¢ Zime”

W 2015 roku tut. Osrodek po raz pierwszy indywidualnie w ramach zgloszonego sztabu
akcji uczestniczyt w zbiorce daréw i kontynuowat tg inicjatywe rowniez w 2016 r., w
2017 r., jak i w 2018 .

Do akcji przytaczyta si¢ mtodziez z Liceum Plastycznego w Nateczowie, ktora zebrata
39,87 kg produktow, Szkota Podstawowa w Drzewcach w ilosci 14,10 kg, Szkota
Podstawowa w Piotrowicach w ilosci 5,36 kg, Zespot Szkot Nr 2 w Nateczowie w ilosci
31,66 kg, Sanatorium Nauczycielstwa Polskiego 11,51 kg. Ponadto zbiorka prowadzona
byta w siedzibie Urzedu Miejskiego w Naleczowie 3,8 kg, w miejscowosci Drzewce ,
w ktorej zebrano 5,06 kg. Gtéwnym darczynca w ramach akcji zostato Naleczow Zdrgj
S.A., ktora przekazata 258,80 kg. Ogétem w ramach zgloszonego sztabu akcji MOPS
w Nateczowie zebrano 370,16 kg produktow. W ramach Akcji zebrano m.in. odziez,
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artykuty szkolne, $rodki czystosci 1 higieny osobistej, stodycze, zywno$¢
dlugoterminowg oraz koce, kotdry, poduszki, zastawy stotlowe, posciel.

Ponadto NOK w Naleczowie przekazat na rzecz 0sob potrzebujacych z terenu naszej
gminy 15,94 kg produktow zebranych w ramach wiasnego sztabu.

Po zakonczonej akcji wszystkie dary rzeczowe zostaty przeliczone i przewiezione do
siedziby Swietlicy Srodowiskowej ,Dziecieca Alternatywa” w Naleczowie,
prowadzonej przez tut. Osrodek celem przekazania dzieciom potrzebujacym, gléwnie z
rodzin wielodzietnych, niepelnych, bedacych w trudnej sytuacji finansowej — facznie
386,10 kg produktéw przekazano na rzecz 26 rodzin. Zywno$é odbierana byta w
miesigcu grudniu 2018 r., w zwigzku z czym byla znaczaca pomoca dla rodzin
najubozszych w cigzkim okresie przed§wigtecznym.

Z daréw tegorocznej akcji zostaly rowniez utworzone indywidualne paczki
mikotajkowe dla 18 dzieci uczestniczacych w zajeciach $wietlicy $rodowiskowej
,Dziecigca Alternatywa”.

N , ot Y
| ORGANIZATORZY: Ms ﬁ

: XXIV OGOLNOPOLSKA AKCJA CHARYTATYWNA

Glowny Spoleczny Komitet Organizacyjny

Akcji Charytatywnej
POMOZ DZIECIOM PRZETRWAC ZIME
przy Polskim Radio Lublin S.A.
I 20:000 Labilin, ul. Obrasieow Pokoju 2

Podzu;kowame

Jube okwﬁo 66(vodka@mad
cgonie V-

ZA DARY SER ZAANGAZOWANIE

I TROSKE O DZIECI W POTRZEBIE

A

W imieniu
Glownego Spotecznego Komitetu Organizacyjnego Akgji

DYPLOMOW

AGENCJA REKLAM!

www.pd pz.plh

PATRONAT MEDIALNY: A ‘ PATRONAT MEDIALNY: E
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18. Kampanie informacyjne

W 2018 r. w miesigcu marcu tut. Osrodek prowadzit wysytke do radnych, sottysow
Gminy Nateczow oraz przewodniczacych kot gospodyn wiejskich dziatajacych na
terenie Gminy. Pisma zawieraty informacje na temat prowadzonych form pomocy dla
os6b 1 rodzin wymagajacych wsparcia. Dzialania  podejmowane s3 celem
rozpowszechniania takowej wiedzy w srodowisku lokalnym, a co za tym idzie dotarcia
do o0so6b potrzebujacych. Zakres informacyjny obejmowal m.in. zagadnienia:
informacja na temat mozliwo$ci skorzystania ze wsparcia w postaci konsultacji
psychologicznych, informacja dotyczaca nieodptatnej pomocy prawnej, informacja
dotyczaca dziatalnosci $wietlicy S$rodowiskowej ,,Dziecigca Alternatywa” w
Nateczowie, informacje dotyczace przeprowadzanych warsztatoéw na temat zdrowego
stylu zycia 1 warsztatow relaksacyjnych oraz informacja na temat dziatalnosci GKRPA
w Naleczowie oraz Zespotu Interdyscyplinarnego w Nalgczowie wraz z broszurami.
Zalaczone broszury poruszaty nastepujace zagadnienia:

- Pomoc psychologiczna dla ofiar przemocy domowej — praktyczne wskazowki
- Nie win osoby ktdéra doznata przemocy, to sprawca jest winny

- Reaguj nim bedzie za pdzno

- Nieprawda, ze nikt ci nie uwierzy!

- Nie zgadzam si¢ na przemoc

- Oni chcg 1 potrafig Ci pomdce

- Groza Ci surowe kary! Przestan stosowa¢ przemoc

- Nie czekaj na tragedi¢. Zacznij dziata¢

-Nie musisz tego znosi¢. Jak pozby¢ si¢ sprawcy przemocy

-Mozesz przerwac przemoc

-Skuteczne procedury. Prawo w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
- Zatrzymac i zrozumie¢ przemoc w rodzinie

- Wzory spozycia alkoholu i picie szkodliwe 1 uzaleznienie

- Zobowigzanie do leczenia odwykowego — informator dla rodzin
-Wspotuzaleznienie — Jak przetrwac z osobg uzalezniong

- Kierowca i alkohol

- Leczenie 0sob pijacych szkodliwie i uzaleznionych od alkoholu

- Naduzywanie alkoholu a problem przemocy domowe;j

- Prawne aspekty przeciwdzialania przemocy w rodzinie

-Wptyw uzaleznienia na zycie rodzinne

- Przemoc w rodzinie - sytuacja os6b doznajacych przemocy w rodzinie
- Jak radzi¢ sobie z przemoca — porady psychologiczne dla oséb doznajacych
przemocy.
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19. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Naleczowie

W 2018 r. odbyto si¢ 4 posiedzenia Zespotu opiniujacego wnioski na sprzedaz alkoholu.
Wydano 10 postanowien opiniujacych pozytywnie, czyli pozytywnych opinii punktu
sprzedazy napojow alkoholowych, w tym:

- 2 postanowienia dotyczace sprzedazy o zawartosci do 4,5% alkoholu oraz piwa do
spozycia w miejscu sprzedazy,

- 2 postanowienia dotyczace sprzedazy o zawartosci do 4,5% alkoholu oraz piwa do
spozycia poza miejscem sprzedazy,

- 2 postanowienia dotyczace sprzedazy o zawartosci powyzej 4,5% do 18% alkoholu, z
wyjatkiem piwa do spozycia w miejscu sprzedazy,

- 1 postanowienie dotyczace sprzedazy o zawartosci powyzej 4,5% - 18% alkoholu,
z wyjatkiem piwa do spozycia poza miejscem sprzedazy,

- 2 postanowienia dotyczace sprzedazy o zawartosci powyzej 18% alkoholu do spozycia
w miejscu sprzedazy,

- 1 postanowienie dotyczace sprzedazy o zawartosci powyzej 18% alkoholu do spozycia
poza miejscem sprzedazy.

W 2018 r. odbylo si¢ 12 posiedzen Zespotu orzekajacego o potrzebie leczenia
odwykowego. Do Zespolu wplyneto 19 wnioskow o przypadkach naduzywania
alkoholu i potrzebie skierowania na leczenie odwykowe.

Zespot w 2018 r. prowadzit 35 spraw wobec o0s6b podejrzanych o naduzywanie
alkoholu.

W 2018 r. facznie wystano 95 wezwan, z tego 49 wezwania do os6b podejrzanych o
naduzywanie alkoholu, 29 wezwan do wnioskodawcow oraz 17 do osob bedacych
swiadkami naduzywania alkoholu.

L.acznie posiedzenia Zespotu trwaty 45 godzin.

Zespot orzekajacy 0 potrzebie leczenia odwykowego skierowal 19 os6b na badanie
przez biegltego psychologa 1 psychiatre¢ do Poradni Terapii Uzaleznien i
Wspoétuzaleznienia od Alkoholu w Putawach w celu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu

Do Sadu Rejonowego w Putawach III Wydzial Rodzinny i Nieletnich skierowanych
zostalo 13 wnioskow o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego oraz natozenie
nadzoru kuratora sgdowego. W 2018 roku wydanych przez Sad zostato 14 postanowien
W powyzszym zakresie.
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20. Zespol Interdyscyplinarny w Naleczowie

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektorych innych ustaw (tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz. 1390)
wprowadza wsrdd wielu. Zgodnie z ustawg zespot interdyscyplinarny stanowi element
gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie i jest metodg pracy w tym
obszarze, oparta na systemowej wspOtpracy lokalnych instytucji, podmiotéow i shuzb
oraz na wieloptaszczyznowym podej$ciu do problemu przemocy.

Tryb i sposdéb powolywania i odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegodtowe warunki jego funkcjonowania okresla Rada Gminy w drodze
uchwaty. Podjecie uchwaty bylo pierwszym krokiem w procedurze tworzenia zespotu
interdyscyplinarnego. Podstawa do powotania 1 funkcjonowania zespolu
interdyscyplinarnego byto rowniez zawarcie porozumien mi¢dzy Burmistrzem miasta a
podmiotami wchodzacymi w sktad zespotu interdyscyplinarnego.

W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Natgczowie;

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
3) Policji;

4) Oswiaty;

5) Ochrony zdrowia;

6) Organizacji pozarzadowych;

7) Sadu Rejonowego w Putawach

8) Strazy Miejskiej w Nalgczowie

Posiedzenia catego Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce. W 2018 roku odbyty si¢ 4 posiedzenia catego zespotu.

Zgodnie z ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie zadaniem Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej jest zapewnienie Zespolowi Interdyscyplinarnemu:
obstugi organizacyjno-technicznej, lokalu, materialdow biurowych, dostepu do urzadzen
biurowych, miejsca, w ktérym bedzie mozna przechowywa¢ dokumentacje Zespotu w
sposob bezpieczny, tj. zapewniajgcy ochrong danych osobowych.

Zadania zespotu interdyscyplinarnego okreslone sa w ustawie i naleza do nich:
1. realizacja dziatan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy
W rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
2. integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow wchodzacych w sktad zespotu,
w szczegblnosci:
a. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
b. podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
C. inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
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d. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,
e. inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Zespot interdyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych
przez zesp6t interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w
indywidualnych przypadkach.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa
si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej
przemoca w rodzinie. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza
»Niebieska Karta — A” przez przedstawiciela jednego z podmiotow wymienionych w
art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
tj. przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o§wiaty i ochrony zdrowia, w
zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie, w obecnosci
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.
Przekazanie wypetionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego powinno nastapi¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza
»Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure. Przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta — A”
niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go
cztonkom zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.

W 2018 r. do Zespolu Interdyscyplinarnego wptynegto 22 Niebieskie Karty, 10
Niebieskich Kart zostato przekazanych z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nateczowie, 11 z Policji oraz 1 z GKRPA w Naleczowie. W 2018 r. w 28 rodzinach
byta prowadzona procedura Niebieskie Karty, natomiast w roku sprawozdawczych do
Zespotu Interdyscyplinarnego wplyneto 22 Niebieskie Karty. W ramach procedury NK
objetych byto 28 rodzin. W 2018 r. zakonczonych zostato 12 procedur NK w 12
rodzinach. W 2019 r. w ramach procedury NK prowadzony jest nadal monitoring w 22
rodzinach, w ktérych podejmowane s3 dzialania majace na celu przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie (stan na 28.02.2019 r.) Na posiedzeniu cztonkowie grupy roboczej
W obecnosci zaproszone] osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie, dokonuja analizy sytuacji rodziny i wypeitniaja formularz
»Niebieska Karta — C”. W 2018 roku na posiedzeniach grup roboczych cztonkowie
wypehili 18 formularzy NK — C.

Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa osobe, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie grupy roboczej. Spotkania
z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca w rodzinie oraz
osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, nie s3
organizowane w tym samym miejscu i czasie. Niestawiennictwo osoby, co do ktorej
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istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, nie wstrzymuje prac grupy

roboczej. Czlonkowie grupy roboczej wypeltniaja formularz ,Niebieska Karta — D”
w obecnosci osoby, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

W 2018 roku na posiedzeniach grup roboczych cztonkowie wypetnit 12 formularzy
NK - D.

W ramach procedury pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
podejmuje m.in. nastepujace dziatania:

1.

diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie;

. monitoruje sytuacj¢ rodziny, poprzez wizyty 1 staly kontakt z rodzing;
. udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca w
rodzinie,

b) formach pomocy dzieciom doznajagcym przemocy w rodzinie oraz o instytucjach
1 podmiotach $wiadczacych te pomoc,

c) mozliwo$ciach podjecia dalszych dziatah majacych na celu poprawe sytuacji
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

. organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan

zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie;

. zapewnia osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w

rodzinie, w zalezno$ci od potrzeb, schronienie w calodobowej placowce §wiadczacej
pomoc, w tym w szczegdlnosci w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie;

. moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, zZe stosuja

przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w
programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0s6b stosujacych przemoc w
rodzinie.

W ramach procedury cztonkowie grupy robocze;j:

1.

udzielaja pomocy osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie;

podejmuja dziatania w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowan;
zapraszajg osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej;
opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie i jej rodziny, ktéry zawiera propozycje dziatan
pomocowych;
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5. rozstrzygaja o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

W 2018 r. utworzonych zostato 17 grup roboczych, natomiast posiedzen grup roboczych
odbylo si¢ 85.

Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
naduzywa alkoholu, czlonkowie grupy roboczej kieruja te¢ osobg do gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych.

Pracownicy socjalni MOPS w Nalgczowie w ramach czynno$ci zawodowych w
zwigzku z prowadzong procedura NK niejednokrotnie kierowali pisma do Prokuratury,
Policji oraz GKRPA w Nat¢czowie dotyczace sytuacji osob w ramach prowadzonych
procedur.

W 2018 roku pracownicy socjalni prowadzili prace socjalng zwigzang z problemem
przemocy w 28 rodzinach. W ramach monitorowania sytuacji w zwiazku z
prowadzeniem procedur NK w miejscu zamieszkania rodzin miato miejsce 209 wizyt
pracownikow socjalnych, w tym 4 razy w asyscie funkcjonariusza Policji.

Dziatania zwigzane z procedurg ,Niebieska Karta” stanowig element dziatan
realizowanych w oparciu o uchwate Rady Miejskiej w Nalgczowie w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Nateczow. W ramach akcji informacyjnej dotyczacej
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i dzialan podejmowanych celem zapobiegania
temu zjawisku oraz szerzenia wiedzy na temat problemu przemocy w rodzinie
cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego w Nateczowie oraz cztonkowie grup
roboczych przekazuja w miejscach pracy informacyjne na temat przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz informacje, gdzie osoby potrzebujace mogg szuka¢ pomocy.
Podejmowane dzialania maja na celu uwrazliwienie szerszej grupy odbiorcow oraz
zwrocenie szczegdlnej uwagi na osoby doswiadczajace przemocy oraz zwiekszenie
swiadomosci spotecznosci lokalnej w tym zakresie.

Osoby 1 rodziny do$wiadczajace przemocy w rodzinie majg mozliwo$¢ korzystania
nieodplatnie z pomocy psychologa. W 2018 r. w rodzinach, w ktérych prowadzona byta
procedura NK z indywidualnych porad psychologicznych skorzystato 32 osoby tj. 10
osobom dos$wiadczajacych przemocy w rodzinie, 22 osoby podejrzane o stosowanie
przemocy W rodzinie. Ogoétem w 2018 r. z indywidualnych konsultacji
psychologicznych skorzystato 50 oséb, spotkan odbyto si¢ 233.

W 2018 r. systematycznie w spotkaniach grupy wsparcia dla os6b do$wiadczajacych
przemocy brato udziat 10 oséb.

W 2018 r. nie odbyta si¢ superwizja Zespotu. Ostatnia miata miejsce dnia 21 wrzesnia
2017 r. w sali posiedzen Urzedu Miejskiego w Naleczowie zorganizowana przez MOPS
w Nalteczowie. W spotkaniu superwizji wzieli udziat czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz pracownicy MOPS w Naleczowie. W ramach superwizji
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omowionych zostato 5 przypadkéw w rodzinach, w ktorych prowadzona jest procedura
NK.

21. Porozumienia Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej z innymi
instytucjami

Dnia 10 listopada 2016 r. zawarto porozumienie do sieci wspoOlpracy utworzonej w
ramach projektu pozakonkursowego RPO WL wspotfinansowanego przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,,Ekonomia
spoleczna - drogowskaz rozwoju spolecznego”, ktére bylo realizowane do 31 grudnia
2018 r. Celem podjetej wspotpracy byto kreowanie polityki regionalnej w obszarze
ekonomii spolecznej oraz budowanie rozwoju ekonomii spolecznej i jej otoczenia w
regionie. Udzial w projekcie umozliwial tut. Osrodkowi bezplatne skorzystanie ze
spotkan konsultacyjnych, warsztatdw oraz wizyt studyjnych, ktorych celem byto
poznanie dobrych praktyk w organizacjach 1 jednostkach, realizujacych swoje dziatania
w oparciu o zasady, idee i cele ekonomii spolecznej, w ktorych tworzone sa miejsca
pracy dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W zakresie dziatan na rzecz ekonomii spotecznej oraz wspierania podmiotéw ekonomii
spotecznej tut. Osrodek zawarl porozumienie o wspolpracy z Osrodkiem Wsparcia
Ekonomii Spotecznej ,,Razem inicjatywy z obszaru ekonomii spolecznej”. W ramach
porozumienia tut. Osrodek zobowigzat si¢ do propagowania inicjatyw majacych na celu
rozw0j form ekonomii spotecznej; wspieranie dzialan na rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym 1 zawodowym, w szczegdlnosci osob dlugotrwale
bezrobotnych oraz niepelnosprawnych; wspieranie lokalnych partnerstw z udziatem
samorzadu, organizacji pozarzadowych oraz przedsigbiorcoOw; przekazywanie
Podmiotom Ekonomii Spotecznej informacji na temat ustug doradczych wspierajacych
ich rozwo6j oraz wymiang informacji dotyczacych mozliwego wsparcia finansowego dla
Podmiotéw Ekonomii Spotecznej. Ponadto Osrodek zadeklarowal che¢ udzialu w
spotkaniach organizowanych przez podmioty dzialajace na rzecz rozwoju rynku pracy
1 przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Ogolnopolskie Porozumienie Osob, Organizacji 1 Instytucji Pomagajacych Ofiarom
Przemocy "Niebieska Linia" zostato powotane do zycia w grudniu 1996 roku podczas
IIT Ogodlnopolskiej Konferencji **Przeciw przemocy*'. Skupia ono osoby i instytucje,
ktére popieraja program przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a w szczegolnosci
shuzby spoteczne, wymiar sprawiedliwos$ci, dziennikarzy oraz ludzi dobrej woli, ktorzy
si¢ przeciwstawiajg przemocy domowej i wspotdziataja w udzielaniu pomocy osobom
pokrzywdzonym.

Deklaracja przystapienia do porozumienia zawartego z ,,Niebieskg Linig” ma na celu
zwigkszenie efektywnosci 1 skuteczno$ci pomocy osobom dotknietym przemoca
domowa. Porozumienie ,Niebieska Linia” kieruje si¢ nastepujacymi zasadami
etycznymi:
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e KAZDY CZLOWIEK ma prawo do zycia w $srodowisku rodzinnym, wolnym od
przemocy, ktora jest naruszaniem praw 1 dobr osobistych
e CZLOWIEK doswiadczajacy przemocy nie moze by¢ za nig obwiniany

« DZIECI I MLODZIEZ maja prawo do wzrastania w bezpiecznym $rodowisku
wolnym od przemocy, a obowigzkiem dorostych jest im to zapewnic

« KAZDY CZLOWIEK do$wiadczajacy przemocy ma prawo do pomocy
prawnej, socjalnej, psychologicznej i medycznej, bez naruszania jego godnosci
osobistej

« KAZDY CZLOWIEK ma prawo do wiedzy potrzebnej do radzenia sobie z
przemoca

e KAZDY CZLOWIEK ma prawo do przeciwdziatania przemocy w rodzinie

« KAZDY CZLOWIEK ma obowiazek udzielania pomocy ofiarom przemocy w
rodzinie.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2017 r. zawart dodatkowe trzy
porozumienia, dzigki ktorym tut. Osrodek mogt uzupetni¢ wsparcie dla mieszkancow

gminy.

Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014 — 2020 jest skierowany do osob
najbardziej potrzebujacych, ktore w ramach niego moga skorzysta¢ ze wsparcia w
postaci zywnosci, jak rowniez mozliwosci uczestniczenia w roéznych dziataniach
wspierajacych, edukacyjnych 1 wlaczajacych. Program Operacyjny Pomoc
Zywno$ciowa 2014 — 2020 jest wspoHinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nateczowie byt
realizatorem Podprogramu 2018 w ramach zawartego porozumienia z Organizacja
Partnerskg o zasiegu Regionalnym Fundacja Bank Zywnosci z siedzibg w Lublinie
zwang Bankiem Zywnosci. Do zadan O$rodka Pomocy Spotecznej nalezy m. in.

e dokonywanie oceny w zakresie mozliwos$ci objecia wsparciem aktywizacyjnym,

e udzielania pomocy na drodze aktywizacji spoteczne;,

e organizacja rozladunku artykutow spozywczych dostarczanych przez Bank
Zywnosci zgodnie z wytycznymi i zasadami BHP,

e organizacja i realizacja dziatan towarzyszacych majacych na celu wzmacnianie
samodzielnosci i kompetencji beneficjentow programu w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego, integracje spoteczng, podnoszenie wiedzy i
umiej¢tnosci na temat znaczenia prawidtowego Zywienia dla stanu zdrowia oraz
przeciwdziatania marnowaniu zywnosci, jako elementu zmniejszenia ubostwa,
wykluczenia spotecznego,

e prowadzenie sprawozdawczosci

e zapobieganie wszelkiej dyskryminacji w dostg¢pie do dziatan
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e rozpowszechnianie informacji o zasadach korzystania z programu
e wydawanie zywnosci beneficjentom na terenie miasta i gminy Naleczow

W 2018 r. jak i w ubiegtym roku tut. Osrodek zawart porozumienie z Towarzystwem
Pomocy im. w. Brata Alberta Koto Putawskie w sprawie umieszczania osob z terenu
gminy Nateczow w schronisku dla mezczyzn. W ramach wspoétpracy osoby
potrzebujace, zdolne do samoobstugi, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu i zyciu
innych oséb przebywajacych w placowce maja zapewnione catodobowo schronienie.
Celem uzupetnienia wsparcia w zakresie bezdomnos$ci zawarto rowniez porozumienie
ze Stowarzyszeniem Pomocy Blizniemu ,,Mar-Kot” w Ozarowie Mazowieckim do
ktérego rowniez mogg by¢ kierowane kobiety. Stowarzyszenie osobom potrzebujacych
swiadczy ustugi socjalno- bytowe m.in. poprzez zapewnienie schronienia, wyzywienia
1 niezbednego ubrania. Ponadto prowadzi prace ukierunkowang na wzmacnianie
aktywnosci spotecznej, wyjscia z bezdomnosci 1 uzyskania samodzielnosci zyciowej w
ramach zawieranych kontraktow socjalnych z osobami przebywajacymi w Osrodku.

22. Wspolpraca i wspéldzialanie z innymi instytucjami
I organizacjami

W zwiagzku z realizacjg zadan MOPS wspotdziata z instytucjami, organizacjami i
stowarzyszeniami takimi jak:

e Sad - Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich oraz Wydzial Karny - wspotpraca z
kuratorami sgdowymi 1 spolecznymi w ramach pracy socjalnej nad
indywidualnym przypadkiem, szczegodlnie w rodzinach objetych kuratelg 1
wobec 0sOb opuszczajacych zaktad karny. Wspotpraca asystenta rodziny z
kuratorami w sprawach rodzin dysfunkcyjnych, gdzie zagrozone jest dobro i
bezpieczenstwo dzieci. Wspodtpraca z Komornikiem Sadu Rejonowego w
sprawach zobowigzan alimentacyjnych lub zadtuzen z innych tytutow.

e Policja - poglebiana wspotpraca z Posterunkiem Policji w Nalgczowie w
zakresie wspdlnych wizyt w rodzinach, gdzie prowadzona jest procedura
»Niebieskie Karty” oraz w $rodowiskach zagrazajacych bezpieczenstwu
pracownikow socjalnych podczas $wiadczenia pracy socjalnej czy
przeprowadzania wywiadow srodowiskowych, wspotdziatanie przy procedurze
Niebieska Karta — przeciwdziatanie przemocy, praca w grupach roboczych w
ramach dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego.

e Prokuratura — zglaszanie ujawnionych przestepstw 1 wystepowanie z
wnioskami.

e Zaktady Karne — prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami osdb odbywajacych
kare pozbawienia wolno$ci, wymiana informacji o osobach osadzonych,
kierowanie wnioskéw do ZK o objecie osadzonych terapig leczenia uzaleznien
lub programem korekcyjno - edukacyjnym dla sprawcoéw przemocy w rodzinie,
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realizacja wspoélnie ze Starostwem Powiatowym w Pulawach, Lubelskim
Osrodkiem Samopomocy i Polska Fundacjg Osrodkow Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland w Lublinie punktu nieodptatnej pomocy prawne;j
dla mieszkancoéw naszej gminy ramach ustawy o nieodptatnej pomocy prawne;j
oraz edukacji prawnej.

wspoOtpraca ze Stowarzyszeniem Wspierania Aktywnosci ,,BONA FIDES” w
Lublinie, dzigki ktérej dla mieszkancéw naszej gminy, ktorzy zostali
pokrzywdzeni przestepstwem organizowano bezptatng pomoc psychologiczng i
prawna.

wspotpraca ze ,,Stowarzyszeniem Niebieska Linia” w ramach ktorej odbyty sie
szkolenia dla czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz pracownikow
Oswiaty, NZOZ, Policji, Strazy Miejskiej i MOPS.

wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Putawach, dzigki
ktorej pracownicy tut. Osrodka brali udzial w konferencji naukowej dot.
przemocy, w szkoleniach dotyczacych superwizji, przemocy oraz
bezpieczenstwa, wymiana informacji o ofercie obu instytucji nakierowanej na
skuteczng pomoc podopiecznym.

wspolpraca z Lubelskim Bankiem Zywnosci w zakresie dystrybucji zywnosci
dla mieszkancoéw naszej gminy oraz organizacji warsztatow szkoleniowych na
temat zdrowego zywienia, nie marnowania zywnosci, zarzadzania budzetem
domowym itp.

wspotpraca z Radiem Lublin w zakresie organizacji na terenie naszej gminy
akcji ,,Pomodz dzieciom przetrwac zimeg”.

wspotpraca z Ministerstwem Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej w zakresie
realizacji programu , Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej”, udziat w szkoleniach 1 konferencjach.

wspolpraca ze Strazg Miejska w Naleczowie w zakresie udzialu w
Ogolnopolskiej Akcji liczenia o0s6b bezdomnych, pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym.

Powiatowy Urzad Pracy (PUP) - uzyskiwanie przez MOPS informacji o
aktualnych ofertach pracy w konkretnych zawodach i wymiana informacji na
temat aktywno$ci bezrobotnych oraz aktywizacja zawodowa dluznikéw
alimentacyjnych, a takze innych projektow i1 programoéw w zakresie aktywizacji
zawodowej.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - przeprowadzanie na prosbe ZUS wywiadow
srodowiskowych dotyczacych sytuacji materialnej 1 rodzinnej o0séb
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia rentowe, wspdlpraca w zakresie ustalania
uprawnien do sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci - kierowanie
podopiecznych niepelnosprawnych do Zespotu w celu ustalenia stopnia
niepetnosprawnosci.

Wydziaty Urzedu Miasta w Naleczowie - wymiana informacji dotyczacych
ewidencji ludnosci, sprawy mieszkaniowe.
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Jednostki pomocnicze Rady Miasta — wspotpraca z Radami Osiedli i Sottysami
w zakresie udzielania pomocy w formie paczek zywnos$ciowych, informowanie
o formach udzielanej pomocy,

Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej — wspotpraca w
zakresie poprawy warunkéw mieszkaniowych podopiecznych, wymiana
informacji o zaleglosciach w optatach podopiecznych MOPS, wspdlne dziatania
w zakresie utrzymania porzadku mieszkan klientow Osrodka i przekazywanie
przelewem zasitkow celem sptaty zaleglosci czynszowych itp.

Osrodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie z terenu
Polski — przekazywanie wywiadoéw srodowiskowych u 0sob zobowigzanych do
alimentacji i dokumentacji 0so6b kierowanych do doméw pomocy oraz wymiana
informacji na temat osob ubiegajacych si¢ o pomoc, wspdtdziatanie w zakresie
ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej.

Domy Dziecka - wymiana informacji na temat kontaktow rodzicow z dzieckiem
umieszczonym w placowce, wspotpraca pracownikow socjalnych i asystentow
rodziny z pracownikami Doméw Dziecka w kontek$cie pomocy rodzinie
biologicznej w odzyskaniu dziecka.

Szkoty, Przedszkola, inne placowki o$wiatowe — wspolpraca z pedagogami,
podejmowanie wspolnych dziatan w rodzinach dysfunkcyjnych, wymiana
informacji o trudnej sytuacji domowej ucznidéw i potrzebie dozywiania w szkole,
przekazywanie przez MOPS $rodkow finansowych na obiady,

Wojewoddzki Szpital Neuropsychiatryczny w Lublinie oraz inne szpitale —
Oddziaty Psychiatrii 1 Oddziaty Terapii Uzaleznienia od Alkoholu — wspotpraca
w indywidualnych sprawach dotyczacych podopiecznych, kierowanie
pacjentow na leczenie 1 terapi¢, wymiana informacji,

Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Os6b Bezdomnych MARKOT w
Chetmie oraz Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta w Putawach —
Schronisko dla Dorostych Mezczyzn w Putawach- zapewnienie pomocy osobom
bezdomnym z terenu gminy poprzez umieszczenie w schronisku, wspotdziatanie
w zakresie realizacji indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci.
Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Celejowie — przygotowywanie przez
pracownikow socjalnych dokumentéw wymaganych do umieszczenia w
zakladzie,

Zwiazek Emerytow i Rencistow w Naleczowie — wymiana informacji o formach
pomocy,

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej Lublinie — wspotpraca w zakresie
koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego, a takze udziat w
szkoleniach i konferencjach realizowanych przez ROPS.

Centrum Medyczne prof. M. Masiaka w Strzelcach- wspotpraca w zakresie
pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi,

Caritas oddziat w Nateczowie — pomoc w formie paczek zywnosciowych dla
0s0b z terenu Gminy Naleczow.
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23. Udzial Osrodka w realizowanych konkursach Urzedu
Marszalkowskiego/Wojewodzkiego Urzedu Pracy w 2018r., ktore
czekaja na rozstrzygniecie

12.2018r. zlozono 3 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w zakresie Osi
Priorytetowych 9 — 12 RPO WL 2014-2020 — o$ priorytetowa 11 Wlaczenie spoteczne,
Dziatanie 11.1 Aktywne wiaczenie:

Whiosek ,,Mobilne wlgczenie spoteczne” - lider Fundacja Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich w Lublinie w partnerstwie z OPS w Nateczowie, Urzgdowie, Annopolu
1 Goscieradowie. W ramach projektu przewidziane sg dziatania aktywnej integracji o
charakterze spotecznym (poradnictwo wielu specjalistow). Projekt w przypadku
uzyskania dofinansowania bedzie realizowany od 01.01.2021-31.12.2022 i bedzie
kontynuacja realizowanego w chwili obecnej projektu Mobilne specjalistyczne
poradnictwo.

Dwa wnioski o dofinansowanie ,,Most do aktywnej przysztosci” i ,,Pomost do aktywnej
przysztosci”. Liderem projektu jest Fundacja Synergium w Lublinie a partnerami
Miejski  Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nalgczowie oraz Polska Fundacja
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie. Projekty zaktadaja
przeszkolenie lacznie 80 osOb z terenu naszej gminy. Po szkoleniach osoby beda
obywatly staze zawodowe. Projekty zaktadaja wiele innych dziatan aktywizacyjnych i
wspierajacych.

str. 105



Sprawozdanie z dziatalnosci MOPS w Nateczowie za rok 2018

Rozdzial V
Bilans potrzeb w zakresie pomocy spolecznej

Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest diagnoza problemow
spotecznych prowadzona na biezaco przez Osrodek, ktory gromadzi dane dotyczace
sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej i finansowej mieszkancow gminy
korzystajacych z pomocy oraz dane przekazywane przez inne podmioty dziatajace w
systemie pomocy spoteczne;j.

W celu rozwijania funkcjonujacego systemu pomocy spotecznej opartego na $cistej
wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
publicznymi, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej uwaza za potrzebne w
szczegolnosci:

1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Naleczowie od 26.11.2018r. zmienit
swoja siedzib¢ i1 obecnie miesci si¢ w budynku po dawnym gimnazjum.
Pomieszczenia wymagaja doposazenia, natomiast budynek dostosowania do
potrzeb 0sO6b niepetnosprawnych 1 przepisow przeciwpozarowych. Na
kondygnacji na ktorej znajduje si¢ Osrodek konieczna bedzie sukcesywna
wymiana grzejnikow na nowe. Poprzednie zakupione byly ok 18 lat temu.
Wskaza¢ nalezy, ze z chwila przeprowadzki miala miejsce awaria trzech
grzejnikow, ktore zaczety przeciekac i zalewa¢ pomieszczenie. Niezbedne jest
réwniez podjecie dzialan majacych na celu zaadaptowanie dzialtki, w
szczegolnosci z tylu ( posprzatanie, utwardzenie terenu na miejsca parkingowe,
wytozenie kostki przy schodach. Z czasem konieczne bedzie rowniez wykonanie
prac remontowych zwigzanych z osuszeniem i odwodnieniem budynku aby
pozby¢ si¢ wilgoci w czgsci piwniczne;.

2. Konieczne jest rowniez wygospodarowanie srodkéw finansowych na poprawe
warunkow wynagrodzen kadry tut. Os$rodka. Uwazamy, ze poziom
wynagrodzenia kadry Osrodka jest niewspotmierny do realizowanych zadan i
ponoszonej za nie odpowiedzialnosci. Realizowane przez Os$rodek zadania sg
trudne, wymagajace specjalistyczne] wiedzy 1 kwalifikacji, ciaglego
doksztatcania sig, a klienci czesto roszczeniowi i agresywni, co powoduje, ze
praca W pomocy spotecznej jest pracg niebezpieczng i obcigzajacg. Nalezy
wskaza¢ rowniez, ze obserwuje si¢ spadek zainteresowania pracg w pomocy
spolecznej spowodowany niskim poziomem wynagrodzen oraz trudng i
specyficzng praca.

3. Konieczno$¢ stalego podnoszenia poziomu 1 doskonalenie sprawnosci
funkcjonowania pomocy spolecznej poprzez dalsze podnoszenie kwalifikacji i
kompetencji kadry Osrodka.

4. Kontynuacja dzialan na rzecz senioréw. Osrodek otrzymat $rodki finansowe na
utworzenie Klubu Seniora. Niezbedne jest stworzenie miejsca dla senioréw gdzie
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beda mogli si¢ spotka¢, spedzi¢ wolny, porozmawiaé i otrzymaé wsparcie. Z
powodu braku lokalu, ktory stanowitby wtasno$¢ gminy Klub Seniora zostanie
utworzony w lokalu, ktory jest wynajmowany przez Osrodek. Nie jest to dobre
rozwigzanie poniewaz w kazdej chwili umowa moze zosta¢ wypowiedziana.
Srodki, ktore sg przeznaczone na remont réwniez zostang przeznaczone na lokal
ktory nie jest wlasnosciag gminy. Wskazane byloby wygospodarowac
odpowiedniego lokalu aby stworzy¢ stabilne miejsce dla seniorow.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w dalszym ciggu zamierza wspieraé si¢
aktywnym udziatlem sektora organizacji pozarzadowych w realizacji
réznorodnych dziatan majacych na celu wsparcie mieszkancéOw gminy oraz
rozwigzywanie lokalnych probleméw. W tym zakresie planuje si¢ dalszy rozwoj
form wspotpracy i budowanie relacji partnerskich, zaréwno z organizacjami, z
ktérymi wspdtpracowano w latach poprzednich, jak i nawigzanie wspotpracy z
innymi organizacjami, podmiotami i partnerami spotecznymi.

Konieczno$¢ jest w dalszym ciggu pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na
realizacje roznorodnych dziatan majacych na celu wsparcie 0sob i1 rodzin oraz
rozw0j nowych form wsparcia.

Konieczno$¢ dalszego rozwoju bezptatnego poradnictwa specjalistycznego.
Poradnictwo specjalistyczne w szczegdlnosci: prawne, psychologiczne i
rodzinne powinno by¢ §wiadczone osobom i rodzinom, ktoére maja trudnosci lub
wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych,
bez wzgledu na posiadany dochaod.

Poszerzenie programu Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecieca Alternatywa” oraz
doposazenie w nowy sprzet 1 przybory.

Kontynuacja realizacji dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie na terenie gminy Nateczow, a w szczeg6lnosci: - kontynuacja pracy
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
Kontynuacja realizacji Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Probleméw Uzaleznien, ktorego celem jest zapobieganie powstawaniu
problemow alkoholowych 1 innych uzaleznien oraz podnoszenie $wiadomosci
lokalnej spotecznosci w  zakresie szkodliwosci uzywania  $rodkéw
psychoaktywnych.
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