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Wstep

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nateczowie przedstawia sprawozdanie
podsumowujgce dzialania realizowane na przestrzeni 2019 roku. Material pozwala
podsumowac szereg realizowanych przez Osrodek przedsigwzie¢, inicjatyw, projektéw, a takze
pozwala na zaprezentowanie przyjetych i1 wdrozonych dziatan. Odzwierciedla stale
rozbudowywang ofert¢ wsparcia, rosngcy potencjat kadry Osrodka 1 otwarto$¢ do angazowania
si¢ w réznorodne inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalne;.

Osrodek skutecznie wykorzystuje narzedzia informatyczne (w tym takie rozwigzania jak
E-PUAP i EMPATIA), dzigki ktorym mieszkancy moga wnioskowa¢ o przyznanie §wiadczen
w formie elektronicznej. Rozwigzania takie w znacznym stopniu utatwiajg mieszkancom naszej
gminy wnioskowanie o $wiadczenia. Procentowy udzial wnioskow o $wiadczenie
wychowawcze sktadanych droga elektroniczng w 2018 roku wyniést 23,61% ogotu ztozonych
wnioskow, podczas gdy w 2019 roku wynidst juz ponad potowe tj. 54,79%. Podobnie
w odniesieniu do wnioskéw o przyznanie $wiadczenia Dobry start, w roku 2018 wnioski
elektroniczne stanowity 36,83% wszystkich ztozonych wnioskow, natomiast w 2019 roku
prawie potowe tj. 47,38%.

Realizacja misji O$rodka nie bylaby mozliwa bez aktywnej polityki miasta, aktywnej
wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi (instytucjami, organizacjami), dzigki ktorym na
terenie gminy podejmowane s3 dziatania majace na celu rozbudowywanie systemu wsparcia
dla mieszkancow.

Dziatania Osrodka zawsze wigzg si¢ ze szczegdlng dbatoscig o jako$¢ $wiadczonych ustug,
profesjonalizmem pracownikdw oraz stalym dostosowywaniem form wsparcia do
zmieniajacych si¢ potrzeb mieszkancow.

Dobrym przyktadem dbatosci, profesjonalizmu oraz dostosowywania form wsparcia do
zmieniajacych si¢ potrzeb jest to, ze pracownicy tut. Osrodka s3 wysoko oceniani, stale
podnosza swoje kwalifikacje zawodowe oraz realizujg projekty wspotfinansowane ze srodkow
UE.

W 2017 r. tut. Osrodek zostat wyrdzniony przez Wojewodg Lubelskiego za catoksztatt dziatan
realizowanych na polu szeroko rozumianej pomocy spotecznej, podejmowanie innowacyjnych
przedsiewzig¢ wspierajacych podstawowa dzialalno§¢ statutowa. W 2018 r. dzialalno$¢
Osérodka zostata przedstawiona przez Lubelski Urzad Wojewodzki Sejmowi i Senatowi
Rzeczypospolitej Polskiej jako przyktad dobrych praktyk i inicjatora roznorodnych dziatan na
rzecz 0sob uwiktanych w przemoc. W 2018r. jeden pracownik Osrodka zostal wyrdzniony
przez Wojewode Lubelskiego, natomiast w 2019r. takie wyrdznienie otrzymat kierownik oraz
dwoch pracownikéw Osrodka.

Kierownik oraz pracownicy Osrodka wyrdznienie od Wojewody Lubelskiego otrzymali migedzy
innymi za profesjonalizm w wypetianiu obowigzkéw stuzbowych, kreatywng postawe
w rozwigzywaniu probleméw spolecznych gminy Naleczéw, realizacj¢ innowacyjnych
projektow, zyczliwo$¢ 1 osobiste zaangazowanie w dzialania na rzecz spotecznosci lokalne;.
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Rozdzial 1
Organizacja dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Naleczowie

1. Ramy prawne dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Naleczowie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nateczowie jest jednostkg organizacyjng Gminy
Nateczoéw, nieposiadajgca osobowosci prawnej, finansowang w formie jednostki budzetowe;.

Celem dziatalnosci Os$rodka jest doprowadzenie do mozliwie pelnego zyciowego
usamodzielnienia 0so6b i rodzin, ich integracj¢ ze $rodowiskiem, umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonacé,
wykorzystujac wiasne zasoby, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu
takich sytuacji. Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Naleczowie wykonuje zadania gminy oraz zadania
zlecone przez administracj¢ rzadowa w zakresie ustawy o pomocy spotecznej oraz innych ustaw
m. in.:

v ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U.
22019, poz. 1507 z pézn. zm.);

v' ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020, poz.
111 z p6zn. zm.);

v’ ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionych do alimentéw (Dz.U.
22019, poz. 670 z pdzn. zm.);

v' ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2019, poz. 1481 z pozn.
zm.);

v' ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z
2019, poz. 2407);

v/ ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2019,
poz. 1390 z p6zn. zm.);

v' ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz.U. z 2019, poz. 473);

v" ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U.
22019, poz. 1111 z pézn. zm.);

v’ ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2019, poz. 2277 z p6zn. zm.);

v' ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2019, poz. 852
z pozn. zm.);

v’ ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. 2 2020, poz. 218 z p6zn. zm.);

v/ ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. z 2018, poz. 1878 z pdzn. zm.)

v’ ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (tekst jednolity Dz. U. 22019 r., poz. 1373 z pdzn. zm.);
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v’ ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst

jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 300 z p6zn. zm.);

v' ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.

U. z 30 kwietnia 2017 r., poz. 2092 z pdzn. zm.)

v' rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. z 2019 r. poz. 1343)

oraz innych ustaw, rozporzadzen i uchwat.

2. Ogolna analiza budzetu Osrodka

Dzial Rozdzial Wykonanie
Zadania wlasne:
Przeciwdzialanie alkoholizmowi 851 85154 150 918,20
Domy pomocy spoleczngj 852 85202 89 270,26
Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie 852 85205 15 198,84
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
za 0soby uczestniczgce w zajgciach w centrum integracji
spotecznej 852 85213 23 805,08
Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 852 85214 34 106,38
Zasilki state 852 85216 268 230,06
Osrodki pomocy spotecznej 852 85219 769 021,88
Ustugi opiekuncze i inne specjalistyczne ustugi opiekuncze 852 85228 56 775,58
Pomoc w zakresie dozywiania 852 85230 50 595,85
Pozostata dziatalno$é 852 85295 16 149,00
Pomoc materialna dla ucznidéw o charakterze socjalnym 854 85415 32 671,06
Wspieranie rodziny 855 85504 56 219,51
Rodziny zastepcze 855 85508 81 814,55
Zadania zlecone:
Swiadczenia wychowawcze 855 85501 6 562 177,62
Swiadczenia rodzinne, §wiadczenia z tytutu funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia spolecznego 855 85502 2 844 654,98
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
niektore §wiadczenia rodzinne 852 85513 14 065,29
Osrodki Pomocy Spotecznej 852 85219 5 684,00
Karta Duzej Rodziny 855 85503 549,21
Wspieranie rodziny — ,,Dobry start” 855 85504 313 543,41
Projekt pt. ,,Nateczowska Akademia Seniora” 852 85295 351 690,93
Projekt pt. ,,Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny” 855 85595 45 162,05

Razem

11 782 303,74 zi
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Rozdzial 11
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Naleczowie realizujac ustawe o pomocy spotecznej
wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
zyciowych umozliwiajgcych im zycie w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka. Tut.
Osrodek podejmuje dziatania zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz
ich integracji ze S$rodowiskiem. Przydzielany rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia sa
odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych udzielenie pomocy, a potrzeby osob i rodzin
korzystajacych z pomocy sa uwzgledniane na miar¢ celow i mozliwosci Osrodka i pomocy
spotecznej.

1. Charakterystyka sytuacji osob i rodzin korzystajacych
z pomocy spolecznej

Ogotem ze wszystkich form pomocy spotecznej w roku 2019 skorzystato 275 rodzin, w ktorych
byto 517 osob, w tym 172 rodziny korzystaly wytacznie z pomocy w formie pracy socjalnej,
w tych rodzinach byto 339 0sob.

Gmine Natgczéw wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. (dane Urzedu Miasta Natgczow)
zamieszkiwato 8868 osob. Z dokonanej analizy wynika, ze 5,8 % ogotu mieszkancow gminy
zostato objetych pomoca.

Liczba rodzin i osob objetych wsparciem

Wyszczegoblnienie Liczba rodzin Liczba 0s6b w
rodzinie
Pomoc ogdtem 275 517
w tym:
pomoc wylacznie w 172 339
formie pracy socjalnej
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W 2019 roku gtownymi powodami przyznawania $wiadczen byty: niepelnosprawnosé (71
rodzin), ubostwo: (66 rodzin) oraz bezrobocie (29 rodzin).

Ponizsza tabela przedstawia struktur¢ powoddw przyznawania pomocy spolecznej, ktore
okreslone s3 w ustawie o pomocy spotecznej. Powody przyznawania $wiadczen
wspotwystepuja ze sobg - w wigkszosci przypadkéw podstawag do udzielenia pomocy byto
rownoczesnie kilka przestanek, wobec tego nie sumujg si¢.

Powody udzielania pomocy spolecznej w 2019 roku

Powdd trudnej sytuacji zyciowe;j Liczba rodzin | Liczba 0s6b w rodzinie
Ubodstwo 66 111
Bezrobocie 29 70
Niepetlnosprawnos¢ 71 112
Dhugotrwata lub ciezka choroba 10 13
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - 13 38
wychowawczych
Potrzeba ochrony macierzynstwa 6 33
Alkoholizm 5 9
Narkomania 0 0
Przemoc w rodzinie 6 14
Trudnosci w przystosowaniu do zycia w 2 3
rodzinie po opuszczeniu zaktadu karnego
Bezdomnos$¢ 3 3
Zdarzenia losowe 0 0
Kleski zywiotowe i ekologiczne 0 0
Sieroctwo 0 0
Ochrona ofiar handlu ludzmi 0 0

Kryteria dochodowe uprawniajace do udzielenia §wiadczen:

1. kryterium dochodowe dla oséb korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie
z zapisem art. 8§ ustawy o pomocy spotecznej wynosi:
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w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - 701,00 zt,
w przypadku osoby w rodzinie - 528,00 zt.

kryterium dochodowe dotyczace dozywiania dzieci w Szkole oraz przyznawania
$wiadczen pieni¢znych na zakup zywnos$ci w ramach programu wieloletniego ,,Positek
w szkole i w domu” wynosi 150% kryterium dochodowego tj.:

w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - 1051,50 zt,

w przypadku osoby w rodzinie - 792,00 zt.

Informacje dotyczace realizacji Swiadczen przyznanych na podstawie
ustawy o pomocy spolecznej:

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1. Liczba wnioskéw o ustalenie 243
pomocy
2. Ogolna liczba decyzji 275
administracyjnych, w tym:
2.1. decyzje przyznajace 214
2.2. decyzje odmowne 7
2.3. decyzje umarzajace postepowania 6
2.4. decyzje uchylajace 14
2.5. decyzje zmieniajace 27
2.6. inne decyzje m.in. uznajace 7
$wiadczenie za niezaleznie pobrane
dotyczace zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia

Informacje dotyczace podejmowanych przez pracownikow socjalnych czynnosci:

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1. liczba przeprowadzonych wywiadow $rodowiskowych, 379
w tym:
1.1. 0 udzielenie pomocy 265
1.2. wywiadoéw u 0sdb zobowigzanych do alimentacji 89
1.3. wywiadow na potrzeby dziatu §wiadczen rodzinnych 25
i alimentacyjnych
2. Liczba posiedzen Grup Roboczych Zespotu 162
Interdyscyplinarnego, w ktorych wzieli udziat
pracownicy socjalni
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3. udziat w posiedzeniach Gminnej Komisji 10
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Natgczowie
4, wnioski do sadu o wglad w sytuacje dziecka 5
5. Whioski do sagdu o skierowanie na leczenie 6
psychiatryczne i umieszczenie w zaktadzie leczniczo —
opiekunczym bez zgody
6. zawiadomienia do Prokuratury o mozliwos$ci 1
popelnienia przestepstwa
7. wnioski o podjecie dziatan do Gminnej Komisji 8
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
8. wydanych opinii/informacji dotyczacych rodzicow 14
biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej

9. wydanych opinii/informacji do Sadu 4

10. wydanych opinii do Prokuratury 0

11. wydanych opinii do Fundacji 5

12. Liczba zawartych kontraktéw socjalnych 128

13. Liczba wydanych zaswiadczen 63

14. wizyty w srodowisku, w tym:
14.1. wizyty w ramach pracy socjalnej 631
14.2 monitoring w ramach Niebieskiej Karty 188
14.3 wizyty w innych instytucjach 320

W 2019 r. pracownicy socjalni przeprowadzili tgcznie 397 wywiaddéw srodowiskowych, odbyli
631 wizyt w ramach pracy socjalnej, 188 wizyt w ramach monitoringu prowadzonej procedury
Niebieskie Karty oraz 320 wizyt w innych instytucjach. Podczas prowadzenia monitoringéw
w ramach procedury Niebieskie Karty 123 wizyty odbyly si¢ w asyscie innego pracownika tut.
Osrodka, natomiast 4 wizyty w asyscie funkcjonariusza Policji.

W 2019 r. pracownicy socjalni i asystent rodziny wzieli udziat w 13 posiedzeniach w sprawie
oceny sytuacji dziecka organizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Putawach, Placowke Opiekunczo — Wychowawcza w Pulawach i Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie.
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2. Swiadczenia z pomocy spolecznej

Wigkszo$¢ $wiadczen finansowych jest zadaniem wiasnym gminy, jednak czg$¢ zadan jest
nadal dofinansowywana z budzetu panstwa w tym: zasilki stale 1 okresowe oraz pomoc
w zakresie dozywiania.

2.1.ZasilKi stale

Zasikki state realizowane sg w ramach zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym.
Zasitek staly przystuguje osobie petnoletniej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod Iub dochod na osobe w rodzinie, jest nizszy
od kryterium dochodowego wynikajacego z Ustawy o pomocy spotecznej tj. 701,00 zt dla
0soby samotnie gospodarujacej oraz 528,00 zt na osobe w rodzinie.

Wysoko$¢ zasitku stalego jest $cisle uzalezniona od posiadanego dochodu. Zasitek staty
przyznawany jest w wysokosci wynikajacej z roznicy pomiedzy kryterium dochodowym,
a posiadanym dochodem osoby lub rodziny. Maksymalna kwota zasitku statego wynosi 645,00
zt, natomiast minimalna kwota wynosi 30,00 zi.

W 2019 r. zasitek staly wyptacono 47 osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, w tym 4 osobom, ktore uzyskaty prawo do $wiadczenia emerytalnego,
jednak wysoko$¢ przyznane] emerytury nie przekroczyta kryterium dochodowego
uprawniajacego do otrzymania zasitku stalego. Znaczna czg$¢ osdb pobierajacych zasitki state
to osoby samotne — 39, tylko 8 0s6b to osoby, ktore wspolnie gospodaruja z rodzing.

W 2019 r. wyptacono 472 $wiadczenia, na taczng kwote 268 230,06 z1.

W 2018 roku to $wiadczenie przyznano 41 osobom i wydatkowano na ten cel kwotg 231 709,78
zt. Wzrost wysokosci wydatkowanych $wiadczen spowodowany jest wzrostem od dnia
1 pazdziernika 2018 roku kryteriow dochodowych oraz wzrostem wysokos$ci zasitku statego.
W 2019r. wzrosta rowniez liczba os6b uprawnionych do pobierania tego $wiadczenia.

2.2.Skladki zdrowotne

Osoby pobierajace zasitek staty, ktore nie posiadajg innego tytulu do ubezpieczenia, podlegaja
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, do ktérego zglaszane sa przez Osrodek Pomocy
Spotecznej. Optata sktadek na ubezpieczenie zdrowotne jest $wiadczeniem z pomocy
spotecznej o charakterze niepieni¢znym.

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne optacono za 44 osoby pobierajgce zasitki state, ktore nie
posiadajag ubezpieczenia zdrowotnego =z innego tytulu — na to $wiadczenie
w 2019 r. wydatkowano 23 805,08 zt. Pozostate osoby byly ubezpieczone przez cztonkow
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najblizszej rodziny, badz posiadaly ubezpieczenie z tytulu przyznanego $wiadczenia
emerytalnego.

Dla porownania w 2018 r. na to §wiadczenie wydatkowano kwote 20 765,31 zi.

Jak pokazuje powyzsze, wydatki na optacenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w stosunku
do roku poprzedniego wzrosty. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ustalana jest procentowo
od wysokosci $wiadczenia i wynosi 9%. W zwigzku ze wzrostem kwot zasitku statego wzrasta
rowniez wysoko$¢ oplacanej sktadki.

2.3.Zasilki okresowe

Zasitki okresowe naleza do zadan wlasnych o charakterze obowiazkowym. Swiadczenie to
przystuguje osobie samotnie gospodarujacej lub osobie w rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy
od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej tj. 701,00 zt lub osoby w rodzinie
tj. 528,00 zt Wysoko$¢ zasitku okresowego ustala si¢ do wysokos$ci roznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby lub rodziny, a dochodem tej osoby lub rodziny. Kwota zasitku okresowego
nie moze by¢ nizsza niz 20 zt.

Zasitek okresowy przystuguje w szczegélnosci ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spotecznego.

Zasitki okresowe naleza do $wiadczen realizowanych w ramach zadan wilasnych, ktore
finansowane s3 w ramach dotacji z budzetu panstwa.

W 2019 r. O$rodek na zasitki okresowe wydatkowat kwote 16 200,11 zt, ktéra w catosci
finansowana byla z dotacji z budzetu panstwa. Zasitek okresowy w 2019 r. przyznano 14
rodzinom, ktorym wyptacono tacznie 47 §wiadczen. W 2018r. Osrodek na zasitki okresowe
wydatkowal kwote 33 399,96 zi, t3 pomoc przyznano 21 rodzinom, ktérym wyptacono 76
swiadczen. Spadek wyptaty tego $wiadczenia spowodowany jest spadkiem liczby
bezrobotnych.

Liczba udzielonych swiadczen z podzialem na gléwne powody ich udzielenia:

Powdd
przyznania zasitku okresowego 2019
Bezrobocie 11
Niepelnosprawnos¢ 1
Dhugotrwata lub ciezka choroba 2
Razem 14
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2.4.7Zasilki celowe

Zasitki celowe nalezg do zadan wtasnych gminy o charakterze obowiazkowym. Zasitek celowy
stanowi jednorazowe S$wiadczenie socjalne przyznane w celu zaspokojenia niezbednych
potrzeb bytowych tj. miedzy innymi na pokrycie czg¢sci lub catosci kosztow zakupu zywnosci,
lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezb¢dnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych
remontOw 1 napraw w mieszkaniu. Zasilek celowy przystuguje osobom, ktorych dochdd nie
przekracza kryterium dochodowego ustalonego zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej.
Osobom o dochodach przekraczajacych ww. kryterium, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ przyznany specjalny zasitek celowy, ktory nie ma charakteru
obowigzkowego.

W 2019 r. zasitek celowy przyznano 21 rodzinom, w ktorych gospodarowato facznie 35 oséb,
na taczng kwote 11 868,82 zt.

Zasitki celowe w 2019 r. przyznawane byly gléwnie na zakup zywnosci, opatu, srodkow
czystosci, zakup odziezy, zakup lekow, optata rachunkow za energig elektryczng i wode, dojazd
do schroniska, zakup wersalki, wykonanie prac remontowych itp. Wysokos¢ kwot
jednorazowych zasitkow celowych jest uznaniowa i zalezy od sytuacji rodzinnej i finansowe;j
0s0Ob ubiegajacych sie o przyznanie Swiadczenia.

2.5. Zasilki celowe specjalne

Osobom 0 dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ przyznany specjalny zasilek celowy, ktoéry nie ma charakteru
obowiazkowego. Zasilki te naleza do zadan wlasnych gminy.

Zasitki celowe specjalne przyznawane sg osobom lub rodzinom o dochodach przekraczajacych
kryterium dochodowe, ale jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W 2019 r.
przyznano 17 §wiadczen dla 12 rodzin, w ktérych gospodarowato 20 oséb, na taczng kwote
6 037,45 zt.

Zasikki te przyznane zostaty m.in. na zakup lekow i leczenie, optatg rachunku za energie, zakup
opatu na zime, zakup 16zka rehabilitacyjnego, Zywnosci, armatury tazienkowe;.

2.6.Pomoc w postaci udzielania tymczasowego schronienia

Udzielenie  schronienia nastgpuje przez przyznanie tymczasowego schronienia
W noclegowni, schronisku dla os6b bezdomnych albo schronisku dla os6b bezdomnych z
ustlugami opiekunczymi. Schronisko dla os6b bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym,
ktore podpisaly kontrakt socjalny, calodobowe, tymczasowe schronienie oraz ushlugi
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ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spotecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie
samodzielnosci zyciowe;j.

W 2019 r. ze wsparcia tut. Osrodka w formie udzielenia schronienia skorzystato 3 osoby na
laczng kwote 16 149,00 zt. Osrodek kierowal osoby potrzebujace do instytucji, z ktérymi
zawarl w tym zakresie porozumienia tj. Schroniska dla Osob Bezdomnych MARKOT
w Chelmie oraz Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn w Putawach.

W 2018r. ze wsparcia skorzystaty réwniez 3 osoby, na taczng kwote 14 358,68 zt. Wzrost
kwoty wydatkowanej za odptatno$¢ osob bezdomnych wynika ze wzrostu kosztow utrzymania
w schronisku.

2.7.Sprawienie pogrzebu

Sprawienie pogrzebu nalezy do zadan wilasnych gminy o charakterze obowiazkowym. Tut.
Osrodek realizuje ten obowigzek w sytuacjach, gdy osoba zmarla byla osoba samotng i nie
posiadata  os6b  bliskich,  ktore = moglyby  ten  pochowek  zorganizowac.
W 2019 r. tut. Osrodek nie wydatkowal srodkow na ten cel, natomiast 2018 r. sprawiono
pogrzeb dla 1 osoby, na taczna kwote 1527,00 zt.

2.8.Program wieloletni ""Posilek w szkole i w domu”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Naleczowie realizowal Program rzadowy ,,Positek
w szkole 1 w domu”, ktérego celem jest wsparcie gmin w wypekianiu zadan wilasnych
o charakterze obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienie positku osobom
tego pozbawionym. Osrodek realizowat dziatania zapewniajace pomoc w zakresie dozywiania
dzieci 1 mtodziezy w formie positku, §wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub Zywnosci,
albo §wiadczenia W postaci produktéw zywnosciowych.

Ogolny koszt realizacji Programu w 2019 roku wyniost 50 595,85 zt, w tym kwota dotacji

29 823,60 zt oraz srodki wlasne 20 772,25 zt.
Udziat $rodkow z budzetu panstwa wynosi 60 %, natomiast sSrodkow wiasnych 40%.

W roku 2019 objgto programem ogdtem 120 osob.

Pomoc przyznawana byta w formie positkow oraz §wiadczen pieni¢znych na zakup positku lub
zywnosci tym rodzinom, w ktorych dochdd nie przekraczat 150 % odpowiedniego kryterium
dochodowego wynikajacego z ustawy o pomocy spolecznej. Pomoc w zakresie dozywiania
przyznawana byta osobom, ktorych dochod nie przekraczat kwoty 792,00 zt na osobe
w rodzinie lub 1051,50 zt w przypadku osoby samotnie gospodarujacej.

Positki optacono dla 24 dzieci (6 dzieci do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej i 18
uczniéw do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub szkoly ponadgimnazjalnej) dla
jednej osoby dorostej na taczng kotwe 7299,00 zt. Wydatkowano lacznie 2125 Swiadczen
(positkéw) na wskazang wyzej kwote.
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Zgodnie z Programem w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektorow szkot
dozywiane mogly by¢ dzieci potrzebujace pomocy, bez przeprowadzania postgpowania
administracyjnego i wydawania decyzji administracyjnych. Zgodnie z przepisami liczba tych
dzieci nie moze przekroczy¢ 20 % ogodlnej liczby dozywianych dzieci. W roku 2019 objeto taka
pomocg 1 dziecko na taczng kwote 57,00 zi.

Pomoc w formie dozywiania dzieci i mlodziezy realizowana byla w 2019 r. m.in.
w nizej wymienionych placowkach:

a) Przedszkolu im. A. Zeromskiego w Nateczowie /dla dzieci przedszkolnych/
b) Szkole Podstawowej w Sadurkach

c) Szkole Podstawowej w Natgczowie

d) Szkole Podstawowej w Ozarowie

e) Szkole Podstawowej w Drzewcach

f) Zespole Szkét Zawodowych w Karczmiskach

g) Mtiodziezowym Osrodku Socjoterapii w Putawach

h) Zespole Szkot Gastronomicznych w Warszawie

1) Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Wawolnicy

Dozywianiem objete sa dzieci i mlodziez z terenu gminy Naleczow, jak i uczgszczajace do
szkot poza miejscem statego zamieszkania w Putawach, Warszawie, Karczmiskach, Ozarowie
1 Wawolnicy.

Zasitki na zakup zywnosci lub positku w ramach programu rzadowego ,,Positek w szkole
1w domu” w 2019 r. otrzymato 59 rodzin, w ktorych gospodarowato 110 osob, zrealizowano
Iacznie 154 $wiadczenia, na taczng kwotg 43 239,85 zt.

2.9.Ushugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze, jako zadanie wtasne gminy o charakterze obowigzkowym, $wiadczone byty
osobom, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaly pomocy innych oséb,
a byly jej pozbawione z powodu samotnosci lub braku mozliwosci zapewnienia jej przez
rodzine. Ustugi obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecang przez lekarza pielegnacj¢ oraz zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
Wymiar oraz zakres ustug ustalany jest indywidualnie i uzalezniony jest od sytuacji oraz stanu
zdrowia osoby. Wysokos$¢ odptatnosci za godzine ustug opiekunczych uzalezniona jest od
dochodu osoby 1 ustalona jest w Uchwale Rady Miejskiej w Nateczowie.

Ustugi opiekuncze realizowane byly przez 10 opiekunek zatrudnionych na podstawie umow

zlecenie przez tut. Osrodek. Cena za godzing ustug wynosita w 2019 r. 18,00 zt, w ciagu roku
zrealizowano 3287 godzin ustug.
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Ogotem w 2019 r. pomocag w formie ustug opiekunczych objeto 14 osob na kwote 56 775,58
zt. Tytulem odptatno$ci ponoszonej przez podopiecznych za ustugi przekazano na konto
Urzedu Miasta kwote 13 093,20 zt.

Dla poréownania Osrodek w 2018 r. zrealizowal 3407 godzin ustug, ktorymi bylo objetych
13 osob.

Pomimo starzenia si¢ spoteczenstwa liczba §wiadczen w formie ustug opiekunczych utrzymuje
si¢ na podobnym poziomie. Spowodowane jest to §wiadczong przez pracownikow socjalnych
praca socjalng oraz wspotpraca z rodzinami osob starszych majaca na celu mobilizowanie
rodziny w zapewnieniu opieki we wlasnym zakresie.

2.10. Domy Pomocy Spolecznej

Rok Liczba os6b Kwota wydatkowana
przebywajacych w DPS na ten cel

2017 4 84 451,00 zt

2018 3 77 282,77 zt

2019 3 89 270,26 zt

Wzrost wysoko$ci wydatkow na pobyt pensjonariuszy spowodowany jest przede wszystkim
wzrostem kosztow utrzymania w poszczegdlnych DPS. Sredni koszt pobytu w DPS waha sie
w przedziale od ok. 3000 zt — do 4300 zt miesigcznie.

Wzrost kosztow na ten cel wynika réwniez z faktu, ze kierowane s3 osoby ubogie, z niskim
dochodem, samotne, nieposiadajace 0sob zobowigzanych do alimentacji.

Mieszkancy umieszczeni s3 w DPS w Popkowicach, w Bramkach i w Michowie.

Za osoby umieszczone po 1 stycznia 2004 roku w mys$l art. 61 ust.1 ustawy o pomocy
spotecznej obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sg
w kolejnosci:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku oséb matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw
dziecka,

2) matzonek, zstgpni przed wstepnymi,

3) gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy spoteczne;.

Mieszkaniec domu wnosi optate w kwocie stanowiacej 70% swojego dochodu, a w przypadku
0sOb maloletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw dziecka, nie wiecej niz 70% tego
dochodu. Optata ta jest wnoszona bezposrednio do domu pomocy spotecznej, w ktorym dana
osoba przebywa.
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Matzonek, zstgpni przed wstepnymi oplate za pobyt cztonka rodziny w DPS wnoszg zgodnie
z umow3g zawartg w trybie art. 103 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej:

1)w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochdd jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego o0soby samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu pozostajaca po
whniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% tego Kryterium,

2)w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na osobe jest wyzszy niz 300%
kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozostajagca po
wniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.
Gmina, z ktérej osoba zostala skierowana do DPS ponosi odptatno$¢ w wysokosci roznicy
migdzy Srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej, a optatami wnoszonymi
przez mieszkanca domu i osoby zobowigzane. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej doptaca
do pobytu mieszkancow przebywajacych w domach pomocy spotecznej. Doplaty te sa
zroznicowane, w zalezno$ci od typu domu i wysokosci miesigcznego kosztu utrzymania
mieszkanca w poszczegdlnych DPS, do ktorych sa kierowani mieszkancy. Wszystkie osoby
umieszczone w Domu Pomocy Spotecznej nie posiadaja osob bliskich, zobowigzanych do
ponoszenia odptatnosci.

2.11.  Potwierdzanie prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych

Na mocy ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
do zadah zleconych gminie z zakresu administracji panstwowej nalezy wydawanie decyzji
w sprawach $wiadczeniobiorcow, innych niz ubezpieczeni spetniajacych kryterium
dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.
W celu ustalenia sytuacji dochodowej i rodzinnej $wiadczeniobiorcy, przeprowadza si¢
rodzinny wywiad $rodowiskowy na zasadach 1 w trybie okres§lonym w przepisach o pomocy
spotecznej.

Dokumentem potwierdzajagcym prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej §wiadczeniobiorcy, jest
decyzja (wojta, burmistrza, prezydenta) gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
$wiadczeniobiorcy, potwierdzajagca to prawo. Decyzje wydaje si¢ na whiosek
$wiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu naglego - na wniosek $wiadczeniodawcy
udzielajacego $wiadczenia opieki zdrowotnej, ztozony niezwlocznie po udzieleniu
$wiadczenia. Decyzja wydawana jest na okres 90 dni.

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wydat 9 decyzji potwierdzajacych prawo
do S$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze  $rodkow  publicznych.
W ubiegtych latach liczby te przedstawialy sie nastepujaco: w 2017 r. 12 decyzji, natomiast
w 2018 r. 15 decyzji.
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2.12. Wyplacanie wynagrodzenia dla opiekunéw prawnych dla oséb catkowicie
ubezwlasnowolnionych

Jest to zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowej realizowane przez gmine. Udzielenie
tego rodzaju $wiadczenia nie wymaga przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego oraz
wydania decyzji administracyjnej. Zadanie to jest w catosci pokrywane z budzetu panstwa.
Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyplaca si¢ w wysokos$ci ustalonej przez sad.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Natgeczowie w 2019 r. wyplacit wynagrodzenie dla
1 opiekuna prawnego dla osoby catkowicie ubezwlasnowolnionej na kwote 5 600,00 zt.

2.13. Wydatki gminy na utrzymanie dziecka w pieczy zastepczej

Ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej natozyta na gming obowigzek
ponoszenia wydatkow w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo
w rodzinnym domu dziecka. W pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej jest to
10% wydatkéw, w drugim roku 30%, a w trzecim i kolejnych latach 50% ponoszonych
kosztow.

W poprzednich latach finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej byto obowigzkiem
powiatu. Od 2013 r. to Gmina Nateczé6w ponosi czg$¢ wydatkdw zwigzanych z pobytem dzieci
z terenu gminy w pieczy zastgpcze;.

Rok Wydatkowana kwota na ten cel Liczba dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej

2017 155 232,51 zt 15
2018 128 729,51 zt 9
2019 81 814,55 zt 9

Dokonujac analizy danych posiadanych przez Osrodek wynikato, Zze koszty zwigzane
z utrzymaniem dzieci w pieczy zastgpczej do roku 2017 stale rosty. Powyzsze spowodowane
byto obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa. Gmina wspoifinansuje koszty
zwigzane z utrzymaniem dzieci, ktore zostaly umieszczone w pieczy zastepczej po 2012 r.
Dotyczy to takze dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej w trybie interwencyjnym. Od 2018
r. zauwaza si¢ spadek ponoszonych kosztow.

W 2017 r. w pieczy zastepczej przebywato 15 dzieci, natomiast w 2018 r. i 2019r. 9 dzieci.
Spadek liczby dzieci, za ktore gmina ma obowigzek ponosi¢ odptatno$¢ spowodowany byt
uzyskaniem przez nie petnoletniosci lub powrotem do domu rodzinnego. Spadek liczby dzieci
spowodowany jest rowniez $wiadczeniem przez Osrodek specjalistycznej pracy z rodzing
poprzez asystenta rodziny. Od 2015r. Osrodek zatrudnia asystenta rodziny i od tego czasu nie
umieszczono zadnego dziecka w pieczy zastepcze;.
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3. Pracasocjalna

3.1. Praca socjalna z osobami i rodzinami z problemem bezrobocia

Jednym z bardzo wielu celéw pracy socjalnej realizowanej przez pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej jest zwigkszenie szans na podjecie pracy zawodowej
I przeciwdzialanie negatywnym skutkom spotecznym wynikajacym z bezrobocia w rodzinie.
Oferta Osrodka skierowana jest zar6wno do osob bardziej aktywnych, samodzielnych, ktore
wymagaja stosunkowo niewielkiego wsparcia, jak i do tych, ktore nie potrafig wykorzysta¢
wilasnych zasobow 1 mozliwosci przy korzystnych zmianach na rynku pracy. Poglebiona
indywidualna praca socjalna, w tym w formie poradnictwa specjalistycznego oraz rozszerzana
stale wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i podmiotami rynku pracy sa odpowiedzig na
zmieniajace si¢ zapotrzebowanie o0sOb poszukujacych zatrudnienia, mieszkancoOw gminy
Naleczow, w szczegdlnosci korzystajacych z pomocy Osrodka.

Indywidualne poradnictwo $wiadczone przez pracownikdw nakierowane bylo na okreslenie
I wykorzystanie posiadanych mozliwos$ci, zasobow i uprawnien osob poszukujacych pracy
(mieszkancow gminy w szczegdlnosci Klientow Osrodka) oraz rozeznanie i1 dopasowanie
zewnetrznej oferty wsparcia do potrzeb poszczegdlnych klientow.

W Osrodku oferowano osobom bezrobotnym pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
udzielano poradnictwa z zakresu umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, pomagano
w przygotowywaniu dokumentoéw aplikacyjnych — listow motywacyjnych i zyciorysow.

Osrodek wspolpracowat takze z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizowania
I upowszechniania aktualnych ofert pracy - na tablicy ogloszen stale wywieszane byty aktualne
oferty pracy oraz informacje o kursach zawodowych, pracownicy socjalni w ramach pracy
socjalnej informowali Klientow o wolnych miejscach pracy na podstawie informacji uzyskanej
z Powiatowego Urzedu Pracy lub od lokalnych pracodawcow. Informowano rowniez klientow
0 kursach, szkoleniach oraz stazach oferowanych przez organizacje pozarzagdowe. Pracownicy
socjalni Osrodka kierowali osoby bezrobotne do doradcy zawodowego, utrzymywali staty
kontakt z biurem posrednictwa pracy.

Dzigki wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Putawach i1 podpisaniu Porozumienia
w zakresie dostepu do programu SEPI, pracownicy Osrodka maja dostep do danych osob
zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy. Pozwala to na szybkie uzyskanie informacji jakie formy
wsparcia zaproponowano danym osobom, jaki jest ich statut, czy pobierajg $wiadczenia itp.,
a takze nie muszg domagac si¢ od klientow Osrodka zaswiadczen z Powiatowego Urzedu Pracy.

W ramach wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi tut. Osrodek upowszechnial oferte
szkoleniowg organizacji, ktore byly skierowane glownie do o0s6b niepetnosprawnych.
W ramach projektéw skierowane osoby miaty mozliwo$¢ odbycia szkolen zawodowych i stazy,
a takze uzyskania poradnictwa psychologicznego i zawodowego.

str. 18



Wspdlnie z Fundacja Synergium oraz Polska Fundacja Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland Osrodek przygotowal i od wrzesnia realizuje dwa projekty finansowane ze
srodkow Unii Europejskiej. Projekty skierowane sg dla 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia,
a w ramach projektu uczestnicy otrzymaja wsparcie specjalistyczne, indywidualng $ciezke
reintegracji, szkolenia zawodowe oraz ptatne staze. Projekty byly odpowiedzig na potrzeby
srodowiska lokalnego w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.

3.2. Praca socjalna z rodzinami przezywajacymi trudnos$ci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych

Zalozeniem pracy w tej specjalizacji jest zaspokojenie podstawowych potrzeb dzieci.
Dotychczas wypracowane standardy oraz zdobyte doswiadczenia pozwalajg na systemowe
podejscie do pracy z rodzing. Jej celem jest udzielenie pomocy i wsparcia w przezwyci¢zaniu
wystepujacych w rodzinie probleméw 1 niwelowaniu istniejacych zaniedban. Cel ten
realizowany jest zarowno poprzez indywidualng pracg socjalna, jak i prace socjalng z rodzing.
W sytuacjach zagrozenia dobra i bezpieczenstwa dziecka podejmowane sa dziatania
interwencyjne, przy wspoétudziale kuratorow zawodowych 1 spotecznych. W odniesieniu do
rodzin naturalnych, praca socjalna ma na celu przygotowanie rodziny do ponownego podjecia
opieki nad dzieckiem, ktore zostato umieszczone w pieczy zastepcze;.

Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej ucza rodzicow, jak prawidlowo petni¢ role
rodzicielskie, jak utrzymywac pozytywne relacje z otoczeniem, jak prawidtowo prowadzié
gospodarstwo domowe i zarzadza¢ budzetem domowym, jak dbac o higiene osobistg i czystosé
w mieszkaniu. Pracownicy socjalni podejmowali réwniez wiele réznorodnych dziatan
majacych na celu rozwiazanie konfliktow w rodzinie.

Tut. Osrodek w 2020 r. ma zamiar kontynuowaé prace z rodzing w tym zakresie, poprzez
specjalistyczne wsparcie pracownikow socjalnych i asystenta rodziny.

Pracownicy tut. Osrodka w 2019 roku skierowali 5 wnioskow do Sadu Rejonowego
o wglad w sytuacj¢ dziecka. W ramach systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem
1 rodzing, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Naleczowie SciSle wspotpracowat
W rozwigzywaniu  probleméw  konkretnych  rodzin z  innymi instytucjami
I organizacjami dzialajacymi na rzecz rodziny. Pracownicy socjalni wspotpracowali
z kuratorami, se¢dziami, pedagogami, dyrektorami szkol, pracownikami stuzby zdrowia,
cztonkami Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policja, soltysami,
radnymi oraz pracownikami organizacji pozarzagdowych.

Ponadto prowadzona byta rowniez praca z rodzinami zastepczymi spokrewnionymi, majgca na
celu diagnoze sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej, rozpoznanie
nieprawidtowosci w petnieniu funkcji rodziny zastepczej oraz wynikajacych z tego problemow
opiekunczo — wychowawczych, poradnictwo dla tych rodzin, wydawanie opinii o kandydatach
do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
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organizacjami pozarzagdowymi oraz placowkami opiekunczo - wychowawczymi i rodzinami
zastgpczymi.

W 2019 r. pracownicy socjalni oraz asystent rodziny wzieli udzial w 13 posiedzeniach
okresowej oceny sytuacji dziecka organizowanej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Putawach, Placowke Opiekunczo - Wychowawczg w Putawach oraz Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Lublinie, wydali 14 pisemnych opinii dotyczacych rodzicéw
biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej.

Z mlodymi osobami opuszczajacymi placéwki lub rodziny zastepcze prowadzona jest praca,
ktorej celem jest umozliwienie samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu, pomoc
W organizowaniu wyposazenia mieszkania, zalatwieniu spraw urzgdowych itp.

3.3.Praca socjalna na rzecz oséb starszych i niepelnosprawnych

Podejmowane dziatania przez pracownikow socjalnych w ramach pracy socjalnej sa
nakierowane na aktywizacje spoteczng osob, ktore ze wzgledu na wiek, chorobg lub
niepelnosprawno$¢ nie moga samodzielnie realizowaé¢ swoich potrzeb zyciowych oraz
tworzenie sieci wsparcia, ktora umozliwi pomoc tym osobom w funkcjonowaniu w srodowisku.
Ze wzgledu na stale rosngca populacje 0sOb starszych
1 niepelnosprawnych réwniez ro$nie zapotrzebowanie na pracg socjalng dla tych oséb oraz
podejmowanie innowacyjnych i roznorodnych dziatan.

W szczegoblnie trudnych okresach dla osob starszych, takich jak zima i lato, pracownicy socjalni
dodatkowo monitorujg srodowiska osob starszych. Monitorowali rowniez §rodowiska w celu
sprawdzenia, czy cztonkowie rodziny prawidtowo sprawuja opieke nad osobami starszymi,
a takze czy osoby starsze i niepelnosprawne maja zabezpieczone potrzeby.

Poza udzielaniem pomocy finansowej czy pomocy w formie ustug opiekunczych udzielajg
poradnictwa na temat mozliwosci przystosowania mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej, likwidacji barier funkcjonalnych, zakupu sprzetu ortopedycznego
I rehabilitacyjnego, uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, uzyskania statusu osoby
niepetnosprawnej, przepisach prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych, podjgcia nauki
i pracy oraz dzialalno$ci organizacji pozarzadowych. Pracownicy socjalni pomagali
w kompletowaniu dokumentéw niezbednych do uzyskania skierowania i umieszczenia
w zaktadach opiekunczo — leczniczych oraz domach pomocy spoteczne;j.

Pracownicy socjalni podejmowali liczne dzialania majace na celu utatwianie kontaktow
z placéwkami stuzby zdrowia, udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych form rehabilitacji
leczniczej i spolecznej, a takze inicjowanie kontaktow rodzinnych, podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wigkszego zaangazowania rodziny w sprawowanie opieki nad osobami
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wymagajacymi takiej pomocy. Udzielali pomocy osobom starszym w organizowaniu lekarstw,
opalu, drobnych napraw w mieszkaniu. Pomagali w wypelnianiu oraz przygotowywaniu
dokumentoéw. Organizowali wizyty domowe lekarskie oraz wizyty domowe pielegniarek
srodowiskowych.

Ponadto, pracownicy socjalni (zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych) przeprowadzili
24 wywiady srodowiskowe, w zwigzku z przyznaniem lub pobieraniem $swiadczen: specjalnego
zasitku opiekunczego oraz zasitku dla opiekuna.

Wspoétpracowano z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opiekunczo — Leczniczym
w Celejowie w zakresie przeprowadzania wywiadow srodowiskowych oraz wyplacania
2 zasitkow statych i zasitkéw pielegnacyjnych.

Tut. Osrodek w 2019 r. skierowal 5 wnioskow do Sadu o umieszczenie bez zgody
podopiecznych w Zaktadzie Opiekunczo - Leczniczym.

W celu zwigkszenia aktywnosci 0sob starszych 1 przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu
praca z osobami starszymi jest rowniez realizowana poprzez Klub Seniora, ktéry zostat
utworzony w 2019r. w ramach projektu wspoétfinansowanego z Unii Europejskiej pt.
Naleczowska Akademia Seniora. W ramach projektu stworzono miejsce dla senioré6w oraz
ofertg zaje¢ aktywizujacych, profilaktycznych itp.

3.4. Praca socjalna na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi

Pracownicy socjalni podejmowali wiele roznorodnych dziatan majacych na celu pomoc oraz
wsparcie 0sob z zaburzeniami psychicznymi oraz cztonkow ich rodzin. Motywowali do
poddania si¢ badaniom diagnostycznym w Poradni Zdrowia Psychicznego, a w razie potrzeby
leczenia, wspierali osoby i rodziny oraz udzielali pomocy i poradnictwa we wzmacnianiu lub
odzyskaniu ich zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie 1 tworzeniu warunkow
sprzyjajacych temu celowi. Pracownicy socjalni udzielali pomocy w zalatwieniu i
organizowaniu wizyt lekarza psychiatry, zarowno w Poradni, jak i wizyt domowych, pomagali
w zalatwieniu konsultacji z psychologiem, udzielali pomocy w organizowaniu miejsca w
szpitalu oraz w zatatwieniu transportu do szpitala. Pomoc taka realizowana byta mi¢dzy innymi
w ramach projektu ,,Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny” realizowanego przez tut.
Osrodek oraz przy wspotpracy z Centrum Medycznym prof. Masiaka w Strzelcach.

W przypadku, kiedy osoba chora psychicznie zagrazata swojemu zdrowiu i1 zyciu lub nie byta
w stanie samodzielnie funkcjonowaé¢ w Srodowisku, kierowano do s3adow wnioski
o stwierdzenie potrzeby umieszczenia w szpitalu psychiatrycznym o0so6b chorujacych
psychicznie bez ich zgody.

Na podstawie art. 29 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
Osrodek kieruje do Sadu wnioski o przyjecie bez zgody do szpitala psychiatrycznego osoby

chore psychicznie, ktoérych dotychczasowe zachowanie wskazuje, Zze nieprzyjecie do szpitala
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spowoduje znaczne pogorszenie ich stanu zdrowia psychicznego, lub ktére sa niezdolne do
samodzielnego zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, a uzasadnione jest
przewidywanie, ze leczenie w szpitalu psychiatrycznym przyniesie poprawe ich stanu zdrowia.
W 2019 r. tut. Osrodek ztozyt 1 wniosek do Sadu o przyjecie do szpitala psychiatrycznego bez
zgody. W 2019 r. z wniosku Osrodka toczylo si¢ postgpowanic w sprawie
o ubezwlasnowolnienie celem zabezpieczenia dobra podopiecznego. W tej sprawie zapadt
wyrok o catkowitym ubezwlasnowolnieniu Klienta i obecnie w Sadzie Rejonowym
w Putawach toczy si¢ postepowanie w sprawie ustanowienia opiekuna prawnego dla osoby
ubezwtasnowolnione;.

3.5.Praca socjalna z osobami do$wiadczajacymi przemocy w rodzinie
oraz osobami stosujacymi przemoc

Praca socjalna z rodzinami dotknigtymi problemem przemocy koncentruje si¢ na
rozpoznawaniu zjawiska przemocy, budowaniu planu pomocy o charakterze interwencyjnym,
socjalnym, psychologicznym, prawnym i jego realizacji.

W roku 2019 pracownicy socjalni prowadzili pracg socjalng zwigzang z problemem przemocy
w 28 rodzinach.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Naleczowie kontynuowat dziatania zwigzane
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, podejmowane w oparciu o ustawe
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 29 lipca 2005 r. oraz Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieskie Karty”.

Zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie podejmowanie interwencji wobec
rodziny dotknietej przemoca odbywa si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie
wymaga zgody osoby dotknietej przemocg. Podstawg do wszczgcia procedury jest uzasadnione
podejrzenie przemocy w rodzinie. Wszystkie rodziny, u ktorych wszczeto procedure, staly si¢
automatycznie adresatami tych dzialan. Osobom, co do ktoérych istniato podejrzenie, ze sa
dotknigte przemoca, udzielano wsparcia socjalnego 1 rodzinnego, miaty rowniez mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia psychologicznego i prawnego organizowanego przez tut. Osrodek
w ramach projektu ,,Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny”.

Rodziny, w ktorych prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty” stale s3 monitorowane
przez pracownikéw socjalnych w miejscu zamieszkania. Sprawcy przemocy motywowani sg
do zmiany zachowania, do uczestniczenia w programie korekcyjno—edukacyjnym, do podjecia
terapii w poradni leczenia uzaleznien czy do terapii w poradni zdrowia psychicznego. W celu
rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie do pracy z kazda
rodzing dotknigta przemocg powolywane byly grupy robocze, ktére podejmowaly dziatania,
zgodne z zadaniami okreslonymi w ustawie. W posiedzeniu kazdej grupy roboczej biorg udziat
pracownicy tut. Osrodka, zajmuja si¢ rowniez obstugg organizacyjng i administracyjna spotkan
grup roboczych oraz posiedzen catego Zespotu Interdyscyplinarnego.
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W 2019 roku odbylo si¢ 5 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, powotanych zostato 29
grup  roboczych, natomiast posiedzen grup roboczych odbylo si¢  162.
W kazdym posiedzeniu brat udziat przedstawiciel tut. Osrodka. W zwiagzku z wykonywang
pracg socjalng w tych rodzinach pracownicy socjalni odwiedzili 188 razy rodziny, 4 wizyty
odbylo sie w asyscie funkcjonariusza Policji.

W 2019 roku do Zespotu Interdyscyplinarnego w Natgczowie wplynegto 40 formularzy
Niebieskie Karty, 12 z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Natgczowie, 26 z Policji, 1
z Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Nal¢czowie oraz 1 wptynegta
z Zespotu Interdyscyplinarnego w Markuszowie.

W 2019 r. zakonczonych zostalo 40 procedur ,Niebieskie Karty” w 33 rodzinach.
W 14 rodzinach nadal podejmowane sa czynnosci majace za zadanie przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie. W 2019 r. tut. Osrodek skierowat 1 wniosek do prokuratury o mozliwos$ci
popelnienia przestgpstwa.

W 2019 roku tut. Osrodek przyznal pomoc finansowg w zwigzku z przemoca w rodzinie 6
rodzinom, w ktérych byto 14 0sob.

Dziatania zwigzane z procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowig element dziatan realizowanych
w oparciu o uchwale Rady Miejskiej w Natgczowie w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Naleczow.

3.6.Praca socjalna z osobami z problemem alkoholowym
oraz czlonkami ich rodzin

Prowadzenie pracy socjalnej przy wykorzystaniu narzgdzi pracy socjalnej, zawsze odbywa si¢
Z poszanowaniem i zastosowaniem w codziennej praktyce zasady podmiotowosci klienta.

Pracownik socjalny inicjuje rdéznego rodzaju dziatania, majgce na celu pomoc osobom
uzaleznionym oraz cztonkom ich rodzin.

Praca socjalna podejmowana w stosunku do osob uzaleznionych oraz cztonkéow ich rodzin

polega przede wszystkim na:

1. Edukacji klienta uzaleznionego w =zakresie rdéznych aspektow jego choroby i jej
negatywnego wptywu na rozne sfery 1 jakos¢ zycia.

2. Wskazywanie instytucji, poradni i organizacji, gdzie osoba uzalezniona oraz czlonkowie
rodzin mogg uzyskac specjalistyczng pomoc.

3. Motywowanie osoby uzaleznionej oraz cztonkéw rodzin - oséb wspotuzaleznionych do
podjegcia terapii.

4. Organizowanie miejsca w stacjonarnych oraz niestacjonarnych placowkach leczenia
uzaleznien.
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5. Kierowanie wnioskéw do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w celu podjecia dziatan zgodnie z kompetencjami i skierowania wniosku do Sadu, celem
wydania postanowienia o koniecznosci podjecia leczenia odwykowego.

6. Udziat w posiedzeniach Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

7. Udzielanie informacji Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
temat 0sob uzaleznionych.

8. Wspodtpraca z poradniami 1 kuratorami.

9. Monitorowanie sytuacji os6b uzaleznionych w miejscu ich zamieszkania.

10. Motywowanie do utrzymywania abstynencji po zakonczonym leczeniu.

W 2019 r. pracownicy tut. Osrodka skierowali 8 wnioskow do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Nateczowie o podjecie dziatan majacych na celu
zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego, w 2018 r. w powyzszym zakresie skierowano
1 wniosek, za§ w 2017 r. 9 wnioskow.

W 2019 r. pracownicy socjalni wzigli udzial w 10 posiedzeniach Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Naleczowie.

3.7.Praca socjalna na rzecz osob opuszczajacych zaklad karny

Wszystkie osoby, ktore opuscity Zaklad Karny 1 zglosily si¢ do tutejszego Osrodka zostajg
poinformowane o konieczno$ci zgloszenia si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Pulawach w celu uzyskania statusu osoby bezrobotnej i tym samym nabycia prawa do
ubezpieczenia zdrowotnego. Ponadto, osobom zwolnionym z zaktadow karnych zostaly
przekazane informacje dotyczace mozliwosci korzystania z bezplatnych porad specjalisty
terapii uzaleznien w tut. Osrodku, uczestnictwa w spotkaniach Klubu AA majacego swoja
siedzib¢ przy Urzedzie Miejskim w Naleczowie, a takze skorzystania z bezptatnych porad
prawnych organizowanych prze tut. Osrodek we wspolpracy ze Starostwem Powiatowym
w Putawach.

W 2019 r. tut. Osrodek udzielit wsparcia finansowego 2 rodzinom, w ktorych byto 3 osoby.

3.8.Inne dzialania podejmowane przez pracownikow socjalnych w ramach pracy
socjalnej

1. udzielano pomocy w organizacji odziezy, uzywanych mebli 1 sprzetow
gospodarstwa domowego

2. na potrzeby postgpowan prowadzonych w innych osrodkach pomocy spotecznej
przeprowadzano wywiady Srodowiskowe oraz sporzgdzano informacje i opinie
0 rodzinach

3. sporzadzono opinie dotyczace sytuacji materialno — bytowej rodzin dla potrzeb
fundacji, celem udzielenia pomocy finansowej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przeprowadzono rekrutacj¢ dzieci na kolonie letnie organizowane przez Kuratorium
Oswiaty w Lublinie

pracownicy socjalni reprezentowali interesy klientoéw Osrodka 1 wystepowali w ich
imieniu w instytucjach takich jak: sad, szkoly, urzedy administracji rzadowej
1 samorzadowej, ZUS, spotdzielnia mieszkaniowa, zaktad energetyczny, gazownia,
itp.

wydawano za$wiadczenia o korzystaniu z pomocy spotecznej dla klientow i dla
instytucji - ZUS, KRUS, Sad

udzielali pomocy w zatatwieniu dokumentu tozsamosci

udzielali pomocy w sporzadzaniu oraz kompletowaniu dokumentéw niezbednych
do uzyskania alimentéw, kontaktéw z dzie¢mi czy dotyczacych ograniczenia
wladzy rodzicielskiej

udzielali pomocy w zalatwianiu rent i emerytur, dodatkow mieszkaniowych
1 energetycznych oraz innych §wiadczen

w okresie zimowym do soltyséw, radnych i1 przewodniczacych kot gospodyn
wiejskich z terenu gminy Naleczow zorganizowano wysyltke celem informacji jak
najwickszej liczby 0sob o podejmowanych przez Osrodek dziataniach skierowanych
dla mieszkancéw naszej Gminy oraz informacj¢ o zagrozeniach wynikajacych
z niskich temperatur

informowano o mozliwo$ciach skorzystania z pomocy w réznych instytucjach np.
z dodatku mieszkaniowego oraz udzielano pomocy w gromadzeniu i wypehianiu
niezbednej dokumentacji

kontakt z lekarzami i pielegniarkami, celem glebszego rozeznania sytuacji
zdrowotnej Klientow i udzielenia im stosownej pomocy

Osrodek wydawat najubozszym mieszkancom gminy Naleczow zywno$¢ w ramach
Europejskiego Programu Pomocy Zywno$ciowej — Podprogram 2018 oraz
kwalifikowat mieszkancow do Europejskiego Programu Pomocy Zywnosciowej —
Podprogram 2019

pomoc w zatatwianiu formalnosci zwigzanych z uregulowaniem sytuacji
mieszkaniowej (ztozenie wniosku o przydzial mieszkania, roztozenie zalegtosci na
raty, umorzenie odsetek od splaconej zaleglo$ci, motywowanie klientow do
podjecia dzialan w celu zamiany lokalu), pomoc w dostosowaniu mieszkania do
potrzeb osoby niepetnosprawnej (ztozenie wniosku o dofinansowanie), pomoc
w zakupie lub wymianie sprz¢tu domowego

pracownicy socjalni organizowali prace porzadkowe w mieszkaniu klienta,
wymiang lub uzupehienie mebli, poscieli, odziezy.
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Rozdzial 111

Swiadczenia rodzinne, wychowawcze, pomoc osobom uprawnionym do
alimentow, pomoc materialna dla uczniow, karta duzej rodziny oraz
postepowanie wobec dluznikow alimentacyjnych

1. Swiadczenia rodzinne

W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawg z dnia 23 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych w roku 2019 wyptacono kwote 2 386 458,21 zt.

Kryterium dochodowe uprawniajace do uzyskania zasitku rodzinnego wynosito od listopada
2016 r. 674,00 zt na osobg, a w przypadku wychowywania w rodzinie dziecka
niepelnosprawnego dochod rodziny nie mogt przekroczy¢é 764,00 zt na osobg.
W latach 2017-2019 kryteria dochodowe nie ulegly zmianie.

Informacje dotyczace realizacji $wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1. Liczba wnioskow o ustalenie prawa do 393
swiadczen rodzinnych wraz
z dodatkami
2. Ogolna liczba decyzji 413
administracyjnych, w tym:
2.1. decyzje przyznajace 357
2.2. decyzje odmowne -
2.3. umorzenie postegpowania 1
2.4. decyzje uchylajace 34
2.5. decyzje zmieniajace 16
2.6. decyzje zadajace zwrotu 5

Realizacja Swiadczen rodzinnych w okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku
przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

Lp Rodzaj Wysoko$¢ §wiadczenia Liczba | Liczba Laczna
swiadczen rodzin | wyptac kwota
uprawnio | onych | wyptaconych
nych $wiadc | Swiadczen
zen
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Zasitek 95 zl na dziecko do 5-go 235 5636 653 956,00
rodzinny roku zycia; 124 zl na zt
dziecko powyzej 5-go roku
zycia do 18- go roku zycia
oraz 135 zI na dziecko
powyzej 18-go roku zycia
do 24-go roku zycia.
Dodatek 1000,00 zt 24 32 23 628,00 zt
z tytutu
urodzenia
dziecka
Dodatek 400,00 zt 15 120 | 46 610,00 zt
z tytuhu opieki
nad dzieckiem
w okresie
korzystania
z urlopu
wychowawcze
go
Dodatek 193,00 zt 18 237 45 102,64 zt
z tytulu
samotnego
wychowywani
a dziecka
Dodatek 90 zt dla dziecka do 5 roku 29 300 31 532,08 zt
z tytulu zycia,
ksztalcenia
i rehabilitacji 110 zt dla dziecka powyzej
dziecka 5 roku zycia
niepetnospraw
nego
Dodatek 95 zt 98 1045 | 97 443,77 zt
z tytutu
wychowywani
a dziecka w
rodzinie
wielodzietnej
Dodatek 100,00 zt 215 538 32 884,48 zt
z tytutu
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rozpoczecia
roku szkolnego
8. Dodatek 113 zt jezeli 79 739 55 067,25 zt
z tytulu ) . .
podjecia przez d2|ec!<9 zamle’sz'ku je w
dziecko nauki migjscowosct, w
w szkole ktorej znajduje sie szkota,
poza miejscem 69 71, jezeli dziecko
zamieszkania dojezdza
do szkoly
9. Jednorazowa 1000,00 z1 55 56 56 000,00 zt
zapomoga
z tytuhu
urodzenia si¢
dziecka
10. | Swiadczenie 1000,00 z1 33 228 211 926,00
rodzicielskie zt

Od 1 stycznia 2016 roku w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego uprawniajgcego
do pobierania zasitku rodzinnego i dodatkow do zasitku rodzinnego, $wiadczenia przyznawane

sa w niepetnej wysokosci wedtug zasady ,,zlotowka za ztotowke”.

Zasada ta obowigzuje w dalszym ciggu. W roku sprawozdawczym tut. Osrodek przyznal pomoc
zgodnie z zasada ,,ztotowka za ztotowke” 25 rodzinom, ktérym wyplacono 711 $wiadczen, na
faczng kwote 37 436,21 zt.

Srednio miesigcznie z zasitku rodzinnego i dodatkéw korzystato 259 rodzin, w tym:
110 rodzin z 1 dzieckiem,

93 rodziny z 2 dzieci,
37 rodzin z 3 dzieci,

19 rodziny z 4 1 wigcej dzieci.
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Swiadczenia opiekuncze w tym:

Informacje dotyczace realizacji Swiadczen opiekunczych

Lp. Wyszczego6lnienie Liczba
1. Liczba wnioskéw 0 ustalenie prawa do 106
Swiadczen opiekunczych
2. Ogodlna liczba decyz;ji 108
administracyjnych, w tym:
2.1. decyzje przyznajace 96
2.2. decyzje odmowne 7
2.3. umorzenie postepowania 2
2.4. decyzje uchylajace 7
2.5 decyzje zmieniajace 16
Lp. Rodzaj Wysokos¢ | Liczba rodzin Liczba Laczna kwota
$wiadczenia $wiadczenia | uprawnionych | wyptaconych | wyptaconych
Swiadczen Swiadczen
1. Zasilek 184,42 zt 230 2 866 542 813,00 zt
pielegnacyjny od
01.11.20109r.
215,84 zt
2. Swiadczenie 1583,00 zt 30 335 529 355,00 zt
pielegnacyjne
3. Specjalny zasitek | 620,00 zt 9 97 60 140,00 zt
opiekunczy
4, Zasitek dla 620,00 zt 4 48 29 760,00 zt
opiekuna
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Wydatki na skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenia zdrowotne w 2019 r.

Lp.

Rodzaj sktadki

Liczba oséb
uprawnionych

Liczba skladek

Laczna kwota
optaconych
sktadek

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za osoby
pobierajace S$wiadczenia
pielegnacyjne

24

258

112 134,00 zt

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace §wiadczenia
pielegnacyjne

67

9 545,00 zt

sktadki optacane do KRUS dla
0soOb pobierajacych
$wiadczenie pielegnacyjne

12

1119,00 zt

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za osoby
pobierajace specjalny zasitek
opiekunczy

97

16 495,00 zt

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace specjalny zasitek
opiekunczy

57

3 181,00 zt

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za osoby
pobierajace zasitek dla
opiekuna

24

4 095,00 zt

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace zasitek dla
opiekuna

24

1339,00 zt

2. Swiadczenie wychowawcze - Program Rodzina 500+

Od 1 kwietnia 2016 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje ustawe o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci. W ramach realizacji ustawy przyznawane jest Swiadczenie
wychowawcze, ktore wynosi 500 zt miesi¢cznie na dziecko. Do konca czerwca 2019 r.
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przyznanie $wiadczenia na pierwsze dziecko w rodzinie zwigzane bylo z kryterium
dochodowym, ktére wynosito 800 zt na osobe w rodzinie lub 1200 zt w przypadku, gdy
w rodzinie byto dziecko niepelnosprawne. Od lipca 2019 r. §wiadczenie wychowawcze nie jest
juz uzaleznione od kryterium dochodowego 1 przystuguje na wszystkie dzieci do ukonczenia
18 roku zycia.

Realizacja $wiadczen wychowawczych w latach 2018 1 2019 przedstawiala si¢ nastepujaco:

Informacje dotyczace realizacji §wiadczenia wychowawczego

Lp. Wyszczegolnienie 2018 rok 2019 rok
1. Liczba wnioskéw o ustalenie prawa 610 982
do $wiadczenia wychowawczego,
w tym:
1.1. ztozonych w formie papierowe;j 466 444
1.2. ztozonych droga elektroniczng 144 538
2. Ogolna liczba decyzji 645 969

administracyjnych/ informacji o
przyznaniu $wiadczenia, w tym:

2.1. decyzje przyznajace 626 944
2.2. decyzje odmowne 1 4
2.3. umorzenie postgpowania 2 1
2.4. decyzje uchylajace 19 19
2.5. decyzje zadajace zwrotu 0 1

W 2018 r. $wiadczenie wychowawcze przyznano 535 rodzinom uprawnionym, ktérym
wyplacono 9 851 $wiadczen na taczng kwote 4 899 722,00 zt. Natomiast w 2019 r. z uwagi na
brak kryterium dochodowego uprawniajacego do $wiadczenia wychowawczego na pierwsze
dziecko realizacja $wiadczenia znaczaco wzrosta na 837 rodzin uprawnionych, ktérym
wyplacono 12 994 swiadczenia na taczng kwote 6 476 528,51 zk.

Charakterystyka rodzin otrzymujacych $swiadczenie wychowawcze w 2019 r.:
z 1 dzieckiem — 451 rodzin,

z 2 dzieci —290 rodzin,

z 3 dzieci — 76 rodzin,

z 4 dzieci — 14 rodzin

z 5 dzieci-5 rodzin

Z 6 dzieci- 1 rodzina.
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3. Program ,,Dobry Start”

Swiadczenie ,,Dobry start” weszto w zycie z dniem 2 lipca 2018 r. To 300 z} jednorazowego
wsparcia dla wszystkich uczniéw rozpoczynajacych rok szkolny. Rodziny otrzymaja
$wiadczenie bez wzgledu na dochéd. Swiadczenie dobry start przystuguje raz w roku na
dziecko uczace si¢ w szkole, az do ukonczenia przez nie 20. roku zycia. Dzieci
niepetnosprawne, uczace si¢ w szkole, otrzymajg $§wiadczenie do ukonczenia przez nie 24. roku
zycia. Swiadczenie dobry startnie przystuguje na dzieci uczeszczajace do
przedszkola oraz dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne w tzw. zerowce
w przedszkolu lub szkole. Program Dobry Start nie obejmuje rowniez studentow.

W 2018 r. zostato przyjetych 706 wnioskow o przyznanie $wiadczenia ,,Dobry Start”, wydano
706 informacji o przyznaniu $wiadczenia i wyptacono 992 $wiadczenia na laczng kwote
297 600,00 zt. Natomiast w 2019 r. zostato przyjetych 707 wnioskow, ktorym wydano
informacje o przyznaniu §wiadczenia i wyptacono 1012 $§wiadczen na kwote 303 600,00 zt.

Analizujac powyzsze dane nalezy zauwazy¢, iz pomoc w tej formie nieznacznie wzrosta.

4. Pomoc osobom uprawnionym do alimentow - fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do alimentow od
rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli
egzekucja okazala si¢ bezskuteczna. Dodatkowo rodzina ubiegajgca si¢ o to $wiadczenie nie
moze przekracza¢ progu dochodowego na osobg w rodzinie wynoszacego od 01.10.2019 r.
800,00 zt. Przed dniem 01.10.2019r. kryterium dochodowe uprawniajace do skorzystania z tego
$wiadczenia wynosito 725,00 zt. Swiadczenie przystuguje do ukonczenia przez osobe
uprawniong 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do
ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
przystuguja w wysokosci ustalonych alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zt miesi¢cznie.

Realizacja $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego w latach 2018 i 2019 przedstawiala si¢

nastepujaco:
Lp. Wyszczegolnienie 2018 rok 2019 rok
1. Liczba wnioskow o ustalenie prawa do 41 39
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
2. Ogolna liczba decyzji administracyjnych, 48 45
w tym:
2.1. decyzje przyznajace 40 39
2.2. decyzje odmowne 0 0
2.3. umorzenie postepowania 0 0
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24. decyzje uchylajace 7 )
2.5 decyzje zadajace zwrotu 1 1
Rok Rodzaj Wysokos¢ Liczba Liczba Liczba dzieci | Laczna kwota
Swiadczenia | Swiadczenia | rodzin | wyptacony na ktore wyptaconych
uprawnio ch wyplacane jest | $wiadczen
nych $wiadczen | $wiadczenie
2018 | Swiadczenie z
funduszu do 500,00 zt 39 733 61
alimentacyjne 297120,00 z4
go
2019 | Swiadczenie z | do 500,00 zt 27 533 44 214 980,00 zt
funduszu
alimentacyjne
go

5. Postepowanie wobec dluznikow alimentacyjnych

W bazie Osrodka w 2018 r. figurowato 83 dluznikéw alimentacyjnych, z czego 40 to dtuznicy
z terenu Gminy Natgczow. Natomiast w 2019 r. liczba ta ulegta zmniejszeniu na 76 dluznikoéw
alimentacyjnych, z czego 39 to dluznicy z terenu Gminy Naleczow. Dluznikiem
alimentacyjnym, w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, jest osoba zobowigzana na podstawie tytutu wykonawczego,
przeciwko ktorej egzekucja okazata si¢ bezskuteczna. Organem wtasciwym dtuznika jest wojt,
burmistrz lub prezydent miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika
alimentacyjnego.

Organ wlasciwy dtuznika wykonuje ponizej wymienione czynnosci:

1)
2)

3)

4)

po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dtuznika, organ dtuznika przeprowadza
wywiad alimentacyjny oraz przyjmuje oswiadczenie majatkowe,

przekazuje komornikowi sagdowemu informacje majace wptyw na skuteczno$¢ egzekucji,
w szczegblnosci ustalone w wywiadzie 1 o§wiadczeniu majatkowym,

podczas wywiadu upowazniony pracownik ustala, z jakich powodéw dluznik nie
wywiazuje si¢ z zobowigzan, jezeli powodem jest brak zatrudnienia organ dtuznika -
zobowigzuje dluznika do zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, informuje
wlasciwy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dluznika,

w przypadku, gdy dhuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmoéwit ztozenia o§wiadczenia majagtkowego, zarejestrowania si¢ w
powiatowym urzedzie pracy, bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia odpowiedniego
zatrudnienia, organ wilasciwy dtuznika wydaje decyzj¢ o uznaniu dtuznika alimentacyjnego
za uchylajacego sig, sktada wniosek do Prokuratury o Sciganie za przestgpstwo okreslone
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w art. 209 § 1 kodeksu karnego oraz kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy
dhuznika alimentacyjnego.

W roku 2019 tut.

réznorodnych dziatan, co obrazuje ponizsze tabelaryczne zestawienie.

Osrodek podejmowal wobec dluznikéw alimentacyjnych szereg

Lp. Rodzaj dziatania Liczba
1. Otrzymane od organu wlasciwego wierzyciela wnioski o podjecie 35
dziatan wobec dluznika alimentacyjnego
2. Przeprowadzone przez organ wiasciwy dtuznika wywiady 28
alimentacyjne oraz odebrane o$§wiadczenia majatkowe
3. | Przekazanie komornikowi sgdowemu informacji majacych wptyw na 37
egzekucje zasadzonych §wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z
wywiadu alimentacyjnego oraz o$wiadczenia majatkowego
4. Poinformowanie powiatowego urz¢du pracy o potrzebie aktywizacji 12
zawodowej dtuznika alimentacyjnego
5. Zobowigzanie dluznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ w 14
urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
6. Wszczgcie postgpowania dotyczacego uznania dhuznika 27
alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych
7. | Wydanie decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego 16
si¢ od zobowigzan alimentacyjnych
8. Wydanie decyzji o umorzeniu postgpowania dotyczacego uznania 11
dhuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych
9. | Ztozenie wniosku do Prokuratury o $ciganie za przestgpstwa okreslone 17
w art. 209 § 1 1 3 Kodeksu Karnego
10. | Skierowanie do starosty wniosku o zatrzymanie prawa jazdy dluznika 3
alimentacyjnego
11. Przekazanie informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub 5
zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutow, o
ktérych mowa w art.28 ust.1 pkt 1 i 2 ustawy, w
przypadku powstania zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesigcy
12. | wystanie informacji o wysokos$ci zobowigzan dtuznika wobec Skarbu 58
Panstwa
13. | wystanie wezwan w celu przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego 43

str. 34



Kwota zwrécona przez dluznikéw alimentacyjnych z tytulu wyptaconych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego to 110 065,97 zt, w tym:

- przekazane na dochody budzetu panstwa 92 050,99 zt,
- przekazane na dochody wtasne gminy wierzyciela i dtuznika (gmina Nateczow) 18 014,98 zi,
- odsetki 65 028,42 zt.

6. Pomoc materialna dla uczniow

Przyznanie 1 wyplate pomocy materialnej dla ucznidow reguluje ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty. Od 2015 r. na podstawie uchwalty Rady Miejskiej
w Nateczowie te $§wiadczenia wyplacane sg przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Naleczowie.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1. stypendium szkolne
2. zasitek szkolny

Stypendium szkolne
Prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym przystuguje uczniom zamieszkatym na
terenie gminy Naleczow (bez wzgledu na miejsce pobierania nauki)

e uczniom szkot publicznych 1 niepublicznych o uprawnieniach szko6t publicznych dla
mtodziezy i dla dorostych oraz stuchaczom kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykow obceych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, do czasu
ukonczenia ksztalcenia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

e wychowankom publicznych i niepublicznych osrodkéw umozliwiajacych dzieciom i
mtodziezy uposledzonym umystowo w stopniu gltgbokim, a takze dzieciom i mtodziezy
uposledzonym umystowo ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, realizacje
obowiazku szkolnego i obowigzku nauki - do czasu ukonczenia realizacji obowiazku
nauki,

e uczniom szkot niepublicznych nieposiadajacych uprawnien szkot publicznych dla
mtodziezy 1 dla dorostych - do czasu ukonczenia realizacji obowiazku nauki,

e stuchaczom niepublicznych kolegiow nauczycielskich 1 nauczycielskich kolegiow
jezykdw obceych - do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
24 roku zycia.

Zasitek szkolny
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przej§ciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
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Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie: $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym.

Podstawowg przestanka otrzymania przez ucznia stypendium szkolnego jest trudna sytuacja
materialna, w jakiej ten uczen si¢ znajduje, wynikajgca z niskich dochodow na osobg
w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosc,
cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umieje¢tnosci wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina
lub wystapito zdarzenie losowe.

Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie mogta by¢ wyzsza niz kwota 514,00 zl netto, natomiast od 1
pazdziernika 2018 r. nie moze by¢ wyzsza niz 528,00 zI i jest ona ustalana na zasadach
okreslonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy z 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukaciji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Informacje dotyczace realizacji $wiadczen:

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1. Liczba wnioskow 63
2. Ogodlna liczba decyzji 67

administracyjnych, w tym:

2.1. decyzje przyznajace 55

2.2. decyzje odmowne 4

2.3. umorzenie postgpowania 4

2.4. decyzje uchylajace -

2.5. decyzje wygaszajace 4

W 2019 r. stypendia przyznano 35 uczniom, w tym:
e 26 uczniom ze szkot podstawowych,
e 1 uczniowi ze szkoly gimnazjalnej,
e 8 uczniom ze szkoét ponadgimnazjalnych.

Wyptata stypendiow szkolnych dokonywana jest w dwoch transzach.

W 2019 r. stypendia szkolne zostaty wyptacone na taczng kwote 32 671,06 zi, w tym z dotacji
26 083,98 zt, wktad wlasny na realizacj¢ zadania wyniost 6 587,08 zt, co stanowito 20,16%
catej kwoty wyptaconych $§wiadczen.

Minimalny procent wktadu wtasnego jaki ma obowigzek ponies¢ gmina to 20%.

str. 36



7. Karta Duzej Rodziny

Zadanie realizowane byto zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie
sposobu uniewaznienia Karty Duzej Rodziny, wzoréw graficznych oraz wzoru wniosku
w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny.

W ramach tego zadania w 2019 roku 63 rodzinom wydano 205 Karty Duzej Rodziny w formie
tradycyjnej, jak 1 elektronicznej. Od stycznia 2019 r. wprowadzona zostala mozliwo$¢
wnioskowania o Karte Duzej Rodziny dla rodzicow, ktérzy mieli na utrzymaniu co najmniej 3
dzieci. Takich wnioskow w naszej gminie zlozono 41, z czego w 15 wnioskach rodzice
zaznaczyli rowniez przyznanie Karty w formie elektroniczne;.

Szczeglélowe kwestie zwigzane z tym zadaniem zostaly przedstawione w ponizszej tabeli:

Lp. Wyszczegolnienie 2018 rok 2019 rok
1. Whioski rodzin wielodzietnych o przyznanie Karty 15 63
Duzej Rodziny lub wydanie duplikatu Karty Duzej
Rodziny, z tego:
1.1 Dla rodzin wielodzietnych wystgpujacych po raz - 41
pierwszy o wydanie Karty Duzej Rodziny,
sktadajacych si¢ wyltacznie z rodzicow
Dla rodzin wielodzietnych wystgpujacych po raz 12 22
1.2 pierwszy o wydanie Karty
1.1.1. | dlanowego czlonka rodziny wielodzietnej bedacej juz 1 1
w programie
1.1.2. dla osoby ubiegajacej si¢ o przediuzenie terminu 4 2
waznosci Karty
1.1.3. dla ktorych zaméwiono duplikat Karty 0 2
1.14. Zmiana karty z uwagi na zmian¢ danych w niej 0 0
zawartych
1. zakonczonych wydaniem decyzji odmowne;j 0 0
2. Liczba rodzin, ktorym wydano Karty Duzej Rodziny 15 67
2, Liczba zamowionych Kart Duzej Rodziny 67 194
4. Liczba anulowanych kart 0 0
5. Liczba uniewaznionych kart 0 0

Lacznie od 2014 r. do 2019 r. wydano tacznie 666 kart. Jak wskazujg powyzsze dane liczba
rodzin, ktéra wnioskowaly o wydanie karty znaczaco wzrosta.

Wykaz znizek zamieszczony jest na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej ~ www.mpips.gov.pl oraz  na  stronach  https://rodzina.gov.pl/duza-
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http://www.mpips.gov.pl/
https://rodzina.gov.pl/duza-rodzina/uprawnienia

rodzina/uprawnienia oraz http://www.empatia.mpips.gov.pl. Wykaz ten jest na biezaco
rozszerzany i aktualizowany.

8. Jednorazowe $wiadczenie w ramach ustawy o wspieraniu kobiet
w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

Od 1 stycznia 2017 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Naleczowie realizuje ustawe
z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.
W ramach realizacji ustawy przyznawane jest jednorazowo swiadczenie z tytutu urodzenia si¢
zywego dziecka z cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng choroba

W 2019 r. tut. Osrodek wyptacit jedno $wiadczenie w wysokosci 4000,00 zt. Od wejscia
w zycie powyzszej ustawy tj. od 2017r. osrodek wyptacit 3 §wiadczenia na taczng kwote
12000,00 z1.
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Rozdzial IV

Inne dzialania realizowane
przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Naleczowie

1. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020 Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym Podprogram 2019

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nateczowie w 2016 r. po raz pierwszy przystapit do
realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020 Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym - Podprogram 2016 jako organizacja
partnerska.

Porozumienie dotyczace realizacji programu operacyjnego Pomoc zywnosciowa zawierane
jest z Fundacja Bank Zywnoéci z siedziba w Lublinie. Tut. O$rodek obecnie realizuje
Podprogram 2019, w ktérym zaplanowano pomoc dla 450 0s6b z terenu Gminy Nateczow.

Z pomocy zywnosciowej w formie paczki zywnosciowej korzystaja osoby spetniajace
kryteria okreslone w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej tj. w szczegdlnosci z powodu:
ubdstwa, sieroctwa, bezdomnos$ci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dlugotrwatej lub
ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii,
zdarzenia losowego.

Z powyzszego wsparcia mogly korzysta¢ osoby i rodziny, ktére nie przekraczaty 200%
kryterium dochodowego dla osoby samotnie gospodarujacej lub kryterium dochodowego
dla osoby w rodzinie.

Od 1 pazdziernika 2018 r. kryteria zostaly zmienione na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz
kwot $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej 1 przedstawiajg si¢ nastepujaco:

- 1402 zt dla osoby samotnie gospodarujace;;

- 1056 zt dla osoby w rodzinie.

W ramach Podprogramu 2019 pozyskano 17 947 kg zywnosci, na taczng kwote 80 056,54 zi.
Zywno$é byta dystrybuowana w 2019 i 2020r.

Osoby potrzebujace w ramach programu otrzymaty bezptatnie artykuty spozywcze:

e warzywne i owocowe (groszek z marchewka, fasola biata, koncentrat pomidorowy,
buraczki wiorki, powidta sliwkowe)
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e skrobiowe (makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryz bialy, kasza
gryczana, herbatniki maslane)

e mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy)

e migsne (szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, kabanosy
wieprzowe, filet z makreli w oleju)

e cukier (cukier bialy, miod wielokwiatowy)

o tluszcze (olej rzepakowy)

e dania gotowe (gotgbki w sosie pomidorowym)

Tut. Oérodek wspdlnie z Fundacja Bank Zywnoéci w Lublinie dla podopiecznych O$rodka w
2019 r. przeprowadzit dwa warsztaty.

Pierwszy dotyczyt edukacji ekonomicznej. W warsztacie tym udziat wzigto 24 osoby. Podczas
warsztatu beneficjenci uczyli si¢ kontrolowa¢ wydatki poprzez nowe zwyczaje zakupowe.
Zbieranie paragonow i zapisywanie wydatkéw oraz analizowanie co miesigc struktury zakupow
s3 sposobami na znalezienie 1 stworzenie rezerwy finansowej. Zapoznali si¢ takze
z mozliwosciami oszczedzania zuzycia pradu, gazu i wody. W trakcie spotkania beneficjenci
chetnie wilaczali si¢ w dyskusje, zadawali pytania. Warsztat dietetyczny przebiegl w mitej
1 zyczliwej atmosferze.

Drugi za$ warsztat dietetyczny. W warsztacie tym udziat wzigto 24 osoby. Beneficjenci uczyli
sie, jak przyrzadzié potrawy z wykorzystaniem produktéw, ktére otrzymuja z Banku Zywnosci.
Po przygotowaniu potrawy odbyta si¢ wspdlna degustacja. Warsztaty prowadzone byty rowniez
w latach ubiegtych.

2. Asystent rodziny oraz realizacja Resortowego Programu Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zast¢pczej
»Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej”

W 2019 r. Osrodek kontynuowat realizacje specjalistycznej pracy socjalnej w zakresie asysty
rodzinnej. Realizacja zadan z zakresu asysty rodzinnej stanowi odpowiedz na zidentyfikowane
potrzeby korzystajacych z pomocy Osrodka mieszkancow gminy. Celem $§wiadczenia ustugi
jest poprawa sytuacji zyciowej rodzin, w tym w szczegoOlnosci stworzenie optymalnych
warunkoéw stuzacych wychowywaniu dzieci i pokonywaniu biezacych problemoéw, nabycie
1 doskonalenie umieje¢tnos$ci spotecznych rodzicow i zwigkszenie kompetencji rodzicielskich.
Adresaci ustugi to rodziny, w ktorych dominujagcym problemem sa trudno$ci opiekunczo —
wychowawcze z dzie¢mi, gotowe do rozwigzywania Swojej trudnej Sytuacji i wspotpracujace
z pracownikiem socjalnym, posiadajace zasoby pozwalajace rozwigza¢ zidentyfikowane
problemy przy wykorzystaniu posiadanych mozliwosci i zasobow, w szczegdlnosci zagrozone
wykluczeniem spolecznym oraz umieszczeniem dzieci w placéwce opiekunczo -
wychowawczej. Praca asystenta z rodzing ma réwniez na celu przeciwdzialania umieszczeniu
dzieci w pieczy zastepczej, a w przypadku kiedy jest podejmowana z rodzing z ktorej dzieci
zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej ma na celu nabycie przez rodzicoéw umiejetnosci
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i prawidlowej realizacji funkcji opiekunczo — wychowawczych oraz powr6ot do domu
rodzinnego.

Ustluga w zakresie asysty rodzinnej byta realizowana na terenie gminy przez jednego asystenta
rodziny. Srodki na zatrudnienie pochodzity cze$ciowo z ,,Resortowego programu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2019 - asystent rodziny i koordynator rodzinnej
pieczy zast¢pczej” w ramach ktorego ogloszono konkurs przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, budzetu gminy oraz z Funduszu Pracy.

Tut. Osrodek zgodnie z umowa zawarta pomiedzy Wojewoda Lubelskim a Gming Naleczow
realizowal  dziatania w ramach Resortowego programu  wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej na rok 2019 ,,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej”.

Na realizacj¢ zadania pozyskano $rodki z dotacji w wysokosci 14 850,00 zt, Tut. Osrodek
asystenta rodziny zatrudnia od marca 2015 r. Zatrudnienie asystenta rodziny jest zadaniem
obowigzkowym, odbywa si¢ na podstawiec umowy o prac¢ w systemie zadaniowym,
w wymiarze pelnego etatu. Dzialanie to jest kontynuowane w 2020 r.

Przekroj rodzin korzystajacych ze wsparcia asystenta rodziny:

2019 rok

Liczba rodzin wg 9
stanu na dzien 31.12.
kazdego roku
objetych pomoca

Liczba nowych 1
rodzin

Liczba rodzin z 8
ktorymi
kontynuowano prace

Liczba rodzin z 0
ktérymi zakonczono

prace

Liczba os6b w tych 34
rodzinach

Liczba dzieci w tych 18
rodzinach

str. 41



3. Dzialalno$é Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecieca Alternatywa”

Swietlica Srodowiskowa ,,Dziecigca Alternatywa” prowadzona jest przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Nateczowie. W roku szkolnym zajecia odbywajg si¢ w godzinach od
13:00-18:30, natomiast w wakacje, ferie i dni wolne od zaje¢ lekcyjnych placéwka jest czynna
od godziny 7:30-15:30.

W roku szkolnym liczba dzieci uczeszczajacych na zajecia to 15-20 osob, w okresie wolnym
od zaje¢ szkolnych liczba dzieci to 20-35 0sdb. W ciagu catego roku 2019 z pomocy Swietlicy
Srodowiskowej skorzystato 81 dzieci.

Ponizsze wykresy przedstawiaja liczbe dzieci uczeszczajacych do Swietlicy Srodowiskowej ze

wzgledu na wiek:

Liczba os6b uczeszczajacych na zajecia ze wzgledu na wiek
6 lat 8 0sob
7 lat 7 0s6b
8 lat 12 0s6b
9 lat 7 0s6b
10 lat 5 0sob
11 lat 10 os6b
12 lat 7 0sob
13 lat 13 osob
14 lat 1 osoba
15 lat 2 0soby
16 lat 4 osoby
16+ 5 0s6b
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Ponizsza tabela ukazuje podzial organizacyjny wg. godzin w Swietlicy Srodowiskowej
»Dziecigca Alternatywa”.

GODZINA  AKTYWNOSCI
13:00-15:30 Odrabianie prac domowych z podopiecznymi,

pomoc w przygotowaniu si¢ do sprawdzianow/kartkéwek itp. (przy pomocy wolontariuszy
z ZS nr 2 w Naleczowie.

15:30-17:30 Zajecia tematyczne potaczone z czg$cig terapeutyczng

(plastyczne - arteterapia, techniczne, muzyczne-muzykoterapia, ruchowe, zajgcia Sportowe,
relaksacyjne itp.)

17:30-18:00 Poczestunek

18:00-18:30 Zajgcia tematyczne, zabawy wlasne, gry planszowe, rozmowy kierowane.

18:30-19:00 = Sprzatanie, uzupeknianie dokumentacji.

W Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecieca Alternatywa” w Nateczowie realizowany jest szereg
celow ogolnych i operacyjnych takich jak: zapewnienie uczestnikom efektywnego korzystania
z czasu wolnego w godzinach popotludniowych, tak aby wspiera¢ ich wszechstronny rozwoj,
zainteresowania, uzdolnienia i umiejetnosci z uwzglednieniem misji szkoty. Celem Swietlicy
jest zapewnienie kompleksowej pomocy dzieciom i1 milodziezy pochodzacej z rodzin
funkcyjnych, dysfunkcyjnych, wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego dziecka,
ksztaltowanie pozytywnych postaw 1 wartoSci oraz umiejetnosci funkcjonowania
w spoleczenstwie .

W $wietlicy sg realizowane zadania takie jak :

e Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez pomoc osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych osob.

e Motywowanie wychowankéw majacych trudnosci w nauce do systematycznego
odrabiania prac domowych w $wietlicy srodowiskowej w celu nadrobienia zaleglosci,
pod okiem wychowawcy.

e Utrwalanie zasad i norm obowigzujacych w $wietlicy srodowiskowe;.

e Dbanie o dobrg wspoétprace z rodzicami.
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e Wspotdziatanie ze sSrodowiskiem lokalnym.
e Pozyskiwanie nowych wychowankoéw §wietlicy srodowiskowe;j

e Rozwijanie zainteresowan uczestnikow zaje¢ S$wietlicowych, np.. muzycznych,
teatralnych i sportowych.

e Opieka, pomoc i rada w kazdej sytuacji , ktora przysparza wychowankom istotnych
trudnosci.

¢ Organizowanie nauki i wlasciwej pomocy w zdobywaniu i utrwalaniu wiedzy.
e Organizowanie samorzadno$ci $wietlicowej 1 wspotodpowiedzialnosci za dobro
wspolne.

e Wdrazanie zachowan w kierunku prawidlowego pelnienia rol spotecznych;
e Eliminowanie zaburzen zachowan.

e Pomoc w odrabianiu zadan domowych, przygotowywanie do sprawdzianow,
kartkowek.

e Zapewnianie wychowankom aktywnego wypoczynku, dbanie o ich rozw¢j fizyczny
poprzez zajecia sportowe na sali sportowej, placu zabaw oraz na boisku osiedlowym.

e Whyrabianie nawykoéw dbania o wiasne zdrowie (higiena osobista, wlasciwe
odzywianie).

e Wskazywanie czynnikow wplywajacych pozytywnie i negatywnie na zdrowie 1 rozwoj
podopiecznych.

Swietlica Srodowiskowa ,Dziecieca Alternatywa” kolejny rok z rzedu wspélpracuje
z wolontariuszami z ZS nr 2 w Nateczowie. Uczniowie odbywajacy wolontariat w Swietlicy
aktywnie spedzaja czas z naszymi podopiecznymi poprzez organizacj¢ gier, zabaw, a takze
wykazuja si¢ checig pomocy przy organizacji imprez okoliczno$ciowych orgaznizowanych
w Swietlicy. Z okazji Dnia Dziecka, wolontariusze przygotowali zabawy aktywizujace oraz
przygotowali male upominki dla kazdego dziecka. Wspolnie obchodzono Dzienh Wolontariusza,
podczas ktérego staraliSmy si¢ uzmystowi¢ dzieciom wazng role¢ wolontariuszy
W spoteczenstwie. W listopadzie uczniowie ZS nr 2 w Naleczowie, zorganizowali zbiorke
mikotajkowa w swojej szkole, po czym odwiedzili dzieci 6 grudnia wreczajac im prezenty.
Statg wspotprace prowadzimy z 6 osobami.

W 2019 r. nawigzano wspotprace na zasadach wolontariatu z kolejna szkota z gminy Nateczow
— Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Jézefa Chetmonskiego w Nalgczowie.
Wolontariusze z Liceum przygotowali i przeprowadzili szereg warsztatow plastycznych dla
uczestnikow zaje¢ organizowanych w Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecigca Alternatywa” .
Dzieci i mlodziez chetnie uczestniczyta w warsztatach, podczas ktorych uczniowie dzielili si¢
swojg wiedzg i doswiadczeniem z zakresu sztuki. Statg wspotprace prowadzimy z 5 osobami.
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W ciggu catego roku podopieczni otrzymuja fachowsg, systematyczng pomoc w nauce
1 emocjonalne wsparcie w sytuacjach trudnych, problemowych. Kazde dziecko jest objete
nalezyta opieka 1 indywidualnym podejsciem wychowawczym. Bogata oferta zajec
swietlicowych oprocz walorow wychowawczych 1 dydaktycznych ma warto$ci integracyjne, co
przektada si¢ na klimat i rodzinng atmosfer¢. Wychowawca organizuje codzienng prace
podopiecznych, dostosowujac tematyke zaje¢ do obchodzonych uroczystosci i §wigt, por roku
oraz do zainteresowan i potrzeb dzieci.

W 2019 roku w Swietlicy Srodowiskowej zdecydowano o rozszerzeniu dziatalnosci Klubu Gier
Planszowych (ktéry dotychczas spotykat si¢ tylko w piatki) do dwoch spotkan w tygodniu:
wtorki 1 piagtki. Decyzja ta byla odpowiedzig na prosby uczestnikow zaje¢ w oparciu
o obserwacj¢ wychowankow, ktorzy bardzo chetnie brali udziat w spotkaniach Klubu Gier
Planszowych.

Do konca roku szkolnego 2018/2019 prowadzono zapoczatkowany w 2018 r. cykl zaje¢ pt.
»Poniedziatki z bajka”, podczas ktorych u dzieci ksztaltowano umiejetno$¢ shuchania
odczytywanego tekstu oraz umiejetnos¢ wypowiadania si¢ nt. wystuchanego tekstu. Ponadto
rozwijano wyobrazni¢ tworcza dzieci i ksztalttowano umiejetnosci plastyczne a takze rozwijano
umiejetnosci koncentracji i skupienia uwagi u dzieci. Bajki terapeutyczne oferowane dzieciom
wyposazaty ich w pomoc w zrozumieniu siebie, pomoc w rozwigzywaniu osobistych, trudnych
probleméw i sytuacji, odreagowywanie napiec, reagowanie na niepozadane stany psychiczne,
takie jak Iek, poczucie mniejszej wartosci, 0samotnienie, nuda, apatia. Bajki terapeutyczne to
takze dorazna pomoc w radzeniu sobie z emocjami powstatymi na skutek niepomysinych
zdarzen. Cykl zaje¢¢ zostat bardzo ciepto przyjety przez dzieci.

Oprocz zaje¢ tematycznych dostosowanych na kazdy dzien pracy do aktualnych potrzeb
wychowankéw, mozna wyrdzni¢ bloki tematyczne na kazdy miesiac.

STYCZEN

Jak co roku, rozpoczynajac nowy rok kalendarzowy w Swietlicy Srodowiskowej dokonano
wyboru samorzadu $swietlicowego. Objeto stanowiska takie jak: przewodniczacy, ktory jest
facznikiem miedzy wychowawca, a wychowankami w sprawach dnia codziennego, ma dostgp
do szatki z materiatami plastycznymi, technicznymi itp. Kolejnym zadaniem realizowanym
przez przewodniczacego pomoc wychowawcy w koordynowaniu imprez okolicznosciowych.
Zastepca przewodniczacego- zastepuje przewodniczacego, gdy nie bedzie on obecny
w $wietlicy oraz pomaga mu we wszystkich powierzonych zadaniach. Porzadkowy- zadaniem
porzadkowego jest, W porozumieniu z wychowawcg, obserwowanie zachowan wychowankow,
ktore zastuguja na pochwale, plusa badz minusa.

Ponadto podczas codziennych zaje¢ skupiano si¢ na doskonaleniu siebie, poprzez tworzenie
postanowien noworocznych. Uczestnicy zaje¢ brali czynny udzial w zaj¢ciach dotykajacych
tematu ,,Stop mowie nienawisci!”. Zajecia byly odpowiedzig na tragiczne w skutkach
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wydarzenia zwigzane z finalem Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy w Gdansku. Dzieci
dowiedzialy sig¢, co to jest mowa nienawisci, zrozumieli na czym polega ,,cyber-przemoc”
i ,,wirtualna fala”, dowiedzieli si¢, ze moga odegra¢ wazng role¢ w demaskowaniu mitow
1 zapobieganiu powielania stereotypow, a takze poznali metody radzenia sobie
z pomowieniami, szkodliwymi klamstwami oraz wulgarnymi zartami kierowanymi w ich
strong.

W ostatnim tygodniu stycznia zorganizowano konkurs ,,Matematyczne podchody”, majacy na
celu zacheci¢ uczestnikow do nauki matematyki. Konkurs trwat tydzien, zostat podzielony ze
wzgledu na wiek 1 mozliwos$ci matematyczne dzieci. Kazdego dnia dziecko otrzymywato pule
zadan do rozwigzania i samo decydowato, czy przechodzi na poziom wyzej. Aktywno$¢ bardzo
spodobata si¢ uczestnikom, ktoérzy chetnie wykonywali zadania, pomagali sobie oraz zdrowo
rywalizowali.

LUTY

Drugi miesigc roku to przede wszystkim organizacja ferii, ktore rozpoczeto warsztatami
walentynkowymi, podczas ktorych uczestnicy zaje¢ mieli okazje stworzyé Swietlicowa poczte
walentynkowa, a takze przygotowaé dekoracje metoda papieru czerpanego- papier mache.
W Kkolejnych dniach dzieci i mlodziez bawily si¢ w detektywdéw - organizowano zabawy
detektywistyczne, majace na celu rozwo6j wyobrazni, logicznego myslenia i konstruowania
wnioskow. Przygotowano zagadki lateralizacyjne i logiczne, niedokonczone historyjki,
tworzono profil idealnego detektywa. Zorganizowano szereg zabaw majacych na celu
sprawdzenie pamigci krotkotrwatej. Zorganizowano takze Dzien Zimowej Olimpiady
Sportowej, podczas ktérej sprawdzano swoje umiejetnosci sportowe. Zorganizowano
konkurencje takie jak: rzut pitka do celu, labirynt w parach, table —pong, tunel zreczno$ciowy,
zabawy z ling, hula-hop oraz doskonalono prac¢ grupowa. Wygrane osoby otrzymaty nagrody

i dyplomy.

Zajecia walentynkowe rozpoczeto od rozdania liscikow wychowankom, z tekstami np. ,,Badz
mity dla osoby po twojej prawej stronie”, ,,Zréb dobry uczynek”, ,,Powiedz co$ milego trzem
osobom” itp. Nastepnie zorganizowano warsztaty rekodzieta, podczas ktorych tworzono kwiaty
z serca styropianowego i filcu. Pod koniec zaje¢ rozdano wszystkim walentynki, ktore zbierano
przez ferie. Podczas zaje¢ organizowanych w ferie, duzo czasu poswigcono na rozwoj
umiejetnosci plastycznych: malowano rysunki na szkle, szyto wlasnorecznie poduszki z filcu,
przeprowadzono warsztaty pt. ,cuda z papieru”, tworzono origami modutowe, papierowe
kwiaty 1 zwierzeta, a takze obrazki metoda quillingu.

Zorganizowano wyjscie do kina CISY, na seans filmowy pt. ,,Asterix 1 Obelix, tajemnica
magicznego wywaru”. Poczatek drugiego tygodnia ferii, byt bardzo cierply okresem, dlatego
tez zorganizowano pierwsze zabawy na $wiezym powietrzu, grano w gry podworkowe tj.
panstwa, klasy i ziemniak. Wytoniono mistrza gry ,,uno”. Grano w gry logiczne oraz
strategiczne, zorganizowano warsztaty pt. ,,Laboratorium wyobrazni” podczas ktorych
ogladano i rozbrajano iluzje optyczne.
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Dzien Bezpiecznego Internetu, ktéry w tym roku odbywat si¢ pod hastem: ,,DBI: Dziatajmy
razem!” byt obchodzony trzeci rok z rzedu w Swietlicy Srodowiskowej. Glownym celem DBI
jest inicjowanie i propagowanie dziatan na rzecz bezpiecznego dostepu dzieci i mlodziezy do
zasobow internetowych, zaznajomienie rodzicdw, nauczycieli i wychowawcow z problematyka
bezpieczenstwa online oraz promocj¢ pozytywnego wykorzystywania internetu.
Zorganizowano zajecia omawiajgce temat bezpiecznego Kkorzystania z internetu, istote
wspotpracy pomiedzy roznymi sektorami przy wspieraniu pozytywnych zmian w sieci. Z zajec
ptynal wniosek iz wszyscy powinniSmy angazowac si¢ W promowanie pozytywnych
zastosowan internetu, promocj¢ tolerancji oraz tworzenie Kultury zrozumienia.

MARZEC

W marcu zorganizowano zaj¢cia z okazji ,,Dnia Kobiet”, uczestnicy przygotowali upominki
dla kobiet w ich rodzinach.

Marzec to miesigc, ktéremu towarzyszyly dodatnie temperatury powietrza, stad tez zajecia
$wietlicowe byly ukierunkowane na rozwijanie sprawno$ci ruchowej poprzez gry i zabawy
ruchowe na §wiezym powietrzu. Organizowano kroétkie 1 dluzsze spacery po Naleczowie, przy
okazji ktérych przeprowadzano pogadanki majace na celu rozumienie znaczenia §wiezego
powietrza dla zdrowia oraz potrzeby aktywnego wypoczynku oraz budzenie zainteresowania
otaczajacym $wiatem i poszanowania przyrody.

W Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecieca Alternatywa” obchodzono Pierwszy Dzien Wiosny,
popularnie zwanym dniem wagarowicza. Wybrano si¢ na spacer W celu poszukiwania
pierwszych oznak nadchodzacej wiosny.

Zorganizowano takze zajecia majace na celu poprawe atmosfery poprzez zbudowanie klimatu
wzajemnej wspolpracy grupowej 1 wzajemnego zaufania miedzy rowiesnikami. Wzajemna
integracja uczestnikoOw zaje¢ polaczona byta z uczeniem si¢ odpowiedzialnosci za swoje
zachowanie 1 prace w grupie oraz roztadowanie napi¢cia miedzy uczestnikami i wzmacnianie
aktywnos$ci ruchowej uczestnikdw poprzez szereg zaje¢ rozwijajacych postawe zyczliwosci,
tolerancji, poznawanie wiasnych emocji i dostrzeganie wlasnych potrzeb i potrzeb innych oséb,
uczenie si¢ empatii oraz wdrazanie elementéw zdrowej rywalizacji

KWIECIEN

W zwiazku z remontem Swietlicy Srodowiskowej przy ul. Glebocznica 23a, zajecia czasowo
przeniesiono do siedziby Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przy ul. Spotdzielczej 17A.

1 dzien kwietnia to PRIMA APRILIS, w $wietlicy zorganizowano zajecia majgce na celu
wyjasnienie znaczenia humoru w Zzyciu codziennym. Przeprowadzono zajecia plastyczne,
ktorych tematem byto hasto ,,Psikus”. Ponadto opowiadano sobie historyjki ,, z zycia wzigte”
zwigzane z obchodami tego dnia.

Jednym z celéow dziatalnosci Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecigca Alternatywa” jest dbanie
0 rozw0j umiejetnosci czytelniczych dzieci 1 mtodziezy. Okazja do dziatania na tym polu, byt
Miedzynarodowy Dzien Ksigzki dla dzieci. Swietlica, jak co roku, wzicta udzial
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w ogolnopolskiej akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”. Podczas zaje¢ zapoznano si¢ z bajka
,Calineczka” oraz rozmawiano na temat szacunku do ksigzek i zache¢cano dzieci do dbania
0 wyglad ksigzek, a takze odpowiadano na pytania ,,dlaczego warto czyta¢ ksigzki?”.

MAJ

W zwiazku z zakonczeniem prac remontowych w budynku Swietlicy Srodowiskowej
»Dziecigca Alternatywa” w Naleczowie przy ul. Glgbocznica 23a, zajgcia przeniesiono
Z budynku siedziby Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

W zwiazku z obchodzonym w maju Dniem Matki, w Swietlicy zorganizowano zajecia
poswigcone tej tematyce. Rozmawiano o roli rodziny w zyciu cztowieka, tworzono drzewo
genealogiczne swojej rodziny oraz przygotowano drobne upominki dla mam z okazji ich

swieta.

Ponadto podczas majowych zaje¢ $wietlicowych, duzo czasu poswiecono zagadnieniom
dotyczacym dbania o Srodowisko. Odbyly si¢ zajecia wyjasniajace czym jest ekologia 1 jak
nalezy dba¢ o planete. Zorganizowano konkurs ,Dbam o Ziemi¢”, ktérego efektem byto

stworzenie wystawy prac uczestnikow.

WAKACJE

Tegoroczne wakacje rozpoczely sie 19 czerwca i trwaly az 10 tygodni. Swietlica
Srodowiskowa, jak co roku, zorganizowata zajecia dla dzieci i mlodziezy. Podczas trwania
zaje¢ wakacyjnych z oferty Swietlicy skorzystato 57 dzieci, przyjeto 15 nowych osob. Okres
wolny od zajeé szkolnych to dla dzieci i mtodziezy czas roznych aktywnosci. W Swietlicy
zadbano o to, by uczestnicy zaje¢ spedzili swdj wolny czas w sposob kreatywny, ciekawy
I nietuzinkowy.

W Swietlicy wakacyjne poniedziatki nosity nazwe ,.eksperymentalnych”. Podczas zajeé bardzo
czgsto tworzono roznego rodzaju masy, slime’y, piaski itp. Pod przykrywka zabawy,
»sprzedawano” dzieciom nauke, uczyliSmy zasad dynamiki Newtona, zaprzeczano wielu
zasadom fizycznym i chemicznym. Z puli zabaw najciekawsze dla uczestnikow okazaty si¢
eksperymenty z gasnaca $wieczka w wodzie czy skaczace jajko. Atrakcyjne wizualnie okazato
si¢ ukazanie zjawiska dyfuzji cieczy, ktore zaprezentowano uzywajgc atramentu wlewanego do
cieptej 1 zimnej wody! Rownie ciekawe byly zaj¢cia badajace napigcie powierzchniowe, do
zaobserwowania ktorego wystarczyta odrobina mleka, barwniki spozywcze i nasgczone
w plynie patyczki bawelniane.

Zajecia wtorkowe odbywaty si¢ pod hastem ,terenowe”. I gdy tylko pogoda pozwalala,
wyruszano W miasto bawigc si¢ w poszukiwaczy skarbow, tworzac przerdzne challenge,
podchody, kroczenie wedlug wskazowek, szukanie najkrotszej drogi, liczenie krokéw, itp.
Witorki byly bardzo wyczerpujace, ale rowniez dawaty najwiecej radosci uczestnikom.
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Po trudnych wtorkowych zmaganiach, nadchodzily srody nazywane ,,pysznymi”. Te dni,
uplywaty pod znakiem zaj¢¢ kulinarnych. W gorace dni orzezwiano si¢ lemoniadami,
shake’ami czy lodami wtasnej produkcji. Ponadto czesto robiono kanapki na goraco, pizze,
satatki. Zdecydowanie najsmaczniejszymi srodami byty te, podczas ktérych robiono stodkie
przekaski, takie jak: babeczki z czekoladg, gofry, nalesniki czy owoce w czekoladzie.

Czwartki w Swietlicy Srodowiskowej nosily nazwe ,.sportowych”, podczas tych dni
rywalizowano ze sobg w réznych rozgrywkach. Bardzo czesto chodzono na boisko osiedlowe,
by pogra¢ w pitke nozna, siatkowke, zbijaka, tysigca, panstwa-miasta, kolory, ziemniaka i wiele
wiele innych gier sportowych.

Na pobliskim placu zabaw czesto tworzono tory przeszkod oraz mini zawody lekkoatletyczne.
Podczas deszczowych dni hartowano sportowego ducha w Swietlicy biorac udziat
w rozgrywkach ,,pod dachem”. Rywalizacja sportowa to jedna z ulubionych aktywnoS$ci
uczestnikow zaje¢ wakacyjnych.

Na piatki dzieci czekaly zawsze z niecierpliwoscia, poniewaz nie wiedziaty, ,,co je czeka”,
wakacyjne pigtki nosily nazwe ,tajemnicze’. Zagadkowo brzmigca nazwa dodawata
atrakcyjnosci zajeciom. Pod tg nazwa kryty sie m.in. zajecia w formie escape-roomu, ktore
wyjatkowo przypasowaly uczestnikom do gustu, a takze zajecia rekodzielnicze, nowe techniki
plastyczne oraz coroczna, wyczekiwana bitwa na balony wodne.

Juz po raz trzeci, podczas trwania wakacji, dzieci i mtodziez miaty mozliwos$¢ wzigcia udziatu
w konkursie ,,Mistrz Dobrych Uczynkow”. W tym roku, zwyci¢zczyni postawita poprzeczke
niebywale wysoko, zdobywajac az 34 punkty. Ostatniego dnia wakacji, zorganizowano zajecia
podsumowujace, podczas ktorych kazdy uczestnik mial napisa¢ najlepsze wspomnienie
z wakacji w Swietlicy. Oto przyktadowe odpowiedzi: ,,Najémieszniej byto wtedy, gdy wpadta
nam pitka do wody”, ,,Wszystko byto fajne”, ,,Najfajniejszy dzien, gdy robiliSmy gre¢ terenowa
Ninja”, ,,Wszystkie zabawy z kolorowa chustg”.

Wszystkim uczestnikom rozdano dyplomy za udzial w zajeciach, a wygrani w konkursie
»Mistrz Dobrych Uczynkéw” otrzymali nagrody i listy gratulacyjne za 1,2,3 miejsce oraz
przyznano dwa wyroznienia.

WRZESIEN

Pierwsze wrzesniowe zajgcia zostaly poswigcone szeroko rozumianemu bezpieczenstwu
w drodze do szkoly. Zajecia miaty na celu ksztatltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo witasne 1 innych w drodze do szkoly, ksztaltowanie wtasciwych nawykow
zachowania w ruchu drogowym, rozwijanie koordynacji wzrokowo-stuchowo-ruchoweyj,
zapoznanie z wybranymi znakami drogowymi, sygnatami $wietlnymi i dzwigkowymi. Podczas
pracy w grupach dzieci zastanawialy si¢ co zrobi¢ aby bylo bezpiecznie? Uczestnicy
przygotowali plakaty pt. ,,Badz bezpieczny na drodze!”. Zwracano dzieciom szczegdlng uwage
na konieczno$¢ noszenia odziezy z elementami odblaskowymi, po zapadnigciu zmroku.

Wrzesien jednoznacznie kojarzy sie¢ z nadejSciem jesieni. Wraz z wolontariuszami
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w Nateczowie w Swietlicy Srodowiskowej
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zorganizowano zaj¢cia majace na celu pozegnanie lata i przywitanie jesieni, ktore miaty na celu
rozwijanie zainteresowan dzieci jesienng przyroda. Zaproszeni wolontariusze rozmawiali
z dzie¢mi na temat jesieni w Sztuce, rzezbie i fotografii. Po czym przeprowadzili warsztaty pt.
»Pani Jesien” podczas ktorych miodzi uczestnicy mieli za zadanie przygotowaé wybrang
kombinacj¢ za pomoca roznych technik plastycznych. Dzieci bardzo chetnie zadawatly pytania,
prosity o pomoc W doborze techniki plastycznej oraz opini¢ na temat swojej pracy.

PAZDZIERNIK

W pazdzierniku w Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecigca Alternatywa” zorganizowano
,Jesienny Wieczor Filmowy” dla uczestnikow zajec. Byt to jeden z bardziej kolorowych dni
w swietlicy! Wieczor rozpoczat si¢ od wyzwania. Kazde z dzieci musiato przej$¢ swoisty test
odwagi poprzez zjedzenie plasterka cytryny i starajac si¢ nie pokazac po sobie, jak bardzo jest
kwasny. Zadanie to okazato si¢ wyjatkowo latwe dla oséb, ktore uwielbiaja cytryne. Kazdy,
kto przeszedt ten test, a trzeba powiedzie¢, ze wszyscy zdali go $Spiewajaco, mdgl uczestniczy¢
w dalszych zabawach. Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyly si¢ zabawy z chusta
animacyjng, tworzenie najstraszniejszego straszydta, zabawy detektywistyczne oraz zabawy
w grupach z nutkg rywalizacji. Po zabawach przyszedt czas na positek.

Zorganizowano dwie sale ,kinowe”, ktorych atmosfera nawiazywata bardziej do zajec¢
relaksacyjnych, niz do seansu w kinie. Mlodsi uczestnicy roztozeni na matach, przykryci
kocami ogladali bajke pt. ,,Hotel Transylwania”, ktéra w zabawny sposob opowiada o grupie
przyjaciot 1 Hrabi Drakuli, a takze jego 118-letnia corce prowadzacych hotel w Transylwanii.
Przyjazn dziewczynki z ludzkim chlopcem wpedza rodzing w klopoty. Starsi uczestnicy
ogladali film przygodowy z dreszczykiem grozy pt. ,,Rodzina Addamsoéw”, opowiadajacy
histori¢ pewnej rodziny, ktdra przeprowadzce do New Jersey, musi stawi¢ czoto wyzwaniom
XXI wieku, a takze wécibskiej, sprytnej i chciwej prezenterce telewizyjnej Margaux Needler.
W dodatku Addamsowie szykuja si¢ do wielkiej rodzinnej uroczysto$ci. Jesienny Wieczor
Filmowy byt dlugo wyczekiwang przez dzieci atrakcja.

LISTOPAD

W pierwsze dni listopada zorganizowano spacer na cmentarz parafialny celem zapalania zniczy
na grobie osdb zwigzanych z historia Naleczowa. Podczas spaceru nawigzano rozmowe
skierowang na podkreslenie pamigci o tych, ktorzy odeszli, oraz poszukiwano odpowiedzi na
pytanie czy konieczne jest obchodzenie w Polsce takiego dnia.

W Swietlicy Srodowiskowej obchodzono réwniez dzien odzyskania Niepodlegtosci,
wystuchano wiadomo$ci o naszej ojczyznie w czasach niewoli. Ksztaltowano postawy
patriotyczne u uczestnikoOw zaje¢ poprzez zapoznanie dzieci z symbolami narodowymi( godto,
flaga), wyjasnienie znaczenia stowa ,,niepodlegto$¢” na podstawie tekstu ,,Mundur babci”,
wystuchanie hymnu polskiego. Ponadto Szukano odpowiedzi na pytanie: kto bronit
niepodlegtosci kraju?

str. 50



Ostatni dzien listopada to dzien §wietowania andrzejek, w $wietlicy rowniez je obchodzono.
Uczestnicy zaje¢ poprzez szereg wrézb mogli odkry¢ kawatek po kawalku ze swojej
przysztosci. Szczegdlng atrakcja byto odczytywanie wywrdzonych zawodoéw z karteczek
zapisanych sympatycznym atramentem. Uczestnicy ogrzewajac z pozoru pustg kartke nad
ptomieniem $wiecy, dostrzegali powoli pojawiajacy si¢ tekst. I tak wedle wrozb czg¢s¢ dzieci
zostanie dyrektorami, lekarzami, prawnikami, baletnicami, zakonnicami czy nauczycielami.
Duzo $miechu dostarczyly wrozby z numerkami, do ktérych nalezalo dopasowac imiona
przypadkowych osob. Czym bylyby wrozby andrzejkowe bez lania wosku? Dzieci byty
zachwycone mozliwo$cig wywrozenia sobie przysztosci z wosku, a powstate figurki przyniosty
uczestnikom wiele radosci .

GRUDZIEN

Tworzenie kalendarza adwentowego jest od lat tradycja w Swietlicy Srodowiskowe;.
Uczestnicy na kazdy dzien, od 1 grudnia do 24 grudnia, dostawali zadanie dzienne do
wykonania. W ramach zadan z kalendarza, uczestnicy tworzyli ozdoby §wiateczne, gwiazdki
z patyczkow, ogladali $wigteczny film, piekli $wigteczne ciasto, tworzyli karmnik dla ptakow,
moéwili sobie komplementy, przyszli do Swietlicy w czerwonych czapkach Mikotaja.

7 grudnia zorganizowano spotkanie mikotajkowe dla uczestnikow zajeé w Swietlicy, podczas
ktérych wspolnie ubierano choinke, przeprowadzono karaoke $wigteczne, pieczono
1 dekorowano pierniki, tworzono ozdoby choinkowe oraz udano si¢ do Nateczowskiego
Osrodka Kultury na spektakl teatralny pt. ,,Kraina Lodu”, po ktéorym dzieci otrzymaty drobne
upominki od Sw. Mikotaja.

Zorganizowano takze spotkanie $wiateczne dla uczestnikow zaje¢ organizowanych w Swietlicy
Srodowiskowej, podczas ktérego siedzac przy wspdlnym stole, jedzac wigilijne potrawy
rozmawiano o Swietach Bozego Narodzenia, wymarzonych prezentach i dniach wolnych od
zaje¢ szkolnych. Spotkanie zakonczyto wspolne koledowanie.

Dodatkowo, poza codziennymi obowigzkami 1 zajeciami wynikajacymi z Rocznego Planu
Pracy, w Swietlicy zorganizowano zajecia na podstawie obserwacji potrzeb dzieci i mtodziezy:

1. Wyjscia na wystawy do NOK

2. Obchodzenie Swiat Nietypowych (Dzien Usmiechu, Dzien Kropki, Dzief dobrego
uczynku, Dzien przyjaciela itp.)

3. Coroczna akcja ,,Cichy przyjaciel” polegajaca na wylosowaniu osoby, o ktorg
nalezy si¢ szczegdlnie troszczy¢, tak by nie wiedziala, kto jest jej cichym
przyjacielem

4. Zajecia socjoterapeutyczne wynikajace z obserwacji potrzeb i zachowan grupy.

5. Zajecia aktywnosci fizycznej pt. ,,Dyscyplina bez nakazow”

6. Imprezy okoliczno$ciowe takie jak: andrzejki, mikotajki, dzien dziecka, I dzien
wiosny, dzien kobiet, dzien chtopaka itp.

7. Zajgcia przeciw agresji — ,,Uczymy si¢ dostrzegac 1 wyraza¢ uczucia agresywne”.
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8. ,,0 zachowaniu si¢ przy stole, nasze dobre i zte nawyki” — cykl zajec.
9. Czy jestem asertywny? — pogadanka
10. ,,Wiem co jest dobre a €0 nie — umiejetnos$é dobrego wyboru”- cykl zajec

Dzieci i mlodziez uczeszczajacy na zajecia do Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecieca
Alternatywa” chetnie brali udzial w wielu konkursach §wietlicowych w obszarach takich jak:

PLASTYCZNE SPORTOWE MUZYCZNE INNE

,Chu chu cha- | Twister” ,,Czotko” »W maju jak w

nasza zima zta” gaju” — konkurs na

najdluzszy wianek
z mleczy

,Moje wymarzone | ,,Pitka nozna-moje | ,,Kalambury” ,»Krzyzowkowy

ferie zimowe” hobby” zawrdt glowy”

,,Zasniezone ,, K101 strzelcow” ,,Mam talent” ,,Mistrz Gier

miasta” Planszowych”

»Zimo, odpus¢!” »Lysiac” »Konkurs piosenki | ,,Mistrz Uno”
mtodziezowej”

»Walentynki” »Zbijak” ,Konkurs koled i |,Mistrz  dobrych
pastoratek” uczynkow”

»Dbajmy o nasze | ,,Rzut do celu” »Matematyczne

srodowisko, rosliny podchody”

1 zwierzeta

chronione”

,Jestem bezpieczny | ,, Tor kapslowy” »Najwyzsza wieza

na drodze” ze slomek”

»Akcja: integracja” | ,,Ziemniak”

HPotrafie  mowic¢ | ,,Kolory”

NIE”

»Kolorowy Paw” ,,Panstwa”

,Letnie zabawy” ,, Komorki”

,Ulubiona zabawa
wakacyjna”

,,Gaski, gaski”
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»-Moje wymarzone | ,,Zimowa
wakacje” olimpiada
sportowa”

»Letnie Igrzyska
Swietlicowe”

4. Bezplatne wsparcie i poradnictwo psychologiczne

Osoby uzaleznione i wspotuzaleznione od alkoholu oraz osoby do$wiadczajace przemocy
w rodzinie majg mozliwo$¢ korzystania nieodptatnie z pomocy psychologa specjalisty
psychoterapii uzaleznien. Od miesigca lutego 2015 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Naleczowie zatrudnit psychologa. Porady psychologa od 2016 r. udzielane s3 jeden raz
w tygodniu tj. obecnie w poniedziatki w godzinach od 12.00 do 18.00. Psycholog udziela
konsultacji indywidualnych w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nateczowie. W sytuacjach, kiedy konieczna jest pomoc, porady odbywaja si¢ réwniez
w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny.

Do zadan psychologa nalezy m.in.: pomoc psychologiczna w zakresie problemow zwigzanych
z przemocg w rodzinie 1 innymi problemami rodzinnymi m.in. uzaleznieniem oséb dorostych
1 mtodziezy, kryzysem w rodzinie, problemami opiekunczo-wychowawczymi, niezaradnoscia
zyciowa, popularyzowanie w lokalnym $rodowisku tematyki zwigzanej z zapobieganiem
i skutkami przemocy domowej, uzaleznieniami, wspétpraca z osobami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz zapobiegania skutkom przemocy domowej, indywidualny kontakt
z osobami do$wiadczajacymi ww. problemow majacy na celu wsparcie w dziataniu oraz
edukacj¢ — poszerzanie wiedzy o zjawisku, zorganizowanie grupy wsparcia; inicjowanie grup
samopomocowych dla o0sob doswiadczajacych badz zagrozonych przemocg oraz innymi
problemami; dziatania edukacyjne; wsparcie dla rodzicow majace na celu wypracowanie
sposobow radzenia sobie z problemami dydaktycznymi badz wychowawczymi; podejmowanie
dziatah majacych na celu wyeliminowanie problemow nieprawidtowych zachowan z Zycia
rodziny; edukowanie na temat choroby alkoholowej 0s6b uzaleznionych oraz ich rodzin;
motywowanie do zmiany zachowan i stylu zycia; wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym,
Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych; wsparcie pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, udzielanie wsparcia psychologicznego takze
W miejscu zamieszkania 0sob potrzebujacych, ktore ze wzgledu na stan zdrowia albo inng
uzasadniong sytuacje¢ nie mogg zglosi¢ si¢ do siedziby tut. Osrodka, udzial w interwencjach
kryzysowych w srodowisku lokalnym, w tym wsparcie pracownikow socjalnych w srodowisku
lokalnym.
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Wynagrodzenie psychologa w calosci finansowane jest ze $rodkow Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
dla gminy Naleczow. W 2019 r. psycholog §wiadczyt poradnictwo przez 264 godziny.

W 2019 r. ogdtem z indywidualnych porad psychologicznych skorzystalo 45 os6b, natomiast
spotkan odbyto si¢ 208. Psycholog w ramach konsultacji udzielit porad 4 o0sobom podejrzanym,
ze sa dotknicte przemoca w rodzinie (23 spotkania), 19 oséb podejrzanych o stosowanie
przemocy w rodzinie oraz sprawcg przemocy (97 spotkan). Ponadto psycholog udzielat porad
z innych powodow, tj. zespotu uzaleznienia alkoholowego, zaburzen adaptacyjnych oraz
z powodu reakcji na silny stres. Psycholog w miejscu zamieszkania osob lub rodzin odbyt 2
wizyty.

5. Nieodplatna pomoc prawna w ramach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 o nieodplatnej pomocy prawne;j
oraz edukacji prawnej

W zwiazku z bardzo duzym zainteresowaniem mieszkancow nieodptatng pomoca prawnag tut.
Osrodek wystapit do Starostwa Powiatowego w Pulawach z informacja o koniecznosci
utworzenia w Natgczowie Punktu Nieodplatnej Pomocy Prawnej w ramach ustawy z dnia 05
sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej.

Dnia 15.10.2015 r. w wyniku nawigzanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Natgczowie wspotpracy Urzad Miasta w Naleczowie zawarl porozumienie ze Starostwem
Powiatowym w Putawach w zwiazku z art. 9 ustawy z dnia 05 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej
pomocy prawnej oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1255)
I utworzono od stycznia 2016 r. Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej mieszczacy sig¢ przy ul.
Glebocznica 23a, 24-150 Naleczéw, czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do
12.00.

Z porad punktu w 2019 r z terenu naszej Gminy skorzystato 165 oséb, ktorym udzielono 165
porad prawnych. Inicjatywa ta jest kontynuowana w 2020 roku.

6. Projekt pt. ,,Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny” w ramach konkursu nr
RPLU.11.02.00-1Z.00-06-002/17, O$ priorytetowa 11 Wlaczanie Spoleczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata

2014-2020

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej otrzymat dofinansowanie w ramach konkursu nr
RPLU.11.02.00-1Z.00-06-002/17, O$ priorytetowa 11 Wilaczanie Spoteczne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Priorytet Inwestycyjny
9iv Ulatwienie dostepu do przystgpnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
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opieki zdrowotnej i ustug socjalnych §wiadczonych w interesie ogolnym, Dziatanie 11.2 Ustlugi
spoteczne i zdrowotne.

Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2019 roku w partnerstwie z Osrodkami Pomocy
Spotecznej w Goscieradowie, Annopolu i Urzgdowie. Liderem Projektu jest Fundacja Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich w Lublinie. Planowany termin zakonczenia realizacji projektu jest na
31 grudzien 2020 r.

W ramach projektu odbywa si¢ poradnictwo specjalistyczne z zakresu mediacji rodzinnych,
poradnictwa psychologicznego, poradnictwa prawnego, poradnictwa psychologicznego
dziecigcego, poradnictwa psychiatry $rodowiskowego, terapii rodzinnej, poradnictwa
w zakresie uzaleznien, poradnictwa w zakresie przemocy domowej.

W 2019 roku $§wiadczono 965 godzin poradnictwa specjalistycznego, w tym:

- 63 godziny pomocy psychiatry srodowiskowego

- 100 godzin poradnictwa w zakresie przemocy domowej
- 136 godzin mediacji rodzinnych

- 65 godzin poradnictwa prawnego

- 210 godzin terapii rodzinnej

- 63 godziny poradnictwa psychologicznego

- 120 godzin poradnictwa w zakresie uzaleznien

- 208 godzin poradnictwa psychologa dziecigecego.
Liczba 0s6b korzystajaca w 2019 r. ze wsparcia z podziatem na rodzaj uzyskanego poradnictwa:

25

20

22 21
18
15
15 13 13 12
11
10 I I I
0

Rodzaj poradnictwa
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W Pomoc psychiatry Srodowiskowego M Poradnictwo w zakresie przemocy domowej
® Mediacje rodzinne Poradnictwo prawne

M Terapia rodzinna B Poradnictwo psychologiczne

B Poradnictwo w zakresie uzaleznien B Psycholog dzieciecy
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Ponadto w ramach projektu prowadzona jest specjalistyczna praca socjalna oparta o IPD —
indywidualny plan dziatania oraz kontrakt socjalny, majaca na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu i odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie.

W ramach projektu w 2020r. zrealizowane zostang rowniez warsztaty skierowane do rodzin
korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej majace na celu profilaktyke i wspieranie
w petnieniu funkcji wychowawczych, ksztalttowanie i doskonalenie umiej¢tnosci. Warsztaty
obejmowac bedg trening kompetencji rodzicielskich, budowanie relacji opartych na wiezi
I szacunku, problemy wzrastania, trening kompetencji zyciowych.

W dniu 14.12.2019 r. na antenie radia Lublin pojawit si¢ reportaz Czestawy Borowik pt.
»Zrozumie¢ intencje”. ,,Zrozumie¢ intencje” to reportaz z udzialem mieszkancoOw gminy
Nategczow, ktorzy skorzystali ze wsparcia w ramach realizowanego przez tut. Osrodek projektu
»Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny”. Reportaz mozna znalezé pod linkiem:
https://radio.lublin.pl/2019/12/14-12-2019-kalejdoskop-regionalny-reportaz-czeslawy-
borowik-zrozumiec-intencje/.

7. Projekt pt. ,,Naleczowska Akademia Seniora” w ramach konkursu nr
RPLU.11.02.00-06-0056/18, OS$ priorytetowa 11 Wlaczanie Spoleczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020

Tut. Osrodek w 2018 r. otrzymat decyzj¢ o dofinansowaniu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w zakresie Osi Priorytetowych 9-
12 RPO WL 2014-2020 projektu pt. ,,Nateczowska Akademia Seniora”. Celem projektu jest
wzrost wysokiej jakosci ustug spotecznych dla oséb starszych wykluczonych lub zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym poprzez §wiadczenie ustug w ramach Klubu Seniora
w Naleczowie w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2021 r.

Dzigki uzyskanym $rodkom finansowym z Unii Europejskiej; w wysokosci 972 248,70 zi,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Naleczowie od dnia 1 stycznia 2019 r. wykonat prace
nad tworzeniem Klubu Seniora. W ramach otrzymanego wsparcia siedziba Klubu zostata
dostosowana do potrzeb osob starszych i niepelnosprawnych i w cato$ci wyposazona.

Lokal sktada si¢ z 4 pomieszczen:

e pokoju przeznaczonego do indywidualnych porad specjalistow tj. prawnika,
psychologa, dietetyka itp. Jest to miejsce, gdzie seniorzy w warunkach zapewniajacych
intymno$¢ rozmowy o réznych problemach moga porozmawiaé ze specjalistami
1 innymi seniorami, skorzysta¢ z poradnictwa, a takze odpocza¢. Jest to rowniez miejSce
Biura Klubu Seniora, gdzie uczestnicy przechowuja niezbedne dokumenty,
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przygotowuja projekty zaproszen, plakaty, planow imprez itp. Pomieszczenie zostato
umeblowane i wyposazone w komputer oraz kolorowe urzadzenie wielofunkcyjne.
pokoju przeznaczonego na organizacj¢ pogadanek i spotkan okoliczno$ciowych dla
mniejszych grup, okoto 20 osobowych. W pomieszczeniu tym zostat zorganizowany
kacik internetowy z dwoma stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu,
kacik poetycki z biblioteczka. Seniorzy moga rowniez spedzaé czas wolny grajac w gry
planszowe czy stuchajac muzyki przy ciastku i filizance ulubionej herbaty.

pokoju przeznaczonego na organizacj¢ spotkan okolicznosciowych w wickszych
grupach oraz warsztatow 1 zajg¢ dla seniorow m.in. relaksacyjnych, muzycznych,
tanecznych itp.

kuchni, ktéra stuzy do codziennego funkcjonowania Klubu. Pomieszczenie zostato
wyposazone w meble, sprzgt AGD oraz akcesoria kuchenne.

Ponadto, w Klubie seniorzy maja do dyspozycji szatni¢ i tazienk¢ dostosowang potrzeb osob
starszych 1 niepetnosprawnych.

Klub Seniora utworzony w ramach projektu aktywizuje, integruje, zmienia wizerunek
cztowieka starszego w spoteczenstwie, rozbudza zainteresowania i potrzeby kulturalne,

edukuje oraz upowszechnia zdrowy styl zycia. Klub Seniora przeznaczony jest dla osob
starszych z terenu Gminy Nateczow po 60 roku zycia.

Do Klubu Seniora zostato zakwalifikowanych 53 uczestnikow, 49 kobiet 1 4 mezczyzn.

W ramach Klubu Seniora w 2019 roku zorganizowane byty nastepujace dziatania:

©CoN kDb E
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Zajecia animacyjne

Ustugi psychologiczne

Ustugi prawne

Doradztwo z dietetyki

Zajecia z tahca

Zajgcia relaksacyjne

Zajecia choru

Zajecia kulinarne

Warsztaty ,,Rusz glowa” — trening pamigci, uwagi i koncentracji
Warsztaty rekodziela

Warsztaty ,,Senior — skuteczny lider”

Warsztaty z zakresu pierwszej pomocy

Cykliczne imprezy okolicznosciowe

Dzien seniora

2 wieczorki taneczne

2 wyjazdy edukacyjno — integracyjne oraz wyjazd do teatru.
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Liczba godzin zrealizowanego w 2019 r. wsparcia w Klubie Seniora z podzialem na jego
rodzaj

Liczba godzin

160

140

120

100

80

60

pit

o

2

o

0

131

120 120

148
100
60 60
50
40
30 32
20 24
12
6
- = B

Rodzaj wsparcia

M zajecia animacyjne

m ustugi psychologiczne

M ustugi prawne

& doradztwo z dietetyki

M zajecia z tanca

M zajecia relaksacyjne

M zajecia choru

M zajecia kulinarne

W warsztaty ,Rusz glowa” — trening pamieci, uwagi i koncentracji
B warsztaty rekodzieta
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W warsztaty z zakresu pierwszej pomocy
M cykliczne imprezy okolicznosciowe

B Gminny dzien seniora

H wieczorki taneczne
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Liczba osob, ktora skorzystala ze wsparcia ze wzgledu na rodzaj wsparcia
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M zajecia animacyjne

B ustugi psychologiczne

M ustugi prawne

i doradztwo z dietetyki

M zajecia z tanca

M zajecia relaksacyjne

M zajecia choéru

M zajecia kulinarne

B warsztaty ,Rusz glowg” — trening pamieci, uwagi i koncentracji
W warsztaty rekodzieta

W warsztaty ,Senior — skuteczny lider”

B warsztaty z zakresu pierwszej pomocy
M cykliczne imprezy okolicznosciowe

B Gminny dzien seniora

 wieczorki taneczne

W roku sprawozdawczym zorganizowano 10 cyklicznych imprez okolicznosciowych dla
uczestnikow Projektu i1 otoczenia. W kazdej imprezie wzigto udziat minimum 30 osob. Dla
wszystkich uczestnikéw kazdorazowo zostal przygotowany poczestunek w postaci ciepltego
positku. Cykliczne imprezy okoliczno$ciowe obejmowaty taka tematyke jak:

v, Swiatowy dzief zyczliwosci”

v, ,Dzief tolerancji”

v'Andrzejki”
,,Barborka”

<\
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»Mikotajki”

»Spotkanie integracyjne cz. I. — podsumowanie roku”
»Spotkanie integracyjne cz. Il — plany na przysztos$¢”
Swieta dawniej a dzi$”

,»Wigilia”

»Spotkanie noworoczne”

LSRN VRN NN

W ramach projektu zorganizowano 2 wyjazdy edukacyjno — integracyjne, kazdy dla 30
uczestnikow: do Strachociny-Sanoka-Krasiczyna-Lezajska w dniach 19-20.12.2019r. oraz

do Wielczki-Krakowa-Lagiewnik w dniach 28-29.12.2019 r. W dniu 22.12.20109r.
zorganizowano rowniez wyjazd do Teatru im. Juliusza Osterwy na sztuke ,,Prawda”.

8. Projekty pt. ,,Most do aktywnej przyszlosci” oraz ,,Pomost do zatrudnienia” - O$
priorytetowa 11 Wlaczanie Spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Od wrzesnia 2019r. tut. Osrodek realizuje dwa projekty finansowane z Unii Europejskiej -
»Most do aktywnej przysztosci” i ,,Pomost do zatrudnienia”. Liderem projektu jest Fundacja
Synergium w Lublinie a partnerami Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Natgczowie oraz
Polska Fundacja Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie.

Projekty zaktadaja przeszkolenie facznie 80 0sob z terenu naszej gminy. Po szkoleniach osoby
beda obywaly staze zawodowe. Projekty zakladaja wiele innych dziatan aktywizacyjnych
1 wspierajacych m.in. wsparcie psychologiczne, doradcy zawodowego, indywidualng $Sciezke
reintegracji, szkolenia zawodowe oraz platne staze.

Projekty beda realizowane do grudnia 2022 roku.

9. Projekt pn. ,,System Obstugi Wsparcia finansowanego ze Srodkéw PFRON”

W dniu 18 grudnia 2018 r. tut. Osrodek przystapit do realizowanego przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w Warszawie projektu pn. ,,System Obstugi Wsparcia
finansowanego ze srodkéw PFRON”. Projekt ma na celu usprawnienie procesu aplikowania o
srodki PFRON za pomocg og6lnopolskiego systemu informatycznego SOW. Beneficjentami
projektu sa osoby niepetnosprawne, ktore wraz z wdrozeniem Systemu SOW, maja mozliwo$¢
ztozenia wniosku o dofinansowanie, a nawet podpisanie umowy w postaci elektronicznej bez
dodatkowych wizyt w Urzedzie. Z uwagi na fakt, iz wsrdd osob niepelnosprawnych sa takze
osoby wykluczone cyfrowo, nieposiadajace dostepu do komputera lub Internetu pracownicy
tut. Osrodka dzigki urzadzeniom otrzymanym w ramach projektu sg w stanie informowac
swoich podopiecznych o mozliwosci sktadania wnioskéw, a takze udziela¢ pomocy
w wypetnieniu dokumentow drogg elektroniczna.
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10. Organizacja kolonii letnich

Wspolnie z Lubelskim Kuratorium Os$wiaty w Lublinie i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Putawach tut. Osrodek wspdlorganizowal wypoczynek letni dla 4 dzieci
z najubozszych rodzin z terenu naszej gminy, ktore wyjechaty na koloni¢ w terminie od
20.07.2019-31.07.2019 r. do Muszyny. Realizatorem wyjazdu byt Biuro Turystyczne LIDER
TOUR.

W trakcie trwania odpoczynku kolonijnego byt realizowany program integracyjny, kulturalny
1 sportowy. Dzieci mialy roéwniez mozliwo$¢ uczestniczenia w wycieczkach pieszych
I autokarowych, jak rowniez w licznych konkursach i rozgrywkach sportowych.

11. Darowizny na rzecz klientéw Osrodka

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Naleczowie posredniczy w przekazywaniu osobom
potrzebujacym uzywanych mebli, artykuldw gospodarstwa domowego oraz innych elementow
wyposazenia mieszkania. Osoby che¢tne zgtaszaja do Osrodka uzywane, ale jeszcze dobre
I sprawne rzeczy, ktore chcg przekaza¢ dla osdb potrzebujacych takiej pomocy, a Osrodek
posredniczy w przekazywaniu i transporcie tych rzeczy osobom potrzebujacym. W maju 2019
r. Zaktad Leczniczy Uzdrowisko Nalgczow przekazalo nieodptatnie kotdry, poduszki oraz
meble, ktore zostaty rozdysponowane wsrod osob potrzebujacych.

W miesigcu listopadzie 2019 r. Os$rodek otrzymat od firmy Materne — Polska
Sp. z 0.0. nieodptatnie 124 stoiki dzemow, ktére zostaly przekazane swietlicy sSrodowiskowe;j
»Dziecigca Alternatywa”.

W miesigcu grudniu 2019 r. Osrodek w ramach wspolpracy lokalnej ponownie otrzymal od
Caritas Oddzial Natgeczow paczki zywnosciowe, ktore zostaty przekazane 10 rodzinom oraz 5
Oosobom samotnym, potrzebujagcym z terenu Gminy. Paczki zostaly przekazane w okresie
przedswiatecznym.

12. Akcja ,,Pomo6z Dzieciom Przetrwa¢ Zime”

W 2015 roku tut. Osrodek po raz pierwszy indywidualnie w ramach zgloszonego sztabu akcji
uczestniczyt w zbidrce darow i kontynuowat tg inicjatywe przez lata kolejne.

Ogotem w ramach zgloszonego sztabu akcji nr 15/2019 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Natgczowie w 2019 r. zebrat 82,97 kg produktow. W ramach Akcji zebrano m.in. artykuty
szkolne, $rodki czystosci i higieny osobistej, stodycze, zywnos$¢ dhugoterminowa. W zbiodrce
uczestniczyly: Liceum Sztuk Plastycznych w Naleczowie, Naleczowskie Stowarzyszenie
Rozwoju i Promocji w Nateczowie, Staz Miejska w Naleczowie, Urzad Miejski w Naleczowie
oraz Szkota Podstawowa w Drzewcach.
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Ponadto Nateczowski Osrodek Kultury w Nateczowie przekazat na rzecz 0sob potrzebujacych
z terenu naszej gminy 1243,89 kg produktéw zebranych podczas licytacji.

Po zakonczonej akcji wszystkie dary rzeczowe zostaly przeliczone i przewiezione do Siedziby
Swietlicy Srodowiskowej ,,Dziecieca Alternatywa” w Nalgczowie, prowadzonej przez tut.
Osrodek celem przekazania dzieciom potrzebujagcym, gltéwnie z rodzin wielodzietnych,
niepetnych, bedacych w trudnej sytuacji finansowej. Dary przekazano 41 rodzinom oraz 8
osobom samotnym. Zywno$¢ odbierana byta w miesiacu grudniu 2019 r., w zwiazku z czym
byla znaczaca pomoca dla rodzin najubozszych w ciezkim okresie przedswigtecznym.

Z darow tegorocznej akcji zostaly rowniez utworzone indywidualne paczki mikotajkowe dla
17 dzieci uczestniczacych w zajeciach $wietlicy srodowiskowej ,,Dziecigca Alternatywa”.

13. Dzialalno$¢ informacyjna

W 2019 r. w miesigcu marcu 1 maju tut. Osrodek prowadzit wysytke do radnych, sottysow
Gminy Naleczow. Pisma zawieraly informacje na temat prowadzonych form pomocy dla oséb
1 rodzin wymagajacych wsparcia, oraz realizowanych projektéw: ,,Nateczowska Akademia
Seniora”, ,,Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny” oraz ,,System Obstugi Wsparcia
finansowanego ze srodkow PFRON”.

W czerwcu 2019 r. zostata rozestana informacja dotyczaca zagrozen zwigzanych z okresem
letnim 1 wystgpujacymi upatami, ktéra miedzy innymi zawierata ulotke ,,Jak przygotowac si¢
na upal”. Dodatkowo poinformowano o dziatalnos$ci $wietlicy $rodowiskowej ,,Dziecigca
Alternatywa” w Nalgczowie, ktora dostosowata zajecia do okresu wakacyjnego.

Osrodek w 2019 r. wspolpracowal z réoznymi instytucjami w zakresie upowszechniania
w Srodowisku lokalnym informacji przez nich przekazanych. Miedzy innymi w marcu 2019 r.
udostgpniano informacj¢ dotyczaca oferty domow pomocy spotecznej, Domu dla oséb
doswiadczajacych przemocy oraz realizowanych projektach.

W dniu 28.12.2019 r. Radio Lublin w ramach wspolpracy z tut. Osrodkiem zamiescito
informacj¢ o oferowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Natgeczowie formach
wsparcia.

14. Dyplomy, wyrdéznienia, podzi¢gkowania

W dniu 21 listopada 2019 r. w Lubelskim Urzgdzie Wojewodzkim odbyly sie¢ Wojewoddzkie
Obchody Pracownika Socjalnego na ktory to Dyplom uznania Wojewody Lubelskiego za
kreatywne podejscie do rozwigzywania problemow spotecznosci lokalnej oraz realizacje
innowacyjnych projektow na polu szeroko rozumianej pomocy spolecznej otrzymaty
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nateczowie — Pani Maria Pawelec, oraz
pracownicy Pani Joanna De¢bczak i Pani Halina Kopinska.

To nie jedyne wyrdznienia jakie otrzymat Osrodek oraz jego pracownicy. W 2017 roku tut.
Osrodek zostal wyrdzniony przez Wojewodg Lubelskiego w kategorii zespotowej. Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej zostal wyrdzniony za catoksztatt dziatan realizowanych na polu
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szeroko rozumianej pomocy spotecznej, podejmowanie innowacyjnych przedsigwziec,
wspierajacych podstawowa dziatalnos$¢ statutowa Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nateczowie oraz za wypetnianie misji niesienia pomocy tym, ktoérzy potrzebuja solidarnej
postawy wobec zyciowych probleméw, a takze za wykorzystanie aktywnych instrumentow
polityki spotecznej w pracy z beneficjentami oraz srodowiskiem lokalnym.

Dnia 20 listopada 2018 r. w Sali Bigkitnej Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego odbyly sie
wojewodzkie obchody Dnia Pracownika Socjalnego. Podczas uroczystosci zostata wyrdzniona
Pani Bozena Jedrzejewska — wieloletni pracownik tut. O$rodka. Dyplom uznania zostat
skierowany do Pani Bozeny Jedrzejewskiej za 30 letnig prace i profesjonalizm w wypelnianiu
obowigzkow stuzbowych, a takze kreatywna postawe w rozwigzywaniu problemow
spotecznych w gminie Natgczow.

W 2018 r. Lubelski Urzad Wojewddzki przedstawil takze Sejmowi 1 Senatowi
Rzeczypospolitej Polski dziatalno§¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Naleczowie
jako przyktad dobrych praktyk z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. O$rodek
zostal wskazany jako inicjator roznorodnych dziatan na rzecz osdb uwiktanych w przemoc. Jest
to szczegodlne wyrdznienie dla naszego Osrodka poniewaz §wiadczy to o tym, ze nasze dzialania
sa wyroznianie i dostrzegane na szczeblu ogdlnopolskim.

15. Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Naleczowie

W 2019 r. odbyto si¢ 4 posiedzenia Zespolu opiniujacego wnioski na sprzedaz alkoholu.
Wydano 12 postanowien opiniujacych pozytywnie, czyli pozytywnych opinii punktu sprzedazy
napojow alkoholowych, w tym:

- 3 postanowienia dotyczace sprzedazy o zawartosci do 4,5% alkoholu oraz piwa do spozycia
w miejscu sprzedazy,

- 2 postanowienia dotyczace sprzedazy o zawartosci do 4,5% alkoholu oraz piwa do spozycia
poza miejscem sprzedazy,

- 1 postanowienia dotyczace sprzedazy o zawartosci powyzej 4,5% do 18% alkoholu,
z wyjatkiem piwa do spozycia w miejscu sprzedazy,

- 3 postanowienie dotyczace sprzedazy o zawartosci powyzej 4,5% - 18% alkoholu,
z wyjatkiem piwa do spozycia poza miejscem sprzedazy,

- 1 postanowienia dotyczace sprzedazy o zawartosci powyzej 18% alkoholu do spozycia w
miejscu sprzedazy,

- 2 postanowienie dotyczace sprzedazy o zawartosci powyzej 18% alkoholu do spozycia poza
miejscem sprzedazy.

W 2019 r. odbylo si¢ 11 posiedzen Zespotu orzekajacego o potrzebie leczenia odwykowego.
Do Zespotu wptyngto 22 wnioski o przypadkach naduzywania alkoholu i potrzebie skierowania
na leczenie odwykowe.

Zespot w 2019 r. prowadzil 30 spraw wobec 0sob podejrzanych o naduzywanie alkoholu.
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W 2019 r. facznie wyslano 98 wezwan, z tego 52 wezwania do osob podejrzanych
o naduzywanie alkoholu, 38 wezwan do wnioskodawcow oraz 8 do 0s6b bedacych swiadkami
naduzywania alkoholu.

Zespot orzekajacy o potrzebie leczenia odwykowego skierowat 20 os6b na badanie przez
biegltego psychologa i psychiatr¢ do Poradni Terapii Uzaleznien i Wspoluzaleznienia od
Alkoholu w Putawach w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu

Do Sadu Rejonowego w Putawach III Wydzial Rodzinny i Nieletnich skierowanych zostato 19
wnioskow o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego oraz natozenie nadzoru kuratora
sadowego. W 2019 roku wydanych przez Sad zostato 16 postanowien w powyzszym zakresie.

Ponadto odbyto si¢ 5 posiedzen catego sktadu komisji w sprawie opiniowania wnioskow
o0 dofinansowanie ze srodkow Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla gminy za 2019 r.

16. Zespol Interdyscyplinarny w Naleczowie

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz. 1390) wprowadza wsrod
wielu. Zgodnie z ustawg zespél interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i jest metoda pracy w tym obszarze, oparta na
systemowej wspOlpracy lokalnych instytucji, podmiotow i stuzb oraz na wieloptaszczyznowym
podejsciu do problemu przemocy.

Tryb 1 sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowe warunki jego funkcjonowania okresla Rada Gminy w drodze uchwaty. Podjecie
uchwaly bylo pierwszym krokiem w procedurze tworzenia zespotu interdyscyplinarnego.
Podstawg do powotania i funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego byto rowniez zawarcie
porozumien miedzy Burmistrzem miasta a podmiotami wchodzacymi w skiad zespotu
interdyscyplinarnego.

W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
3) Policji;

4) Os$wiaty;

5) Ochrony zdrowia;

6) Organizacji pozarzadowych;

7) Sadu Rejonowego w Putawach

8) Strazy Miejskiej w Nateczowie

Posiedzenia calego Zespolu Interdyscyplinarnego odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce. W 2019 roku odbyto si¢ 5 posiedzen calego zespotu.
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Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zadaniem Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej jest zapewnienie Zespotowi Interdyscyplinarnemu: obstugi organizacyjno-
technicznej, lokalu, materiatéw biurowych, dostepu do urzadzen biurowych, miejsca, w ktorym
bedzie mozna przechowywa¢ dokumentacje Zespotu w sposob bezpieczny, tj. zapewniajacy
ochrong¢ danych osobowych.

Zadania zespotu interdyscyplinarnego okreslone sg w ustawie i nalezg do nich:
1. realizacja dziatan okre§lonych w gminnym programie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
2. integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéow wchodzacych w sktad zespotu,
W szczeg6lnosci:
a. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
b. podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych
na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,
C. inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
d. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,
e. inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Zespot interdyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznos$ci od potrzeb zglaszanych przez
zespot interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystgpujacych w indywidualnych
przypadkach.

Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢
w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” 1 nie wymaga zgody osoby dotknigetej przemoca
w rodzinie. Wszczgcie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” przez przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia
24 sierpnia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie tj. przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, Policji, o$wiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem
zaistnienia przemocy w rodzinie, w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie.

Przekazanie wypetionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego powinno nastgpi¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
wszczecia procedury. Kopig¢ wypetlionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢
u wszczynajacego procedure. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego po otrzymaniu
formularza ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego
otrzymania, przekazuje go cztlonkom zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.
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Instytucja wszczynajaca procedure Liczba procedur
,»Niebieskie Karty”
1. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 12
w Naleczowie
2. | Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow 1
Alkoholowych
w Natgczowie
3. | Policja 26
4. | Oswiata 0
5. | Ochrona zdrowia 0
6. | Zespol Interdyscyplinarny 1
w Markuszowie
RAZEM 40

W 2019 r. w 48 rodzinach byla prowadzona procedura Niebieskie Karty, natomiast w roku
sprawozdawczych do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 40 Niebieskich Kart. W ramach
procedury ,,Niebieskie Karty” objetych byto 48 rodzin. W 2019 r. zakonczonych zostato 40
procedur w 33 rodzinach. W 2020 r. w ramach procedury prowadzony jest nadal monitoring
w 14 rodzinach, w ktorych podejmowane sg dziatania majace na celu przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie (stan na 12.02.2020 r.)

Na posiedzeniu czlonkowie grupy roboCzej w obecnosci zaproszonej osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, dokonuja analizy sytuacji rodziny
i wypehiajg formularz ,,Niebieska Karta — C”. W 2019 roku na posiedzeniach grup roboczych
cztonkowie wypehnili 32 formularze NK — C.

Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie grupy roboczej. Spotkania
Z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemocg w rodzinie oraz
osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie, nie s3
organizowane w tym samym miejscu i czasie. Niestawiennictwo osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, nie wstrzymuje prac grupy roboczej.
Czlonkowie grupy roboczej wypetniaja formularz ,Niebieska Karta - D”
W obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

W 2019 roku na posiedzeniach grup roboczych cztonkowie wypetnit 22 formularze
NK - D.
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W ramach procedury pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej podejmuje
m.in. nastepujgce dziatania:

1.

diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta

przemoca w rodzinie;

monitoruje sytuacj¢ rodziny, poprzez wizyty i staty kontakt z rodzina;

udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
I pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemocg w rodzinie,

b) formach pomocy dzieciom doznajacym przemocy w rodzinie oraz o instytucjach
i podmiotach $§wiadczacych t¢ pomoc,

¢) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, c0
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia

osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

zapewnia osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

w zalezno$ci od potrzeb, schronienie w catodobowej placowce §wiadczacej pomoc, w tym

w szczegblnosci w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja

przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje
te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie.

W ramach procedury cztonkowie grupy robocze;j:

1.

udzielaja pomocy osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie;

podejmujg dziatania w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowan;

zapraszaja osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej;

opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie 1 jej rodziny, ktory zawiera propozycje dzialan
pomocowych;

rozstrzygaja o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

W 2019 r. utworzonych zostato 23 grupy robocze, natomiast posiedzen grup roboczych odbyto
si¢ 162.

str. 67



Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, naduzywa
alkoholu, czlonkowie grupy roboczej kieruja t¢ osob¢ do gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Naleczowie w ramach
czynnosci zawodowych w zwigzku z prowadzong procedurg ,Niebieskie Karty”
niejednokrotnie kierowali pisma do Prokuratury, Policji oraz do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Nateczowie dotyczace sytuacji osob w ramach
prowadzonych procedur.

W 2019 roku pracownicy socjalni prowadzili prace socjalng zwigzang z problemem przemocy
w 48 rodzinach. W ramach monitorowania sytuacji w zwiazku z prowadzeniem procedur
»Niebieskie Karty” w miejscu zamieszkania rodzin miato miejsce 188 wizyt pracownikow
socjalnych, w tym 4 razy w asys$cie funkcjonariusza Policji.

Dziatania zwigzane z procedurg ,,Niebieska Karta” stanowig element dziatan realizowanych
w oparciu o uchwale Rady Miejskiej w Natgczowie w sprawie przyj¢cia Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Nateczow. W ramach akcji informacyjnej dotyczacej przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i dziatan podejmowanych celem zapobiegania temu zjawisku oraz szerzenia wiedzy na temat
problemu przemocy w rodzinie cztlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w Naleczowie oraz
cztonkowie grup roboczych przekazuja w miejscach pracy informacyjne na temat
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz informacje, gdzie osoby potrzebujace moga szukac
pomocy. Podejmowane dziatania maja na celu uwrazliwienie szerszej grupy odbiorcow oraz
zwrocenie szczegdlnej uwagi na osoby doswiadczajace przemocy oraz zwigkszenie
swiadomosci spotecznosci lokalnej w tym zakresie.
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Rozdzial V
Bilans potrzeb w zakresie pomocy spolecznej

Podstawg do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest diagnoza problemow
spotecznych prowadzona na biezgco przez Osrodek, ktory gromadzi dane dotyczace sytuacji
rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej i finansowej mieszkancoOw gminy korzystajacych z pomocy
oraz dane przekazywane przez inne podmioty dziatajgce w systemie pomocy spotecznej.

W celu rozwijania funkcjonujacego systemu pomocy spotecznej opartego na Scistej wspolpracy
samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami publicznymi, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej uwaza za potrzebne w szczegolnosci:

1. Stale podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy
spotecznej, poprzez podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy spoteczne;j.

2. Konieczno$¢ zabezpieczenia srodkow na zadania realizowane przez tut. Osrodek oraz
funkcjonowanie Osrodka.

3. Migejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nalgczowie od 26.11.2018r. zmienil swoja
siedzibe i1 obecnie miesci si¢ w budynku po dawnym gimnazjum. Budynek wymaga
dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych i przepisow przeciwpozarowych. Na
kondygnacji na ktorej znajduje si¢ Osrodek konieczna bedzie sukcesywna wymiana
grzejnikdw na nowe. Poprzednie zakupione byty ok 19 lat temu. Niezbedne jest rOwniez
podjecie dziatan majacych na celu zaadaptowanie dziatki, w szczego6lnosci z tyhu
( posprzatanie, utwardzenie terenu na miejsca parkingowe, wylozenie kostki przy
schodach. Z czasem konieczne bedzie rowniez wykonanie prac remontowych
zwigzanych z osuszeniem i1 odwodnieniem budynku aby pozby¢ sie wilgoci w czesci
piwnicznej.

4. Konieczne jest réwniez wygospodarowanie $rodkow finansowych na poprawe
warunkow wynagrodzen kadry tut. Osrodka. Uwazamy, ze poziom wynagrodzenia kadry
Osrodka jest niewspOlmierny do realizowanych zadan 1 ponoszonej za nie
odpowiedzialnos$ci. Realizowane przez Os$rodek zadania s3 trudne, wymagajace
specjalistyczne wiedzy i kwalifikacji, cigglego doksztalcania si¢, a klienci czgsto
roszczeniowi 1 agresywni, co powoduje, ze praca w pomocy spotecznej jest praca
niebezpieczng 1 obcigzajaca. Nalezy wskaza¢ roéwniez, ze obserwuje si¢ spadek
zainteresowania pracg w pomocy spotecznej spowodowany niskim poziomem
wynagrodzen oraz trudng i1 specyficzng praca.

5. Koniecznos¢ statego podnoszenia poziomu 1 doskonalenie sprawnosci funkcjonowania
pomocy spotecznej poprzez dalsze podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry
Osrodka.

6. Kontynuacja dziatan na rzecz senioréw. Osrodek otrzymat $rodki finansowe na
utworzenie Klubu Seniora. Niezbedna jest kontynuacja tej inicjatywy.

7. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w dalszym ciagu zamierza wspierac si¢ aktywnym
udziatem sektora organizacji pozarzadowych w realizacji réznorodnych dziatan
majacych na celu wsparcie mieszkancOw gminy oraz rozwigzywanie lokalnych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

problemow. W tym zakresie planuje si¢ dalszy rozwoj form wspodtpracy i budowanie
relacji partnerskich, zarowno z organizacjami, z ktéorymi wspolpracowano w latach
poprzednich, jak i nawigzanie wspolpracy z innymi organizacjami, podmiotami
1 partnerami spolecznymi.

Konieczno$¢ dalszego rozwoju bezptatnego poradnictwa specjalistycznego.
Poradnictwo specjalistyczne w szczegdlnosci: prawne, psychologiczne i rodzinne
powinno by¢ $wiadczone osobom 1 rodzinom, ktore majg trudnosci lub wykazuja
potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych, bez wzglgedu na
posiadany dochdd.

Prowadzenie dalszych dziatan zwigzanych ze wspieraniem rodziny i systemem pieczy
zastgpczej na terenie gminy i Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny.

Osrodek w 2020 r. ponownie bedzie brat udzial w konkursie oglaszanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktorego celem jest pozyskanie
srodkdéw na dofinansowanie zatrudnienia asystenta rodziny.

Rozwijanie pracy socjalnej z poszczegdlnymi grupami os6b wymagajacymi wsparcia
oraz podejmowanie nowych dziatan majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i marginalizacji.

Kontynuacja funkcjonowania i poszerzenie programu Swietlicy Srodowiskowej

,Dziecigca Alternatywa”.
Kontynuacja realizacji dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na
terenie gminy Naleczow, a w szczegdlnosci: - Kontynuacja pracy Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

Kontynuacja realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Uzaleznien, ktérego celem jest zapobieganie powstawaniu probleméw alkoholowych
1 innych uzaleznien oraz podnoszenie swiadomosci lokalnej spoleczno$ci w zakresie
szkodliwos$ci uzywania srodkow psychoaktywnych,

Planuje si¢ rozszerzenie oferty dla seniorow w celu aktywizacji tych osob
1 przeciwdziataniu wykluczeniu spolecznemu, poprzez realizacje projektu pt.
,»Nateczowska Akademia Seniora”.

Realizacja projektu pt. ,,Mobilne specjalistyczne wsparcie rodziny”, skierowanego do
0sOb 1 rodzin potrzebujacych z terenu Gminy, w ramach ktérego odbywa si¢
specjalistyczne poradnictwo oraz warsztaty skierowane do rodzin Kkorzystajacych
z pomocy Osrodka, ale bez dysfunkcji opiekunczo — wychowawczych w celu
profilaktyki 1 wspierania w pelnieniu funkcji wychowawczych.

Koniecznos$¢ jest w dalszym ciggu pozyskiwania srodkow zewnetrznych na realizacje
roznorodnych dziatan majacych na celu wsparcie osob 1 rodzin oraz rozwdj nowych form
wsparcia.
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